Zeitschrift: Emanzipation : feministische Zeitschrift flr kritische Frauen

Herausgeber: Emanzipation

Band: 4 (1978)

Heft: 4

Artikel: Fir einen wirksamen Mutterschutz!
Autor: est

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-358817

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-358817
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

‘Die Zeitung der
Organisation fur
die Sache der
Frauen 4

Herausgeber: OFRA,Hammerstr.133, 4057 Basel

Redaktion: Kathrin Bohren

10 Nummern pro Jahr
F L N =

Mai

Preis: Abo. Fr. 13.--
einzeln Fr. 1.30

emanzipation

wirksamen Mutterschutz!
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Frauenbefreiung und 1. Mai

In den grosseren Stidten des Landes, wo 1. Mai-Umziige stattfinden, wird die neue Frauenbewe-

gung daran teilnehmen, und natiirlich auch die OFRA. Innerhalb der traditionell von den lokalen
Gewerkschaftskartellen organisierten Ziige bilden die nicht gewerkschaftlich organsierten Frauen
einen eigenen Frauen-Block, der mit jedem Jahr stirker wird.

UNSERE FORDERUNGEN

(hi) Die Gewerkschaften, die eigentlich erfreut
sein miissten dariiber, dass neue Schichten der
Bevolkerung zur Arbeiterbewegung stossen —
und vor allem auch die Frauen, die in den Ge-
werkschaften vertreten sind (die Heerscharen
von Sekretirinnen, Warenhaus- und Lebens-
mittelverkauferinnen, das weibliche Kranken-
hauspersonal, die mehrheitlich auslindischen
Fabrikarbeiterinnen usw. konnten bis heute
fast gar nicht organisiert werden!) — die Ge-
werkschaften miissten also hoch erfreut sein
iiber den Zuzug, verhalten sich jedoch im Ge-
genteil mannhaft reserviert, wenn wir Frauen
beispielsweise den Anspruch stellen, im orato-
rischen Schlussreigen mit einer Rednerin aus

unseren Reilien vertreten zu sein, die unsere
spezifischen Forderungen artikuliert.

Der Vorsitzende des Ziircher Kartells sprach so-
gar von “Minderheiten”, bis ihn die OFRA-
Vertreterin emport darauf hinwies, dass, wenn
schon, die Frauen in der Bevolkerung sogar
eine Mehrheit bilden, und dass ihre Probleme
tatsichlich alles andere als sogenannte Minder-
heitenprobleme sind.

Worte — in den Wind gesprochen. Natiirlich
konnen wir solchen Patriarchalenseelen nur
imponieren, wenn wir in moglichst grosser Zahl
an allen Maiumziigen mitziehen und unsere
Transparente mit unseren wichtigsten Forde-
rungen weithin sichtbar auf die Strasse tragen.

(est) Jetzt oder nie. 1978 muss das Jahr fiir den
Mutterschutz werden. Die OFRA-Initiative, die
seit mehr als einem Jahr mit verschiedenen Or-
ganisationen diskutiert wird, muss noch dieses
Jahr lanciert werden. Schon allzulange warten
wir Frauen auf diese wichtige Verbesserung.
Deshalb tragen wir am 1. Mai, dem Tag der Ar-
beit, Transparente mit uns, die den wirksamen
Mutterschutz fordern. Fiir berufstitige Miitter
ein Erfordernis, das nicht mehr auf sich warten
lassen kann. Deshalb werden wir am 6. Mai, am
Muttertag, fiir die Blumen danken, aber gleich-
zeitig fiir alle Frauen den Mutterschutz fordern.

An seiner Sitzung vom 15.4.78 hat der Aus-
schuss Mutterschutz-Initiative einen Kompro-
misstext fiir die vorzubereitende Initiative fiir
eine obligatorische Mutterschaftsversicherung
mit verschiedenen Varianten ausgearbeitet

Die interessierten Organisationen werden nun
aufgefordert, sich bis zum 31. Mai fiir eine der
Varianten zu entscheiden und dies schritliche
dem Ausschuss mitzuteilen. An einer nichsten
Koordinationssitzung vom 17. Juni 1978 wird
dann der definitive Text fiir die Initiative berei-
nigt.
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Aktuelles

Frauenbefreiung und 1. Mai

(Fortsetzg. von S. 1)

Die Forderung nach der lingst iiberfalligen
Mutterschaftsversicherung allen voraus! Und
selbstverstindlich die Forderung nach Ab-
schaffung der zutiefst diskriminierenden Ab-
treibungsgesetzgebung —, nach gleichem Lohn
fiir gleiche Arbeit —, nach einem Recht auf Ar-
beit fiir die Frauen (gegen die skandlosen Ent-
lassungen in Krisenzeiten) —, fir Kindertages-
stitten, Frauenzentren und Beratungsstellen —,
und fiir Rechtsschutz vor méannlicher Bruta-
litdt und Gewalt in und ausserhalb der Ehe!

DER 8. MARZ UND DER 1. MAI

Es ist kein Zufall, dass die Frauenbewegung
zwei Jahrestage zu feiern hat, die in der moder-
nen Geschichte der Emanzipation (= Befreiung)
des Menschen ihrem Inhalt nach gleich bedeu-
tend sind: den Internationalen Frauentag im
Mirz und den Internationalen ‘Tag der Arbeit’,
oder besser: der arbeitenden Klassen, denen
sich inzwischen auch die unterdriickten Volker
angeschlossen haben. Im Grunde sind es zwei
Seiten, zwei Variationen ein und desselben The-
mas.

Im 8. Mirz symbolisiert sich der Kampf

der Frauen gegen ihre spezielle Unterdriickung
und Diskriminierung als Geschlecht in dieser
Gesellschaft, die von Herrschafts- und Unter-
driickungsverhltnissen gepragt ist. Am 1. Mai
aber stellen wir uns solidarisch an die Scite der
arbeitenden, lohn-abhingigen Gesellschaftsklas-
sen, denen wir Frauen ja grosstenteils auch an-
gehoren, ob erwerbstitig oder in der uns ver-
ordneten ‘Frauenrolle’.

Der 1. Mai ist der Tag, an dem weltweit die
soziale (gesellschaftliche) Emanzipation auf die
roten Fahnen geschrieben wird, die Befreiung
der ausgebeuteten Klassen von denen, die den
Profit aus deren Arbeit ziehen und dadurch

die Macht und Mittel zu weiterer Ausbeutung
erhalten.

Auch wenn in der Schweiz das Bewusstsein und
die Erinnerung nach 40 Jahren Sozial““partner-
schaft” und erkauften Klassen“frieden’ etwas
abhanden gekommen sind —: es soll uns nicht
hindern, die Erinnerungen wieder aufzufrischen.
Denn was sich da als “Demokratie” ausgibt,

als etwas, worin alle gleichberechtigt sind und+—
gleichviel zu sagen hitten und wo die Interes-
sen der Mehrheit entsprechend Mehrheitsent-
scheiden wahrgenommen wiirden — das ist doch
etwas, das gerade wir Frauen sehr deutlich

Tag fiir Tag in seiner Fragwiirdigkeit erleben.
Warum haben wir immer noch nicht die glei-
chen Rechte? Warum sind wir immer noch in
vieler Hinsicht diskriminiert? Wie kommt es,
dass an Abtreibungsgesetzen festgehalten wer-
den kann, die gemiss représentativen Umfragen
von drei Vierteln der erwachsenen Bevolkerung
zumindest fiir iiberholt und entbehrlich gehal-
ten werden? (“Die Frau soll selber bestimmen”)
Warum kénnen Atomkraftwerke gebaut wer-
den, auch wenn ein Grossteil der Bevolkerung
dagegen ist? Warum kénnen Fabriken geschlos-
sen und hunderte von Arbeitsplitzen aufs mal
vernichtet werden, wihrend es Arbeitslose gibt?
Und so weiter...

SOZIALE EMANZIPATION — EMAN-
ZIPATION DER FRAU

Das Besondere an unserer gesellschaftlichen
Stellung macht uns Frauen auch besonders

empfindlich fiir die eklatanten Widerspriiche
in unserer “Demokratie”” — und erzeugt die

Einsicht in die Notwendigkeit grundlegender
Anderungen. Das Besondere ...

“Das Weib liegt unten, es wird seit langem
dazu abgerichtet. Ist immer greifbar, im-
mer gebrauchsfihig, ist die Schwichere
und ans Haus gefesselt. Dienen und der
Zwang zu gefallen sind im weiblichen Leben
verwandt, denn das Gefallen macht gleich-
falls dienstbar ...” (Ernst Bloch)

Eine ganz dhnliche Einschdtzung hat jeder Un-
ternehmer von denen, die fur ihn arbeiten.
Durch einen Arbeitsvertrag schenkt er ihnen die
[llusion von Sicherheit, dann sind sie billig und
willig und halten den Mund. Frauen “versichert”
man mittels Ehevertrag.

Fortsetzung von S. 1

Von diesem Zeitpunkt an haben dann diejeni-
gen Frauen, die noch das “Amen” ihrer Partei
fir die Mitlancierung brauchen, noch drei Mo-
nate Zeit, sich dieses von ihren Parteiorganen
einzuholen.
Das heisst, dass die Mutterschutz-Initiative
ipéitestens im September 78 lanciert werden
ann.

| KOMPROMISSTEXT-VORSCHLAG
DES “AUSSCHUSS MUTTERSCHUTZ-
INITIATIVE”

(mit verschiedenen Varianten)

Die Bundesverfassung, Art. 34 quinquies Abs. 4 und
5 wird wie folgt gedndert:

4Der Bund richtet auf dem Wege der Gesetzgebung
eine obligatorische Mutterschaftsversicherung ein. In
den Genuss der Versicherungsleistungen kommen alle
in der Schweiz wohnhaften Frauen.

: Die Mutterschaftsversicherung umfasst:

a) Die vollstindige Deckung aller wihrend und als
direk te Folge ciner Schwangerschaft entstehenden
Arzt- , Pflege- und Spitalkosten fiir Mutter und
Kind.

b) Fiir erwerbstitige Miitter einen Mutterschaftsur-

=]

10 Wochen nach der Niederkunft. Die Versicherten
haben Anspruch auf die Fortzahlung des vollen
Lohnes wihrend des ganzen Mutterschaftsurlaubs.
Nichterwerbstatige Miitter erhalten wiahrend der

16 Wochen ein Taggeld, das dem Erwerbsersatz

fiir Nichterwerbstatige im Militardienst entspricht.

laub von mindestens 16 Wochen, wovon mindestens |

Die Frauen, wenn sie solche Parallelen einmal
entdeckt haben, reagieren empfindlicher, re-
bellischer, radikaler als der durch systemati-
sche, organisierte Stillhalte- und “Friedensab-
kommen” disziplinierte Mann. Das ist die
Stirke der neuen Frauenbewegung, ihr
Enthusiasmus und ihre Spontanitit, ihre noch
ungebrochene Uberzeugung, dass tiefgreifende
gesellschaftliche Verinderungen notwendig,
aber auch machbar sind. Wenn wir diesen Geist
in die etwas fliigellahm gewordenen 1.Mai-Um-
ziige hineintragen, haben wir unser Bestes gege-
ben: einen nicht zu unterschitzenden Beitrag
gegen die Resignation und den helvetischen
Untertanengeist beim ‘starken Geschlecht’.
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cl)Fiir erwerbstitige Eltern einen Elternurlaub von
einem Jahr (9 Monaten) anschliessend an den
Mutterschaftsurlaub. Der Elternurlaub kann von
Vater oder Mutter oder von beiden teilweise ge-
nommen werden.
Der Einkommensausfall wahrend des Elternurlau-
bes wird durch Versi cherungsleistungen voll oder
teilweise kompensiert. Die Kaufkraft von Eltern
unterer Einkommensklassen muss voll erhalten
bleiben.

c2)Fiir erwerbstatige Eltern...
Der Einkommensausfall wihrend des Elternurlau-
bes wird fiir Eltern unterer Einkommensklassen
durch Versicherungsleistungen so kompensiert,
dass deren Kaufkraft voll erhalten bleibt.

d1)Einen umfassenden Kiindigungsschutz fir die ge-
samte Dauer der Schwangerschaft, des Mutter-
schaftsurlaubs sowie des Elternurlaubs ohne
Lohneinbusse und ohne Einbusse der durch das
Arbeitsverhiltnis erworbenen Rechte.

d2)gleich, aber ohne ‘Elternurlaub’

SDie Finanzierung der Mutteréchaftsversichcrung er-
folgt durch:

a) Beitrdge durch Bund und Kantone

b) Beitrige aller erwerbstitigen Personen. Auf Grund-
lage der entsprechenden Regelung der AHV-Ge-
setzgebung werden die Beitrige in einem Prozent-
satz des Erwerbseinkommens festgelegt. Fiir Ar-
beitnehmer iibernimmt der Arbeitgeber die Halfte
der Beitrige.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN:

Die Ausfithrungsgesetzgebung ist innert drei Jahren
nach Annahme der Initiative durch das Volk in Kraft
zu setzen.

Riickzugsklausel! 15.4.78
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