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Zur Debatte:

Feminismus /

Leserinnen-Brief

(Vgl. Artikel im Magazin "’Frauen”
Nr. 3)

“Allerdings méchten wir, genauso wie
wir die Zudringlichkeit eines Mannes,
der uns nicht interessiert, ablehnen,
auch die Zudringlichkeit einer lesbi-
schen Frau abweisen kénnen, ohne
uns den Vorwurf, wir seien frauen
feindlich, einzuhandeln.”

Dieser Satz hat mich als Lesbe mobili-
siert. Was musst Du fiir eine Vorstel-
lung von Lesben haben, wenn Du uns
im gleichen Atemzug wie die Manner
nennst. Hast Du schon von einer Frau
gehort, die eine andere Frau vergewal-
tigt hat? Ich glaube auch Du gehorst
zu den Menschen, die von gewissen
Vorstellungen tiber Homosexualitat
gepragt sind.

“Sie miissen um Selbstwert und Aner-
kennung ringen. Sie stehen unter dem
Zwang, sich und den anderen bewei-
sen zu miissen, dass sie normal sind.”*

Dieser obengenannte Satz kann nur
von einer sogenannten "‘Normalen*’
stammen. Selbstwert und Anerken-
nung, dafiir arbeitet jeder Mensch.
Ich glaube, Du stehst unter dem
Zwang, Homosexuelle als Normale ak-
zeptieren zu miissen. Keine Lesbe in_
der Frauenbewegung versucht ande-
ren zu beweisen, dass sie auch ""Noi-
mal ist. Im Gegenteil, ich finde man-
che Hetero-Frau versucht in einer Art
und Weise die Vorurteile gegen die
Lesben die sie einfach nicht liberwin-
den kann, mit einer iberschwengli-
chen-iibertriebenen Freundlichkeit zu
tiberspielen. So kommt mir auch Dein
Artikel vor: ich habe nichts gegen
Lesben aber:...

Rosemarie und Ursula

Anmerkungen der Autorin

Liebe Rosemarie und Ursula,
selbstverstandlich bin ich gepragt von

Leshianismus

""gewissen Vorstellungen iiber Homo-
sexualitat”. Welche Vorstellungen
aber meint |hr? Meiner Meinung

nach bin ich von der herrschenden
Vorstellung gepragt. Dies zu leugnen
wire dumm, das Gegenteil zu behaup-
ten ist eine Plattitide. Mein Versuch
besteht darin, dass ich versuche von
diesen herrschenden Vorstellungen
wegzukommen. Ich versuche ein
niichternes Verhaltnis zur Homosexu-
alitat zu bekommen, nicht wie ihr
meint durch lbertriebene, liber-
schwangliche Freundlichkeit.

Ich greife euch in einzelnen Punkten
an; namlich iiberall dort, wo Lesben
die Behauptung aufstellen: ""Feminis-
mus ist die Theorie, Lesbianismus die
Praxis” und den Anspruch stellen,
dass sie ""potentiell den Kern der
Frauenbewegung’’ (aus: Lesbenfront)
bilden. “Keine Lesbe in der Frauen-
bewegung versucht anderen zu bewei-
sen, dass auch sie "Normal’ ist",
schreibt ihr. In Lesbierinnenkreisen

wird es tatsachlich neuerdings ver-
pont, sich als "lesbisch, aber normal”
darzustellen. Solche Versuche werden
als "Anbiederungsversuche’’ oder
""Rechtfertigungsanspriiche’” abgetan.
Meiner Meinung nach ist das aber ge-
nau die wesentlichste Aufgabe, die ihr
zu l6sen habt. Mit ihrer Ablehnung
ist sie nicht gelost. Objektiv setzt
euch doch die heterosexuelle Gesell-
schaft als “abnormal’’ (bitte unter-
schiebt mir nicht, dass ich damit ein-
verstanden bin). Homosexualitat ist
eine natiirliche Erscheinung, eine giil-
tige Form der sexuellen Beziehung,
wenn auch einer Minderheit. lhr
miisst doch in der Offentlichkeit da-
rum kampfen, dass diese Tatsache ak-
zeptiert wird! Um Selbstwert und An-
erkennung ringen alle, das ist wahr.
Aber es haben es nicht alle gleich
schwer, um ans Ziel zu kommen.

Die Gesellschaft setzt durch die herr-
schende Meinung objektive Barrieren,

die nur solidarisch iiberwunden werden

den kénnen. Edith Stebler

Reserve zuruck an den Herd

Frauenarbeitslosigkeit:

hr) “"Frauenarbeitslosigkeit oder
zuriick an den Herd!" so heisst ein
gerade in der Bundesrepublik bei
"rororo aktuell” erschienenes
Taschenbuch, das uns Schweizer
Frauen sehr viel angeht, weil darin

— Zahlenmaterial enthalten ist, wie es
in der Schweiz dank ihrem chroni-
schen Mangel an statistischem Mate-
rial nicht zuganglich ist, und weil
man davon ausgehen kann, dass die
Reservefunktion der Frauen in den
entwickelten kapitalistischen Lan-
dern vergleichbar ist. Eindriicklich
steht dafiir die statistisch nachgewie-
sene Zahl: zwar ist nur knapp jeder
dritte Erwerbstatige, aber jeder zwei-
te Arbeitslose eine Frau. Die Auto-
rin, Herta Daubler-Gmelin, ist als
Sozialdemokratin seit 1972 im deut-
schen Bundestag.
Vehement spricht sie sich gegen eine

Fortsetzung von S.1

lange die Frauen in der Schweiz nun
schon auf die Verbesserung des Mut-
terschutzes warten. An der Dezem-
ber-Sitzung der Koordination wurde
beschlossen, einen Ausschuss aller an
der Lancierung der Initiative interes-
sierten Organisationen zu-schaffen.
Jede Organisation wird bis Ende De-
zember ihre Vertreterin bestimmen.
Anschliessend wird die Textbereini-
gung diskutiert. Nach dem Vorliegen
des bereinigten Entwurfes haben sich
die SP-Frauen drei Monate ausbedun-
gen, bis die Initiative durch die Partei-
instanzen geschleust worden ist. Ein
weiteres Datum, welches fiir die !ni-
tiative sehr wichtig werden konnte
ist die Delegiertenversammlung des
BSF, die am 22. April stattfindet und
an der die Initiative auf der Tranktan-
denliste steht.

Dampf aufsetzen

Ich hoffe, dass der Satz “’Frauen ge-
meinsam sind stark’’ in der Lancie-
rung der Mutterschaftsinitiative be-
statigt und nicht relativiert wird. Zei-
gen wir, dass wir fahig sind iiber die
parteiideologischen Differenzen hin-
weg zu einer gemeinsamen, positiven
Aktion zu kommen! Schliessen wir
uns zusammen fiir die gute Sache des
Mutterschutzes. Setzen wir Dampf
auf! Wir gewinnen alle dabei.

"positive Diskriminierung’ von Frau-
en aus, die in bestimmten Beschafti-
gungssonderprogrammen bestehen
konnte, wie sie in der BRD fiir Behin-
derte gelten. Mit Recht befiirchtet
sie einen geschlechtsbezogenen Kon-
kurrenzkampf um Arbeitsplatze, der
die iiber 100 Jahre alten Bemiihungen
zunichte machen wiirde, den arbeiten
den Ménnern, und seien sie auch Ge-
werkschafter, beizubringen, dass die-
ses Konkurrenzverhalten eine schwa-
chung der gesamten Arbeiterschaft
bedeutet. Zusatzlich glaubt sie, dass
damit die leider nicht wegzureden-
den (nur wegzuhandelnden) weibli-
chen Defizite zementiert wiirden

wie geringere Qualifikation, anerzo-
gene Passivitat und schnelle Bereit-
schaft, den Riickzug anzutreten,
wenn der Wind um die Ohren der Be-
rufstatigen allzu scharf weht. Der
windstille Hafen Haushalt ist ja fiir
sehr viele Frauen erreichbar.

Die Lage der arbeitenden
Frauen verbessern!

Von ihren Vorschlagen zur Verbesse-
rung der Lage der arbeitenden (uad
arbeitslosen) Frauen hier eine Aus-
wahl der besonders wichtig erschei-
nenden.

Ausgangspunkt ihrer Vorstellungen
ist, dass “’sich die Organisationsman-
gel unserer Gesellschaft nicht weiter-
hin bei Minderheiten niederschlagen
(und dazu gehoren auch die Frauen),
die diese nicht zu verantworten ha-
ben.”” Denn: “Unsere Gesellschaft
braucht an sich alle verfiigbare Ar-
beitskraft’’.

Aus diesem Grunde halt sie selbst

in der BRD, wo bereits heute 91,5%
aller Arbeitnehmer 40 Wochenstun-
den arbeiten, Arbeitszeitverkiirzung
fiir angebracht, auch wenn nachge-
wiesen wurde, dass die Beschafti-
gungswirkung nicht der Verkiirzung
der Arbeitszeit entspricht. Als Faust-
regel gilt: Ein Drittel der Arbeits-
zeitverkiirzung wird ""aufgefangen”’
(herauszufinden wo und wie wére
Sache der Gewerkschaft), zwei Drit-
tel werden in Neueinstellungen umge-
wandelt. Eine Verldangerung des Jah-
resurlaubs wiirde rechnerisch eben-
falls einen hohen Beschaftigungsef-
fekt haben. Das gleiche gilt fiir einen
tarifvertraglich begriindeten Bildungs-
urlaub, der es vor allem den Frauen
erlauben wiirde, ihr Bildungsdefizit
aufzuholen und aus der Gefahren-
zohne der “Ungelernten’’ herauszu-
kommen.

Teilzeitarbeit ist gerade fiir Frauen

ein wichtiges Kapitel, wobei allerdings
ein Maximum an Wachsamkeit gebo-
ten ist. Denn: Teilzeitarbeit ist bisher
nur in den unteren Bereichen aller zu
vergebenden Arbeit mfiglich, nicht
mit Aufstiegsmoglichkeiten verbunden,
und: Teilzeitarbeit ist wirtschaftlich
gleichbedeutend mit Arbeitszeitver-
kiirzung ohne Lohnausgleich. Das be-
deutet: erst wenn Méanner und Frauen
gleichermassen Teilzeitarbeit erhalten
k‘innen, wird das zu einer echten Neu-
verteilung aller familidren, beruflichen
und gesellschaftlichen Pflichten fiihren.
Frauen werden durch Teilzeitarbeit
erst dann nicht mehr diskriminiert,
wenn sie auch fiir qualifizierte Arbeit-
nehmer attraktiv wird, also mit Auf-
stiegsmoglichkeiten verbunden ist.
Immer wieder wird bei uns versucht,
mit Hinweis auf die Passivitat der
Frauen und ihr mangelndes Interesse
an einer qualifizierten Ausbildung
diesen die Schuld selber in die Schuhe
zu schieben. Dieses Argument wird
aber ausserst fadenscheinig, wenn man
sich anschaut, wie in anderen Landern,
ih Schweden und der DDR zum Bei-
spiel, die Frauen sich cie ihnen gebo-
tenen Weiterbildungsmoglichkeiten
zunutze machen. Der Verdacht er-

scheint begriindet, dass es interessier-
te Kreise gibt, denen die Frauen
gerade recht sind, so wie sie heute
sind: als Reserve, die man beliebig
ans Fliessband und an die Schreib-
maschine zerren oder in die Kiiche
schicken kann.

Liebe
Leserin,

schon lange leidet die ‘Emanzipation”
unter standigem Platzmangel. Schrei-
berinnen, Redaktorinnen und Leser-
innen haben dieses Ubel immer wieder
kritisiert. Dem wollen wir jetzt abhel-
fen. Im neuen Jahr wird die “Emanzi-
pation’ im doppelten Umfang erschei-
nen. Und erst noch ein neues Gewand
bekommen. Wir sind alle gespannt,
was Sie zu der Umstellung sagen wer-
den. Die Verdoppelung zwingt uns,
auch mit dem Preis etwas zu steigen.
Ab 1978 wird ‘Emi’ deshalb Fr. 1.30
kosten und im Abonnement Fr. 13.--
Das Unterstiitzungsabonnement be-
tragt neu Fr. 20.-- und das Solidari-
tatsabonnement Fr. 25.--. Wir glauben
die Verbesserung lohnt sich.

P ot
Ziirich

Beratungsstelle fur misshandel-
te Frauen

Der Verein zum Schutz misshandel-
ter Frauen er6ffnete Ende November
eine erste Beratungsstelle an der La-
vaterstrasse 4; jeweils Mittwoch von
15 bis 21 Uhr informieren zwei von
insgesamt 15 Frauen Uber rechtliche
und psychologische Fragen.

Der Verein wird der Kantons- und
Stadtregierung demnachst ein Kon-
zept fiir den Betrieb eines ganzen
Hauses vorlegen. Stadtratin Lieber-
herr zeigt sich dem Projekt gegeniiber
wohlwollend.

Marianne Pletschers Gespréachsproto-
kolle zum Problem der misshandelten
Frauen ist unter dem Titel “Wegge-
hen ist nicht so einfach” im Limmat-
Verlag erschienen. 108 Seiten, Fr.
10.=

OFRA-Uni: Wer sind wir?

Ein Informationsabend an der Uni
iiber Ziele und Arbeitsmethoden der
OFRA — wobei sich die verschiede-
nen Arbeitsgruppen vorstellten — war
gut besucht und brachte eine ange-
regte Diskussion. Es scheint, dass an
der Uni nicht in erster Linie Studen-
tinnenprobleme, sondern ganz allge-
mein Frauenfragen interessieren. Es
wurde beschlossen, sich einmal im
Monat regelmassig zum gemeinsamen
Mittagessen in der Mensa zu treffen.

““Frauen im Befreiungskampf’’

Die Veranstaltung der OF RA-Ziirich
iiber die Integration der saharauischen
Frau in den Emanzipationskampf ei-
nes ganzen Volkes fiir Selbstbestim-
mung und Unabhéngigkeit stiess auf

k lebhaftes Interesse und brachte 160

Franken ein, die dem Unterstiitzungs-
komitee fiir das saharauische Volk
iberwiesen wurden.

CONDIEM: Beratungsstelle
der italienischen Frauen

. Nach der Tagung der ausldndischen

Frauen in der Paulusakademie 1975,
an der das Manifest der auslandischen
Frauen verabschiedet wurde, sind die

. Auslidnderinnen nicht untitig geblie-

ben. Die Federazione Colonie Libere
Italiane (FCLI) (die grosste Massenor-
ganisation der italienischen Emigran-

2 ten) wahlte an ihrem Kongress von
~ 1975 eine Frauenkomission, die es

sich zum Ziel gesetzt hat, die im Ma-

. nifest aufgestellten Forderungen wei-

terzuverfolgen und zu deren Realisie-
rung beizutragen.
Um die Situation der italienischen

- und spanischen Emigrantinnen in der

Schweiz genauer zu ergriinden, hat die
Frauenkomission der FCLI zusammen
mit dem Soziologischen Institut der
Uni Ziirich eine Befragung von iiber
600 italienischen und spanischen
Frauen in der Schweiz durchgefiihrt.
Die Ergebnisse dieser Untersuchung
liegen zwar noch nicht alle vor, aber
schon aus den Erfahrungen der Befra-
gung wurde deutlich, dass bei den
Auslanderinnen ein grosses Bediirfnis
nach Information in allen moglichen
Bereichen besteht. Um diesem Bediirf-
nis entgegenzukommen hat die ziir-
cher Frauengruppe der FCLI anfangs
November an der Magnusstrasse 10
eine Beratungsstelle er6ffnet. Die Be-
ratungsstelle, die zweimal wochent- *
lich (Mo 14.00 - 18.00 und Fr 18.00
- 21.00) geo6ffnet ist, wird von den
Frauen der FCLI selbst gefiihrt in en-
ger Zusammenarbeit mit schon beste-
henden Informationsstellen der Aus-
lander, und mit Unterstiitzung fort-
schrittlicher Arzte und Juristen, Ge-
werkschaftern und anderen Frauen-
organisationen.

Es zeigt sich schon jetzt, wenige
Wochen nach der Er6ffnung, dass die
Auslanderin in der Schweiz mit riesi-
gen Problemen konfrontiert ist, die
natiirlich nicht allen durch die Bera-
tungsstelle geldst werden kdnnen.
Deutlicher denn je wird sich die Not-
wendigkeit zeigen, dass Schweizerin-
nen und Auslanderinnen gemeinsam
auf allen Ebenen und mit allen Mit-
teln fiir die Verbesserung der Situa-
tion der Frauen kampfen und ganz
besonders fiir jene Frauen, die in un-
serer Gesellschaft 3-fach benachtei-
ligt sind: als Frauen, als Arbeiterin- *
nen und als Auslanderinnen.
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