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Basel-Stadt

Grossrats— und
Regierungsratswahlen

Die Wahlen vom 20,/21, Mdrz wa-
ren fiir uns Frauen ein grosser
Erfolg. Die bisherige Grossrdtin
der POB (Pro ressive Organisa-
tionen Basel) Ruth Mascarin
kandidierte als einzige Frau fiir
den Regierungsrat und errang mit
141241 Stimmen einen beachtli-
chen Erfolg, Bei ihren Auftritten
forderte sie eine Regierungspo-
1itik im Interesse der werktati-
gen Bevolkerung, besonders auch
der Frauen und Rentner,

Ein Erfolg waren auch die Gross-
ratswahlen, fielen doch die bei-
den neuen Grossratssitze der

POB Frauen zu, die Mitglieder
der Progressiven Frauen sind,

B
Ziirich

KITA und die FBB

Nach reiflicher Ueberlegung be~-
griindete die FEB, Mitinitiantin
der Kindertagesstdtten (KITA)-
Initiative ihren befremdlichen
Beschluss, sich von der KITA zu
distanzieren, nun in der Fraue-
Ziitig Nr., 3. "In vielen Diskus-
sionen iiber uns Frauen haben wir
unsere Einstellung gegeniiber sol-
chen Problemen verdndert...".
Diese Revision fordert neue Wi-
derspriiche zutages
Die FBB ist "nicht dagegen, dass
es Kindertagesstatten gibt",
hdlt jedoch nichts von einer Ini-
tiative als Mittel zur Durchset—
zung cor Forderung, und nichts-
vom & taat als Triager der KITAS,
Was alsp?
"Die einzige Moglichkeit, Gra-
tis-Kindertagesstdtten zu erhal=-
ten, die so funktionieren, wie
wir und unsere Kinder es wiin—
schen, sehen wir dann, wenn wir
den Staat dazu zwingen koénnen,
uns unsere Alternativ-Kinder-
gdrten zu bezahlen,"
Wie "zwingt" man den Staat dazu?
Das bleibt streng gehiitetes FBB~
Geheimnis,
Die Experimentierkindergdrten
der FBB "mit woller Mitbestim-
mung aller Beteiligten" setzen
ein gutes Einkommen und reichli-
che Freizeit der Eltern voraus,
In der kapitalistischen Privat—
wirtschaft kann jeder, der die
notigen Moneten hat, einen laden
auftun und darin soviel Mitbe-
stimmung machen, wie er will,
Aber die Mehrzahl der wyerktdti-
en Frauen sind: Verkauferinnen
1500,~ Monatslobn, 45-3tunden~
woche), Biiroangestellte, Ser—
viertochter, Spitalgehilfinnen
etc, Thnen in erster Linie hétte
die KITA-Initiative erstmals er—
moglicht, ihre Kinder in it~
perimentierkindergérten zu
schicken und mitzubestimmen, Die
privatwirtschaftliche Losung
konnen sie sich nicht leistén,
Aber die FBB findet es halt /lar-
rogant, fiir andere denken umgl
entscheiden zu wollen" - namy i~
lich fiir Arbeiterfamilien! "j|p
kimpfen doch fiir unsere eigen
Interessen und wollen fiir unsyige
eigenen Kinder eine alternatije
Erziehung", Das ist-allerdings
auch ein Standpunkt,
Wir wiirden ihn, mit Verlaub, den
elitaren Standpunkt nennen, vh

Berufshild Krankenschwester

Im Gesundheitswesen sind mehrheitlich Frauen beschdaftigt. Dieser

Umstand und die Assoziation Spitalberuf =

wohltédtiges soziales Wir-

kt?n pridgen Ausbildung und Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals., =
Wir haben eine Krankenschwester gefragt, ob und wie sich das Be -
rufsbild im Lauf der Zeit gedndert hat.

Ausbildung

Die dreijdhrige Ausbildung ist
sebr gtreng, Pflegerische, me~
dizinische und wirtschaftliche
Facher in der Schule, daneben
die praktische Ausbildung auf
der Abteilung, wobei die Schii-
lerinnen praktisch von Anfang an
voll eingesetzt werden. Nach den
Richtlinien des SRK (Schweizer-
isches Rotes Kreuz) "soll" die
Arbeitszeit einer Schiilerin die
48-Std,~Woche nicht iiberschrei~
ten!

tdglichen Ueberzeiten, fiir die
die Vergiitung nicht geregelt ist.
Dazu kommen ein unregelmdssiger
Dienst mit ebenso unregelmdssigen
freien Tagen und unginstige Ar-—
beitszeiten, Das Anrecht auf
Freizeit, auf andere Betatigungen
wird den Krankenschwestern durch
die sich verschiarfenden Arbeits-
bedingungen glattweg abgespro-—
chen,

Noch vor einigen Jahren herrsch-

Fine Schwester bei ihrer tagtéglichen Arbeit

Die Ausbildung in allgemeiner
Krankenpflege wird heute ver-
mehrt fiir Minner propagiert.
Dass in der Praxis der Beruf
immer noch als "typisch weib-
licher" Beruf gilt, zeigen die
Richtlinien des SRK: nebst einer
guten Allgemeinbildung werden
auch "gute hauswirtschaftliche
Kenntnisse" gewiinscht,

Bei den heutigen Zulassungs-—
beschrdnkungen und verscharf-
ten Aufnahmebedingungen werden
Anwérter mit Mittelschulab-
schluss (z.B, Matur) vorgezogen,
was die Chancen fiir viele herab-
setzt,

Spitalhierarchie
Die Hierarchie ist eine Folge
der Organisation unseres Ge—
sundheitswesens, Die grossen Aus-
bildungsunterschiede und die
strikte Arbeitsteilung fiihren
zu einer Hierarchie zwischen
Berufsgruppen, aber auch inner-
halb von Berufsgruppen, z.B.
innerhalb des Pflegepersonals.
Dazu kommt die Aufteilung in
Frauen (Krankenschwestern, Hilfs-
personal) und Manner (Aerzte,
Verwaltung),
Die nun auch in den Spitdlern
aufkommende Angst, den Arbeits-—
platz zu verlieren und keinen
neuen zu finden, erschwert jeg—
liche Solidaritdt zwischen
dipl, Schwestern, Pflegerinnen, -
Schwesternhilfen und Hauswirt—
schaftsangestellten,

Um Gottes Lohn?

Krankenschwestern arbeiten minde-

s s Tens 45 Stunden pro Woche, mit

te chronischer Personalmangel,
weil die Schwestern nicht mehr
um Gottes Lohn arbeiten wollten,
Heute, im Zuge der biirgerlichen
Sparpolitik im Gesundheitswesen,
werden Personal und Lohne abge-
baut, wird die Arbeit der Kran-
kenschwester wieder neu intensi-
viert. Viele Krankenschwestern
wehren sich nicht gegen diese
Arbeitsbedingungen,

Nur wenige sind im VPOD (Ver-
band des Personals offentlicher
Dienste) gewerkschaftlich orga-
nisiert. Das héngt mit dem
schlechten Organisationsgrad
der Frauen im allgemeinen und
dem "Berufsethos" (Dienen und
Helfen unabhingig von den Ar-
beitsbedingungen) vieler Kran-
kenschwestern zusammen, Die
meisten Krankenschwestern ge-
horen der Standesorganisation,
dem SVDK (Schweiz. Verband
dipl., Krankenschwestern und
Krankenpfleger) an, Der SVDK
befasst sich nicht mit ge-
werkschaftlichen Fragen, son-
dern in erster Linie mit Wei-
terbildung, Stelleninformation,
Pflegetechnik usw,

Das caritative Berufsethos der
Ordengschwestern (Kranken-
schwestersein aus Berufung,

‘als Lebensinhalt, Arzt und Pati-
“ent um Gottes Lohn dienen)

musste spiter von den "freien"

" Schwestern iibernommen werden,

Das wirkt sich heute immer noch
auf Ausbildung, Arbeitsbeding-
ungen und Selbstversténdnis der
Krankenschwestern aus,

ke

Viele junge Schwestern betrach-
ten heute ihren Beruf wie einen
anderen Beruf auch, Trennung von
Beruf und Privatleben ist fiir sie
selbstverstdandlich, Noch zu viele
geben sich gerne als Bedienerin-
nen des Arztes aus, und zu wenig
verbreitet ist das Bewusstsein,
dass Krankenschwester ein eigen=
stdndiger Beruf mit einem eige-
nen Platz im Gesundheitswesen
sein konnte. HS/AS

Wie lange noch?

In Iugano ist eine Frau an den
Folgen einer illegalen Abtrei-
bung gestorben, 1976}

In Iuzern knopfte ein Arzt
schwangeren Frauen je Fr, 340 -
550 ab, und zwar allein dafiir,
dass er sie an einen Ziircher
Arzt, der die Abtreibung dann
vornahm, iiberwies, Strafe:

6 Monate bedingt., Gegen den
Wucherer wurde nicht einmal
ein Berufsverbot ausgesprochen,

1976

Miissen Lehrerinnen
ledig sein?

In Dietikon (Kanton Ziirich) hat
eine Gruppe von Stimmbiirgern,
angefiihrt vom Parteiprédsidenten
der SVP, gegen die stille Wahl
von 16 Lehrern Einspruch erhoben,
Der Grund: die 16 sind verheira-
tete Frauen, Sind verheiratete
Frauen schlechtere Lehrerinnen
als ledige? Um fiir alle
Lehrerinnen Stellen zu schaffen,
konnte man ja die Kinder in klei-
neren Klassen unterrichten, was
in erster Linie auch den Kindern
zugute kdme,

Keine kleineren Kiassen
in Solothurn

Abgelehnt wurde im Kanton Solo-
thurn am 21, Mirz die Initiative
der Gewerkschaft Erziehung (GE)
fiir kleinere Schulklassen, Die
Initiative war von einem iiber—
parteilichen Aktionskomitee,
der SP und der POCH unterstiitzt
worden, Diese Ablehnung darf
sicher nicht als Zustimmung zur
bisherigen Erziehungspolitik im
Kanton gewertet werden, Sie ist
wohl eher der biirgerlichen Gegen-
propaganda zuzuschreiben, die
einmal mehr das Argument der
leeren Staatskassen vorgebracht
hat.
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POSITIONEN

In der kommenden Nummer der
POSITIONEN erscheint eine
Kritik feministischer Theorien,
Dieser Artikel sei den Lese~-
rinnen und Lesern der
EMANZIPATION bestens empfohlen.

POSITIONEN sind zu beziehen
beis
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