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gchaffhausen

Kommt auch hier der Abendverkauf?

In den letzten Tagen konnte man
einige Stellungnahmenin der
Schaffhauser Presse zum Thema
mppendverkauf" lesen, Nun wurde
auch noch eine Motion von einem
Mitglied der LdU(Migros)Fraktion
im Stadtrat eingereicht, die ihn
peauftragt, abzukldren ob unc
wie in Schaffhausen ein Abend-
verkauf einzufiihren ware, Jetzt
startete auch noch der Gratisan-
zeiger "Schaffhauser Bock" eine
Unfrage in seiner Zeitung, die
zugleich als Wettbewerb gilt. Es
régen sich.also iiberall die Geis-
ter, In diesem Wettbewerb wird
der Abendverkauf als Attrakti-
vierung der Altstadt propagiert.
Kein Wort von den Bedingungen
unter denen die Verk#duferinnen
dann arbeiten miissen, Von dieser
Seite kommen bereits Stimmen,
die sich gegen den Abendverkauf
wehren,

Wenn die Warenhduser und Laden
in der Stadt geoffnet sind, er=-
zielen deren Besitzer.bekanntlich
sehr hohe Zusatzgewinne, d.h., be-
sonders die grossen Warenhduser,
Es sind dies denn auch die gros-—
sen Konzerne wie Rheinbriicke
(Schwanen), Migros, Epa etc, die
sich auch in andern Stdadten fiir
den Abendverkauf einsetz_en und
einsetzten, Fiir kleine Geschafte
ist es ja kaum moglich noch mehr
Personal einzustellen und es
zeigt sich deutlich, wie wieder—
einmal die Grossen sich zu un-
gunsten der-Kleinen breit ma-
chen wollen,

Fiir Verkduferinnen hingegen bhe-
deutet der Abendverkauf eine
stirkere zusdtzliche Belastung
(Beispiele in andern Stddten
zeigen dies), In Krisenzeiten
wird der Stress fiir die Ver-
kduferinnen besonders gross,
weil dann kaum zusdtzliches
Personal eingestellt wird, oh-
wohl es geniigend Frauen gibt,

die eine Stelle suchen, Die Ver-—
kduferin hat also die zusédtz=—
liche Mehrarbeit meist ohne
richtige Kompensation auszufiih-
ren, Sollte ein Abendverkauf in
Schaffhausen eingefiihrt werden,
auch nur fiir eine bestimmte Zeit,
so fordern wir die Ausarbeitung
eines Gesamtarbeitsvertrages fiir
das gesamte Verkaufspersonal,
der bei Abendverkauf folgende
Rechte vertraglich festhalt:

= Auszahlung von Schichtzu~
schlédagen

- Zusammenhéngende Kompensation
der Stunden, die abends ge-
arbeitet werden miissen,

- Keine Erhohung der Arbeits-
zeiten durch den Abendver—
kauf, sondern Einstellung
von zusdtzlichem Personal.

~ 40-Stunden-Woche

- Keine Lohneinbussen durch
Reduktion der Arbeitszeit

= Anpassung des Lohnes an die
Teuerung,

Neue FBB-Broschiire:
SCHEIDUNGSHANDBUCH

Rechtsfragen, Praktische Hin-
weise, Protokolle

9 S., Fr, 4.50

Zu beziehen bei:

FBB, Postfach, 8025 Ziirich
oder bei:

Rosina Frosch, Auf dem

Holi, 5118 Scherz,

Eine Kioskfrau erzihit

Auch die Kioskfrauen spiiren die Krise, Zum gleichen Lohn miissen sie

2 Stunden langer arbeiten, Nun haben sie sich in Basel zur Interes-—

sengemeinschaft Kioskpersonal (IK) zusammengeschlossen um sich zu

wehren, Wir hatten die Moglichkeit mit einer Vertreterin des TK zu

sprechen,

Ich habe einen abwechslungsrei-
chen Job, Sténdig geht -etwas.
Ich stehe da in meinem kleinen
Ladeli und bin "Herr" iiber 1000
Kaugummi, Schleckwaren und Heft-
1li, nicht zu vergessen das Ziga-—
retten- und Schoggi-Assortiment
und die Tram-Marken, Was mir be-
sonders gefdllt an meinem Beruf
ist der Kontakt zu den Leuten,
Ich kenne die Bewohner meines
Quartiers, und durch die Plaude-
reien bin ich sehr gut infor-
miert, was der Herr Meier heute
macht oder wie es der Frau Miil-
ler im Spital geht.

Aber eben, es gibt auch die
Schattenseite meines Berufes:
das Gestiirm, wenn jeder am Mor-
gen noch schnell seine Zeitung
haben will, oder am Monatsende
die Arbeit mit dem Verkaufen de~
Tram-Markli, was Umtrieb und
sonst nichts einbringt. Am lds-
tigsten ist mir am Freitagabend
die Lotto-Abrechnung, Das ist
jeweils eine langweilige Arbeit,
die aber umso sorgfdalltiger ge-—
macht werden muss.,

Dass ich ein "eigenes Ladeli'
habe, ist ja schon. Im Winter
ist dieses aber zuweilen recht
kalt, da ich ja sténdig das Fen=
ster offnen und schliessen muss.,
So sind viele Kioskfrauen fast
dauernd erkaltet. Im Sommer ist
dann die Hitze in dem kleinen
Raum umso driickender.,

Wieviele Stunden arbeiten Sie?

Ich als Gerantin eines Kiosks
arbeite zwischen-46 und 50 Stun-
den in der Woche, Der Kiosk ist
aber 60 Stunden gedoffnet, Fir
die restliche Zeit iibernimmt
eine Ablosung den Betrieb, Die-
se Frau muss ich selber suchen,
und ich bekomme auch den Lohn
fiir sie von der Firma, So trage
ich allein die Verantwortung fir
den Kiosk und fiir die Ablosung,
Das ist besonders ldstig, wenn
ich krank bin, oder wenn ich
Ferien nehmen will, Das kann ich
nur, wenn es meiner Ablosung
moglich ist, fir diese Zeit den
Kiosk zu fiihren,

Worin driickt sich Thre Verant-
wortung fiir den Kiosk konkret
aus?

Ich trage Verantwortung fiir den
Kiosk in verschiedenen Gebieten:
Wenn eine neue Lieferung kommt,
so muss ich schauen, ob alles da
ist und nichts fehlt, Das ist
eine sehr mihsame Arbeit,-all
die Heftli etc. zu zéhlen, Fehlt
namlich etwas, und ich habe es
nicht gemerkt, und es entsteht
in der monatlichen Schlussrech-
nung ein Manko, so-habe ich die-
ses zu bezahlen, d.h, der feh-
lende Betrag wird an meinem Lohn
abgezogen, Habe ich aber umge-
kehrt einen Ueberschuss, so be-
komme ich keinen Rappen davon,
Ich trage auch in einem gewissen
Sinn Verantwortung fiir den Um—
satz, Geht dieser massiv zuriick,
so kann es geschehen, dass der
Kiosk geschlossen wird, und ich
verliere natiirlich den Arbeits—
platz.

Wie ist der Kontakt unter den
Kioskfrauen?

Dieser.ist sehr schlecht. Wir
kennen einander kaum, wissen
hochstens, dass die Frau im
Kiosk an der ndchsten Ecke
braune Haare hat, ihren Namen
wissen wir meistens nicht., Zudem
kommt, dass ja jede Kioskfrau
auf ihren Umsatz bedacht ist und
deshalb die andere als Konkur-
renz ansieht,

Ware fiir Sie mehr Kontakt
wiinschenswert?

Ja, ganz sicher, Denn gerade
heute, wo unsere Arbeitsplatze
nicht mehr sicher sind, wo auch
wir die Folgen der Krise spiiren,
wie z.B., 2 Stunden mehr Arbeit
ohne Bezahlung und &hnliches,
ist der Kontakt unter uns Kiosk-
frauen notwendig, Deshalb haben
wir in Basel erfolgreich ver-—
sucht, uns zusammenzuschliessen,
In der "Interessengemeinschaft
Kioskpersonal" (IK) diskutieren
wir unsere Probleme und suchen
Wege, was wir machen konnen, Fir
uns gibt es namlich noch keine
Branchengruppe in einer Gewerk-
schaft, die fiir uns zusténdig
wiare, Darum haben wir die Initi-
ative ergriffen und eine Ver-
einigung gegriindet. C.V./Li,P.

Biicherti

Sexus und Herrschaft

Kate Millet

Die Tyrannei des Mannes in un-—
serer Gesellscheft und "die
Sexualrevolution, die der Herr-—
schaft der Mdammer iiber die Frau-
en ein Ende setzen soll", sind
die Themen des 1969 erschienen
Buches, Die letzten 150 Jahre
werden unter dem Gesichtspunkt
der "Sexualrevolution" unter—
sucht., Dabei unterscheidet K.M,
eine Periode deg "revolutiondren
Aufschwunges" von 1830-1930,
wiahrend der die Macht der Manner
ins Wanken geriet, '"Die Gegenre—
volution" von 1930-1960 festigte
die bestehenden patriarchalischen
Strukturen wieder, wdhrend wir

_heute die 2, Welle der "Sexual-

revolution" erleben, die, so K,M,
nicht nur das erste und eigent-—
liche Ziel der "Sexualrevolution"
erreichen kann, sondern die Ge-
sellschaft vollig veradndern wird,
Das Ziel ist ein "System politi-
scher, wirtschaftlicher und so-
zialer Gleichheit der Geschlech—
ter", Das Ende des Patriarchates
wird "Das Ende des trditionellen
Sozialisierungsprozesses mit sei-
nen Schichtungen in Rangordnung,
Rolle und Temperament" bringen,
Zwar beschreibt K,M, das Patri-
archat als Machtsystem der Man-—
ner iiber die Frauen sehr genau,
jedoch werden ihre Aussagen ver—
schwommen,” sobald ein weiterer
gesellschaftlicher Zusammenhang
hergestellt werden soll., "Ein

» Haupttreffer der Klassenstruktur

besteht darin, Frauen gegeneinan-

der auszuspielen, Friilher bestand
Feindseligkeit zwischen Hure und
Matrone, heute zwischen der he-
rufstdatigen Karierefrau und der
Hausfrau", Wer den Begriff Klas-.
se so fasst, trifft den Kern
der gesellschaftlichen Macht-
strukturen nicht, weder "Feind-
seligkeit" darf mit Klassen-
gegensdtzen verwechselt werden,
noch geht es an, zwischen "be-
rufstiatiger Karrierefrau" und
"Hausfrau" einen Klassengegen—
satz zu konstruieren, So wird
denn auch nur am Rande erwdhnt,
dass nicht alle Manner "Herren"
sind, sondern dass eine Minder-
heit von Mdnnern iiber die grosse

Kate Millett:
Sexus
und Herrschaft

Die Tyrannei des Mannes in unserer
Gesellschaft

dtv

Mehrheit Macht-ausiibt, Der all-
gemeine Charakter der Frauenun-
terdriickung, die sich durch alle
Klassen zieht, verschleiert hier
den Blick auf die Klassenstruk-
turen der Gesellschaft, Deshalb
‘'kann auch keine Strategie ent-—
wickelt werden zur Ueberwindung
des Patriarchates, Es bleibt ein
vager Apell an die Frauen, die
Studenten und die Schwarzen und
die Hoffnung, dass "die Wiiste,
die wir bewohnen, eine hessere
Welt wird",

In der Literatur der Patriar-
chen ist K,M, besser verwandert.
Wer je betroffen und verargert
Lawrence gelesen hat, wer wii-
tend Norman Mailer in die nidchs-—
te Ecke geschmissen hat, wer
sich vom Mannlichkeitskult dem
schnoddrigen Sexual-Gymnastik-—
unterricht eines Henry Miller
fast beeindrucken liess, wird
mit Vergniigen und befreitem La-
chen den beissenden Analysen
folgen,

Y"Sie wusste, wie unbeugsam und
einsam er war, und sie fiihlte
die Grosse, die darin lag, dass
er zu ihr kam, Und sie nahm ihn
einfach, weil seine Not grosser
war als sie oder er, und ihre
Seele wurde ganz still, Sie tat
dies fiir ibn in seiner Not, auch
wenn er sie verliess, denn sie
liebte ihn," (Lawrence, Schne
und Liebhaber) K.M.'s Kommentar
zu dieser Szene konnen wir uns
nur anschliessen: Das ist ein
ausgezeichnetes Beispiel dafiir,
wie Mdnner sich vorstellen, dass
Frauen denken sollen, Tro
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