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Verkauferinnen:

Platte Fiisse fiir satte Bosse

Der Beruf der Verkduferin ist einer der typischenm Frauenberufeo isch nicht zuletzt deswegen, weil
ar schlecht bezahlt ist und die Arbe en meist ausgesprochen mies sind, Die Progressiven
Frauen Schweiz haben in verschiedenen Schw?%@fgn Verkauferinnengruppen, die versuchen, sich
egen die schlechte Lage der Verksuferinnen zu er die Situation der

en, Sie schreiben i

erkauferinnens
SRS

Bs ist allgemein bekannt, dass

der Beruf der Verkauferinnen zu
den am schlechtesten gestellten
Berufen gehort. Vorwiegend iiben
diesen Beruf Frauen und Mddchen
aus, von denen nur ein kleiner

Teil eine abgeschlossene Berufs~

Tnhalt ]

Alice Schwarzer

La Pasgionaria,
80 Jahre, eine grosse Kimp-
ferin

Auglanderinnen haben hier
nichts zu fordern

Interview mit Benhamza
Saadia aus Algerien

\ &
ausbildung hat. So gibt es fiir
sie auch nur eine geringe Mog~
lichkeit, in ihrem Beruf =zu
avancieren.

Fihrungspositionen wie Abteilung-
sleiter oder Rayonchef haben
meist Ménner inne. Dieser Zu~
stand ist weder rein zufdllig
noch liegt der Grund im mangeln-
den Interesse der Verkiduferin.
Der Bedarf nach qualifiziertem
Personal mit Lehrabschluss ist
sehr gering; eine qualifizierte
Berufsausbildung wiirde ndmlich
auch hohere Lohne und hessere
Arbeitsbedingungen nach sich
ziehen, So liegt es im Intevesse
der Warenhaushesitzer, mittels
Anstellung von unausgebildeten
Praven zu den gewiinschten Profi-
ten zu kommen, Deshalb sieht die
Lage fiir die Verkduferinnen mige~
rabel aus:

=« Laut richtungswveisendem aber
gesetzlich nicht verbindlichem
"Reglement fiir Verkiuferinnen"
~ einen Gesamtarbeitsvertrag
der zustidndigen Geverkschaft
VHTL (Verband der Handels=,
Trangport-~ und Lebenmittelar—
beiter) gibt es nur fir zwei
bis drei Kaufhduser — sell sine
Verkéuferin 46 Stunden pro Wo-
che arbeiten. In Wirklichkeit
arbeitet sie jedoch 47% Stunden
pro Woche, die téglichen unbe-
gahlten Ueberstunden nicht mite
eingerechuet.

- Was die Lohne anbetrifft, so
sieht es nicht besser aus. Eine
Verkiuferin verdient ca. 1'000
Franken pro Memat und das bei
einem tHglichen Stress sonder-
gleichen,

Hier einige Beispiele zur Ar-

beitssituation von Verkiduferin-

nen aus verschiedenen Schweizer

Stdadtens

Ziirich

B Im Oskar Weber in Ziirich wird
auf besenders raffinierte Weise

Personal "ahgebaut": die Verkiu- -

ferinnen werden aufs Biire zitiert
und "gebeten" (=gezwungen) innert
ein paar Tagen die Kiindigung ein-
zureichen, sonst miisse das Ge-
schift sie entlassen. Aus fal-
schem Stolz oder aus falschen Ue~
berlegungen denken die meisten
Frauen, es sei besser selbst zu
kiindigen., Ein Personalchef soli-
te allerdings wissen, dass diese
Frauen heute kaum eine neue
Stelle finden, dass sie gréssten~
teils nicht gegen Arbeitsliosig-
keit versichert sind und dass

sie kein Versicherungsgeld be-
ziehen kdnnen, wenn sie selbst

Aus dem Nationalrat :

gekiindigt haben. Dennoch wird
diese Masche skrupellos ange-
wandt, damit das Geschdft sagen
kann, sie hétten niemanden ent-~
lassen. Im selben Warenhaus wird

den Verkduferinnen die Weibnachts—

gratifikation um 50% gekiirzt.

B In der Modissa an der Bahn-
hofstrasse wurde vor einer Woche
dem Personal am schwarzen Brett
durch einen Anschlag bekanntge~
geben: Leute, die oft krank sind,
konnen wir natiirlich jetzt in
der Krise nicht mehr brauchen.
Die Folge davon: Verkiduferinmen
gehen jetzt mit Fieber zur Ar-
beit.

Olten

B COOP CITY hat in Olten ca. 13
Verkduferinnen auf Ende Januar
gekiindigt. Einige wurden als
Teilzéitbeschdaftigte im Stunden~—
lohn wieder angestellt, was fiir
die Verkiuferinoen einen grossen
Lohnveriust bedeutet, fir das Un-
ternehmen jedech Finsparung der
Perscnalkosten und damit ErhShung
des Gewinna.
COOP CITY hat bereits im Jahr
Forisetzung S. 2

Gleiche Rechte fiir alle Kinder

National- und Stinderat haben in
der letzten Session eine ither~
fiillige Revision des Familienge~
setzes vorgenoumen, wenach aun
die upehelicken Kindex don sheli-~
ehen gleichgestellt sind. Mindee-
tens vor dem Gesstz bat anun dew
Vater des Kindes disselbe Verant-
wortung gegeniiber seincm Kind wie
seine Mutter.

Neu f#11t such das Recht des Va-
tors wegy in Streitfdllen bei
Erzichaungsiragen den Sticheni-~
scheid zu haben. Mutter und Va-
ter werden hier gleichberech-
tigt. Dasg die Mutier aber wei-
terhin in erster Linie fiir die

Kinder werantwortlizh ist, dass o P T

sie den Beruf aufgeben mass, um

Verkduferinnens
"Wir sollten mehr zusammen
diskutiereni"

Denken wiran
Rosa Luxenburg !

Am 15. Januar 1919 wurden Karl
Liebknecht und Reosa Luxemburg
brutal misshandelt und getotets
kein zufdlliger Kriminalfall,
sondern skrupellos geplant. Rie-
senplakate in Berlin hatten zur
Ermordung der Besten der deu~
tschen Arbeiterbewegung aufgefor-
derts "Schlagt ihre Fihrer tot!
Tétet Liebknecht und Luzemburg!
Dann werdet ihr Frieden, Arbeit
und Brot haben.” So hetzten die
Militaristen des Ersten Weli-
krieges, 86 hetzte die Bourgsoi-
sie.

Prieden, Avbeit und Brot: Geuwan
dafir hatte Ross Luxewbuvrg ilxr
leben lang geliimpft. Das hiess
aber fiir sie nie, untertinige
Bitischriften zu velerzeichaen.
Sie rief dazn auf, Demonstralis-
nen Streiks und andere Haehimit~
tel zu ergreifem, um die Maehi
der Monepele, in deren Diensi
auch die Regierungen standen, zu
brechen -~ denn diess allein bat-
ten ein Interesse am Krieg.

Rosa luxemburg seizte all ikwe
Fihigkeiten fiir die Sache der
Arbeitexklasse ein. Sie war cine
grosse Kennerin der Oelionmomia ond
Geschichie, eine mulige Schrift-
stellerin, eice unerschrockens
Politikerin. Kempremissies bLe-
kimpfte sie jsde Peigheit, jedes
{ugestindnis an die Herrscheudon,
Jjeden Opporteniemus.

{Literaturi Roga Iuzembuvg, Ihox
Wirken in der deutschen &rbeiter-
bewsgung, Dietz Verlag Beriin
1971}

Dy o A= ot 9 R SRR
den gingigen Normen ded Mattere. 84 <

schaft zu entsprechen, bleibt

‘i e stehen.
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