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Mutterschaftsversicherung
Kinder konnen sich nicht alle leisten

Haben Sie schon einmal von
einer Mutterschaftsversiche-
rung gehort? Wahrscheinlich
nicht, denn bis heute wird
Schwangerschaft wie Krankheit
behandelt, und ist deshalb im
Kranken-und Unfallversiche-
rungsgesetz (KUVG) geregelt.
Wie sie geregelt ist, werden
wir weiter unten zeigen.

Die Bundesverfassung aller-
dings kennt eine Mutter-
schaftsversicherung, steht
doch hier in Artikel 34:

"Der Bund wird auf dem Wege

der Gesetzgebung die Mutter-
schaftsversicherung einrich-
ten." Ja, das ist aber ganz

neu, werden Sie sagen, sonst
miisste es eine solche Versi-

Schwangerschaft
gilt als Krankheit

"Die Kassen haben bei Schwan-
gerschaft und Niederkunft die
gleichen Leistungen wie bei
Krankheit zu gewdhren, sofern
die Versicherte bis zum Tage
ihrer Niederkunft wiahrend we-

nigstens 270 Tagen, ohne Unter-

brechung von mehr als 3 Mona--
ten Mitglied von Kassen gewe=~
sen ist." Dieser Artikel im
KUVG setzt eine Karenzfrist—
frist (= Zeit zwischen Bei-
tritt und Leistungsberechti-
gung), die 9 Monate lang ist,
wahrend normalerweise 3 Mona—
te geniigen. Das heisst, dass
eine Frau, die in keiner Kran-
kenkasse ist, und ein Kind er-
wartet, der Krankenkasse nach
dem Beginn der Schwangerschaft
nicht mehr beitreten kann, um
in den Genuss der Leistungen
zu kommen. Sie hat die gesam-
ten Kosten der Schwangerschait
und der Geburt selbst zu tra—
gen!

. Schwangerschaft wird der Krank—
- heit gleichgestellt. Dies
. wirkt sich in der Krankheits-

statistik natiirlich aus: Frau-
en sind viel mehr krank als
Ménner, Das gibt dann den Ver-
sicherungen das Argument, um
das sogenannt hohere Frauen-
risiko mit einer hoheren Pra-
mie "auszugleichen". Die Kran-

kenversicherungen diirfen nam-—
lich die Frauenprdmien um 10%
hoher festsetzen als die Man-
nerpramien, Die Frau hat also
neben der Last der Schwanger-—
schaft und iibrigens auch der
der Verhiitung (gynédkologische
Untersuchungen etc.), auch
noch mehr Pramien zu bezahlen.
Dass dann die Leistungen bei
Schwangerschaft auch noch be-
grenzt werden (hochstens 5
Kontrolluntersuchungen), ist
eine Ungeheuerlichkeit.

Kiindigungsgrund :
Schwangerschaft

Einer schwangeren Frau darf
wiahrend 8 Wochen vor und nach
der Geburt am Arbeitsplatz
nicht gekiindet werden. Das
heisst aber, dass einer schan-
geren Frau noch im 4. Monat
der Schwangerschaft gekiindigt
werden darf. Eine werktidtige
Frau, die in den Genuss der
wenigen Leistungen kommen
will, ndmlich des Krankengel-
des wiahrend 10 Wochen, muss
also ihre Schwangeschaft sorg-
sam verbergen, damit sie nicht
entlassen wird, weil der Un-
ternehmer sich Kosten sparen
will, Mit dieser Regelung
steht die Schweiz im inter-—
nationalen Rahmen sehr
schlecht da.

Margrit Misteli,

Kandidatinnen der Progressiven Frauen

Marianne Bahr,

(POCH- Inform

POCH-Inform Aarau

In den Beratungsstellen der
Progressiven Frauen Schweiz
wird kostenlos informiert iiber:

- Familienplanung

- Erziehungsprotleme
~ Kindertagesstdtten
= Mietrecht

= Arbeitsrecht

- Weiterbildung

geoffnet jeden Mittwoch von
13.30-15.00h
Tel. 064/ 22 56 53

POCH-Inform Basel

Unterer Rheinweg 44
geoffnet jeden Dienstag von
15.30-2030h

Tel. 061/ 22 63 56

POCH-Inform Luzern
Uraniahaus, Friedensstr,2
4,Stock, Biiro 9

geoffnet jeden Dienstag von
17.30-19.30h

Tel. 041/ 23 95 69 J

Rﬁcksténdigé Schweiz ;

In andern Lindern Buropas ist
ein Schwangerschaftsurlaub
von mindestens 12 Wochen mit
Kindigungsschutz selbstver—
stdndlich., Weiter gehort die
Betreuung durch praktische
Aerzte und Spezialisten ohne
Beschrinkung der Behandlungs-—
zeit , inklusive Heimpflege,
dazu. In manchen Landern, ins-
besondere in den sozialisti-
schen Staaten, ist der Urlaub-
lénger, bis zu 6 Monaten.
Frauen in sozialistischen
Liandern haben iiberdies das
Recht auf ein sogenanntes
Mutterjahr, widhrenddem sich
die junge Mutter ganz ihrem
Kind ‘widmen kann und ihr Ar-
beitsplatz gesichert bleibt.

30, Nationalrats— -
kandidatin in So-
lothurn, Liste 1,

cherung geben. Nein, dieser
Artikel ist genau 30 Jahre alt,
wir sind also seit 30 Jahren

25, Nationalrats- Dieses Jahr gilt als unbezahl-
kandidatin in Lu- ter Urlaub. Sie behdlt alle
zern, Liste 5, Renten- und Pensionsanspriiche.

in einem verfassungswidrigen
Zustand. - Ein Beispiel, wie
bei uns die Verfassung miss-
achtet wird, wenn es um die
soziale Sicherheit geht.
Werfen wir nun einen Blick auf
die heutige Regelung der
Schwangerschaft, wie sie im
KUVG und im Obligationenrecht
(OR) zu finden ist.

SPENDEN 1= PC 40-15637

Progressive Frauen Schweiz (?rs)
Basel

Frauen hinter Gittern
(Schluss von Seite 2)

oder die daraus entstehenden
Aggressionen gegen sich selbst
und g egen-ihre Mitgefangenen
zu richten,

Die Aktion Strafvollzug, als
gewerkschaftliche Interessen-
vertretung der Gefangenen und
Ex~Gefangenen fordert

= Abbau der Isolation in
Hindelbank

= Ausbildung und Berufsschu~-
lung fiir weibliche Gefangene

- Schaffung besserer Arbeits—
bedingungen

~ Ausreichende arztliche Be=-
treuung fiir die Frauen
Hindelbanks

Aktion Strafvollzug

Architektin ETH,
Gemeinderdatin in
Solothurn, Mit-
glied des GBH

kandidatin in
Basel, Liste 8,
Préasidentin der
Progressiven
Frauen Schweiz

"Die Frau ist heute in der

christine Romann, °
26, Nationalrats- §

Krankenschwester

Kathrin Bohren,

Ekandidatin in
Bern, Liste 12,
Lehrerin, Chef-
redaktorin der
"EMANZIPATION"

Schweiz zu verbessern, fordern

Schweiz noch immer in allen ge- ywir:

sellschaftlichen Bereichen be-

nachteiligt: Sei es in der Ehe,

wo sie gemdss Familien- und
Eherecht durch den Mann bevor-
mundet wird, sei es in der
Ausbildung, wo sie nicht die
gleichen Chancen hat und meist
eine schlechtere Bildung ge-
niesst, sei es im Beruf, wo
sie nicht die gleichen Auf-
stiegsmoglichkeiten hat und
obendrein fiir die g eiche Ar—
beit schlechter bezahlt wird.
Besonders scharf aber erfah-
ren diese Diskriminierung die
doppelt belasteten Arbeite-
rinnen und Angestellten, die
nicht nur an ihrem Arbeits—
platz schamlos ausgebeutet
werden, sondern dazu noch die
anstrengende Hausarbeit ver-
richten miissen und zudem nicht
wissen, wohin die Kinder brin-
gen wihrend der Arbeitszeit.
Un die Lage der Frau in der

~ gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit x

~ Recht auf einen Arbeits-
platz

- ein eidg. Mutterschaftsge-
setz: mindestens sechs Mo-

nate bezahlten Mutterschafts—

urlaub bei Kiindigungsschutz
- kostenlose Kindertagesstat—
ten in den Quartieren

- Straflosigkeit des Schwanger-—

schaftsabbruchs und Ueber-
nahme durch die Krankenkass
sen

— Gleichstellung der Frau in
Recht und Gesetz

_ = Recht auf gleiche Ausbildung

Um diese Forderungen wirksam
auf nationaler Ebene vertreten
zu konnwn, miissen wir auch

im Parlament vertreten sein,
Deshalb kandidieren wir Prog-
ressiven Frauen auf den Listen
der POCH fiir den Nationalrat."

§27, Nationalrats-

Ueberall setzen sich fort-
schrittliche Krédfte fir die
Verbesserung des Mutterschut-
zes, vorallem fiir die berufs—
tatige Mutter ein.

Die Forderungen, die sie stel-
len, wurden von der Interna-—
tionalen Arbeitskonferenz 1975
in Genf formuliert:

- Verlangerung des auf gesetz—
licher oder anderer Grund-
lage vorgeschriebenen Mutter-
schaftsurlaubes;

Bessere Moglichkeiten, in
den ersten Lebensjahren des
Kindes, den langeren oder
zusadtzlichen Urlaub zu neh-
men;

- hohere Leistungssdtze bei
Mutterschaft; 2

— wirksamer Kiindigungsschutz
wiahrend der Schwangerschaft
und nach der Niederkunft;

= Errichtung von Tagesheimen
(Kinderkrippen, Kindergar—
ten usw,) fiir die Kinder
beruftdatiger Eltern im Rah-
men der sozialen Sicher-—
heit oder durch offentli-
che Stellen.

Soweit der Bericht des Inter—
nationalen Arbeitsamtes. Da-
mit ergibt sich eine wesent—
liche Aufgabe der Progressi-
ven Frauen in der Schweiz:
Der Kampf um eine rigorose
Verbesserung des Mutterschut-
zes.,

S
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