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Frauen stirkt die Gewerkschaften

TFortsetzung von Seite 1)
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verteidige ich vor allem die
Frau in ihrer Arbeitssituation.
Ich verlange vermehrte Infor—
mation fiir die Frauen iiber die
Gewerkschaft und die Diskussion,
wie man die Frauen fiir die
Gewerkschaft interessieren
kann, Diese Diskussion wurde
bis vor kurzem meistens unter-
lassen.

Nach aussen versuche ich, die
Frauen auf ihre Schwierigkei-
ten am Arbeitsplatz aufmerk-—
sam zu machen, Ich rufe sie

auf zur Solidaritat und zum
Eintritt in die Gewerkschaften
und die Parteien,

Ich fordere Entlastungseinrich-
tungen fiir die Frauen, damit
sie iiberhaupt Zeit haben,

sich zu engagieren und zu orga-—
nisieren., Am wichtigsten fin-
de ich, dass es endlich ein-
mal kostenlose Kindertages—
statten gibt.

Werden Sie in ihren Anliegen
von den Gewerkschaftern un-
terstiitzt?

Die Strukturen der Gewerk-
schaften sind so traditionell
und festgefahren, dass ich Mi-
he habe, den Gewerkschaftern
klar zu machen, dass auch
Frauen aktiv mitarbeiten kon=
In letzter Zeit hat sich das
allerdings gebessert, weil

die Gewerkschafter doch einse-—
hen, dass es vor allem heute

in der Krise den Frauen wieder
am schlechtesten geht.

Ich bin zwar als Frau immer ak—~
zeptiert worden, aber meine
Position ist schon sehr schwach,
weil ich fast die einzige Frau
im Gewerkschaftskartell bin.
Unterstitzt werde ich in mei-

\,

nen Anliegen vor allem von den
linken Gewerkschaftern.

Wie konnte man Threr Ansicht
nach mehr Frauen in die Ge-
werkschaften organisieren?

Auf alle Fille durch vermehrte
Schulungskurse der Gewerk-
schaften fiir die Frauen. Am
Arbeitsplatz, in den Betrie-
ben misste unter den Frauen
ganz direkt agitiert werden.
Tch sidhe auch eine Moglich—
keit, wenn sich innerhalb der
Gewerkschaften eine Frauen-
gruppe speziell mit Frauen-—
fragen beschiftigen wiirde,
auch um den Frauen zu zeigen,
dass Frauen in den Gewerk-—
schaften auch aktiv sein kon-
nen (und missen). Wenn die Ge-
werkschaften wirklich vermehrt
fiir die Interessen der arbei-
tenden Frauen einstehen wer-
den, glaube ich schon, dass
sich auch mehr Frauen orga-
nisieren.

=

Frau Gschwind, wir danken
Thnen fiir Ihre Auskiinfte
und wiinschen Threr Gewerk-
schaftsarbeit weiterhin viel
Erfolg.

Gewerkschaften fiir Fraueninteres-—
sen

Wir konnen nur begriissen, dass
die Gewerkschaften (wenn auch
etwas verspétet) beginnen, sich
entschieden fiir die Frauen ein-
zusetzen, So wird z.B. gegen—
wirtig sogar im SMUV (Schweize-
rischer Metall- und Uhrenarbei-
terverband) ein Entwurf zu einem
Reglement "fiir die Tatigkeit des
SMUV zugunsten der erwerbstdtigen
Frauen" diskutiert, das sich

zum Ziel nimmt, sich mit der Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen
fiir die Frauen (Entlchnung, Ge-
sundheits- und Mutterschutz) so-
wie mit der beruflichen Weiter-
bildung und der Ausbildung der
Frauen zu aktiven Gewerkschaf—
terinnen zu befassen. Denn zur
Durchsetzung der spezifischen
Frauenforderungen ist es wichtig,
dass die Frauen auch in den Ge-

werkschaftsorganen vertreten sind.

Nur so kann eine aktive und ent-
schiedene Frauenpolitik der Ge-~
werkschaften Erfolg haben, nur
so konmen mehr Frauen fiir die
Gewerkschaften gewonnen werden}

Frauenkongress des SGB

Ein wichtiger Schritt im Kampf
um die Rechte der Arbeiterinnen
ist auch der Frauentag, der im
Rahmen des dreitédgigen Kongresses

des Schweizerischen Gewerkschafts—

bundes SGB am 19.November in

Basel stattfinden wird. An diesem

Tag soll auf die Probleme der
arbeitenden Frau und ihre Organi-
sationsschwierigkeiten speziell
eingegangen werden.

Wir hoffen, dass dieser SGB-Kon-
gress auch fiir die Arbeiterinnen
zu einem vollen Erfolg wird, und
dass die Gewerkschaften ihrer—
seits durch einen vermehrten
Zuwachs an weiblichen Arbeit—
nehmern gestarkt werden. rh
Richtigstellung:

Betrifft den Artikel "Kinder—
tagesstatten in der Krise"
(EMANZIPATION Nr.5):

Die Initiative fiir kostenlose
Kindertagesstdatten in Ziirich
wurde nicht von der P0Z und

der PFZ sondern von der POZ

und der FBB lanciert! Wir
bitten um Entschuldigung.

Lokales

F S e

Neu: POCH-Inform

Am 1, Oktober wurde eine kosten-—
lose Beratungsstelle in Winter-
thur eroffnet. Nicht nur, wenn
es um Schwangerschaftabbruch
geht, sondern auch bei Entlas-
sungen, bei Mietzinserhohungen
oder Kiindigungen, bei Unklar-
heiten iiber die Bezugsberech—
tigung von Sozialleistungen
orientiert und berat das POCH-
Inform,

POCH-Inform

Neuenstadtgasse 9

Mittwoch 17-20 Uhr

Luzern

Veranstaltungen der Progressiven
Frauen Luzern,

18, Nov, Tonbildschau "Situation
der Frau in Cuba"
"Warum braucht es eine
Frauenorganisation in
der Arbeiterbewegung?"
Diese zwei Themen sollen zeigen,
einerseits welche Moglichkeiten
eine Frau in einem sozialisti-
schen Staat hat und andererseits,
wie, die PFL, unsere Situation
zu verandern und zu verbessern
versuchen,

Restaurant Pitatus, 20,15 Uhr,
Eintritt frei. hp

16, Dez.

Bl
Basel-Stadt

Frauentheater

Seit einiger Zeit ist auf Basels
Strassen und Pldtzen ein Agit-
Theater zu sehen, das die Pro-
gressiven Frauen Basel selbst
geschrieben und vertont haben.
Das etwa Viertelstiindige Stiick
zeigt die Unterdriickung der Frau
in unserem Gesellschaftssystem:

Es parodiert den Unternelmer-
stanépurkt, indem die Ausbeulung
der Frau zuerst in der Eochkon-
junktur als billigere Arbeits-
kraft und in der Krise als "Kri-
senpuffer", die man zuriick an
Haus und Herd schicken karr, an-—
gegriffen wird, Ein letzter Teil
des Stiickes befasst sick mit der
Abtreibung, zu cer die Frauen
iiberhaupt nichts zu sagen haben,
obwohl sie oft in tragischster
Weise von der heutigen diskrimi-
nierenden Regelung betroffen
sinc.

Die Reaktionen der Passanten auf
das Theater sind sehr unter-—
schiedlick, 0ft ergeber sich in-
teressante Diskussionen anhand
der im Stiick aufgeworfenen FPro-
bleme.
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Schaffhausen

Beitrag zum Jahr der frau

Unter dem Matronat aller im
Kanton arbeitenden Frauenver-—
eine wurde eine Veranstaltungs—
reihe zum Jahr der Frau durchge-
fiihrt, 2 Ausstellungen iiber die
Frau in der Philathelie bildeten
den Rahmen fiir 2 Vortrage., Am
Beispiel der Atomphysikerin, der
Bundesrdtin und der Milliondrin,
beleuchtete Frau Dr, Naf das
Familienrecht, Damit sprach die
Referentin jeder Schweizer Frau
vom Herzen, gibt es doch bei uns
so viele Atomphysikerinnen, Bun-
desrdtinnen und Milliondrinnen,
Ueber diejenigen Frauen, die un-
ter der rechtlichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Situation am
meisten leiden, die werktatigen
Frauen und die Frauen der Arbei-
ter und Angestellten, wurde kaum
gesprochen, Sie kamen natiirlich
auch nicht an die Veranstaltung-
en, die bezeichnenderweise in
einem der exklusivsten Lokale

Schaffhausens stattfanden. sg

~

T’OGH- Inform

In den Beratungsstellen der
Progressiven Frauen Schweiz
wird kostenlos informiert iber:

- Familienplanung
Erziehungsprotleme
Kindertagesstéatten
Mietrecht
Arbeitsrecht

Weiterbildung

POCH-Inform Aarau

geoffnet jeden Mittwoch von
13.30-15.00h
Tel, 064/ 22 56 53

POCH-Inform Basel

Unterer Rheinweg 44
geoffnet jeden Dienstag von
15.30-2030h

Tel. 061/ 22 63 56

POCH-Inform Luzern
Uraniahaus, Friedensstr.2
4,Stock, Biiro 9

geoffnet jeden Dienstag von
17.30-19.30h

l?el. 041/ 23 95 69

Biichertip

Alice Schwarzer,Der"kleine
Unterschied" und seine grossen
Folgen., Frauen iiber sich - Be-
ginn einer Befreiung, S.Fischer
17.60 Fr.

Alice Schwarzer hat in ihrem
neuen Buch Gesprache aufge-
schrieben, die sie mit verschie-
denen Frauen gefiihrt hat. Es
sind Gespréache, die die Unter-
driickung der Frau - vor allem
in der Ehe und in der Sexuali-
tdt - klar dokumentieren., Zu
Wort kommen Hausfrauen, berufs-—
tdtige Frauen, Ledige und Ge-
schiedene, Sie sprechen aus,
was wir alle kennen: Angst,
Ohnmacht, Minderwertigkeits—
gefiilhle, Ausgeliefert-Sein,

Was dieses Buch lesenswert
macht? Die Ursachen fiir diese

_Gefiihle werden deutlich, Und:

Bs wird uns einiges klar, was
wir uns nie eingestehen
wollen :

- Sexuelle Unterdriickung :

" Im Grunde ist das, was

ich mache, ein Sich-zur-
Fortsetzung Seite 3



Biicherti
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Verfiigung-Stellen fiir die
Onanie des Mannes,"

- Haus-Arbeit : " Aber mit
der Zeit befriedigt mich
das nicht mehr: Immer nur-
Haushalt und putzen gehen,
Das stinkt mich an, Ich
fiihl mich so minderwertig
(..) Neulich hab ich hier
voll gearbeitet als Ver-—
kauferin, den ganzen Tag,
Das hat mir Spass gemacht,"

- Ausbildung : "Eigentlich
will sie Modezeichnerin
werden, aber die Eltern
stecken sie ins Biiro ("Du
heiratest ja doch"),

- Fianzielle Abhidngigkeit :
Jnd auf dem Sozialamt
haben sie mir eines Tages
gesagts {weil ich schwanger
war, Red.) Entweder sie
heiraten sofort oder Sie
kriegen von uns keine Unter=-
stiitzung mehr.(...) Wir haben
dann innerbalb von 10 Tagen
ganz iiberstiirzt geheiratet,"

~ Bevormundung durch den Mann:
" Na, und bei meinem Mann,
da fithl ich mich auch echt
bevormundet, Bei jedem biss-
chen heisst es: Das darfste
nicht! Das tut man nicht}
Was ich darf - (...) die
Arbeit machen und den Mund
halten,"

Deutlich wird bei allen Frauen
dass die einzige Moglichkeit,
diese Abhangigkeit zu iiberwin-
den, die Berufstatigkeit ist =
trotz der Doppelbelastung.

Es ist allerdings schade, dass
Alice Schwarzer zu sehr von
Widerspruch zwischen Mann und
Frau ausgeht, und zwar ohne
dipsen Widerspruch deutlich
genug von den kapitalistischen
Produktionsverhdltnissen ab-
zuleiten, Deshalb sieht sie
auch die Notwendigkeit des
Zusammengehens von Frauen—
Bewegungen und Arbeiterbewe-
gungen nicht, KB

Interview mit
Alice Schwarzer

Anlisslich des Vortrages, den
Alice Schwarzer, bekannte deut—
sche Feministin, in Basel hielt,
hatte die Redaktion der EMANZI-
PATION Gelegenheit, Alice kurz
zu interviewen:

E: Worin siehst Du die Hauptur-
sache fiir die Diskriminierung
der Frau?

A: Fast immer, wenn ich in den
letzten Jahren versucht habe,
mit Mannern iiber Emanzipation
zu reden, egal ob mit Linken

Leistungen (Beispiel)

Versicherter Verdienst

Entschadigung pro Tag
(Taggeld)

S

fiir Versicherte |
oine Unterhalts:

© | und Unterstit- |

z2ungspflicht
(65 %)

fiir Versicherte mit einer
Unterhalts- und Unterstiitzungs-
pflicht gegeniiber 2 Personen

Fr F. [
|
|
[

70% des versicherten Verdienstes
+ Fr. 6.— fir die erste + Fr. 3.— |
fir die zweite unterstiitzte Person |

oder Rechten, fast immer ende-—
ten diese Gespriche beim "klei-
nen Unterschied", den wir doch
hoffentlich nicht auch noch
abschaffen wollten! Und je
progressiver die Kreise sind,
in denen debattiert wird, um-

=

=

Zipfel liegt das Mannstum?
Nicht dieser biologische Un-
terschied aber seine ideologi-
schen Folgen miissen restlos
abgeschafft werden, Mannlich-
keit und Weiblichkeit sind
nicht Natur sondern Kultur.
Sie sind in jeder Generation
neu erzwungene Identifikation
mit Herrschaft und Unterwer-—
fung. Nichts, weder Rasse noch
Klasse bestimmt so sehr ein
Menschenleben wie das Gesch-
lecht. Und dabei sind Frauen
und Mdnner Opfer ihrer Rollen
= aber Frauen sind noch die
Opfer der Opfer.

Was fiir Wege miissen die Frauen
einschlagen, welcher Mittel
sich bedienen im Kampf um die
Emanzipation?

Primdr sollen sich die Frauen
in der Frauenbewegung treffen,
in Frauenzentren, in Frauen-
gruppen. Dort finden sie Frauen
in der gleichen Situation, be-
ginnen iiber ihre heimliche
Abtreibung, ihre Aengste, ihr
Alleinsein, ihre verstiimmel-
te Sexualitat und ihr mangeln-—
des Bewusstsein miteinander zu
reden, entdecken sie, dass
ihr scheinbar individuelles
Schicksal Frauenschicksal

ist. Feminismus ist keine
Partei und keine Organisa—
tion sondern Ausdruck eines
Bewusstseins. Feministisch
ist die Gewerkschaftsfunktio-
narin, die fiir die Verbesse-
rung der Frauenarbe itsbedin-
gungen kampft und gegen die
instututionalisierte Doppel-
belastung ebenso wie die Haus-
frau, der die Geduld reisst,
und die den Teller an die
Wand schmeisst.

Was haltst Du von der For-
derung nach einem Hausfrauen-
lohn?

Die Wurzeln der Machtver-
haltnisse zwischen den Ge-
schlechtern liegen tief. Sie
werden durch Reformprojekte
wie "Tagesmiitter" oder "Haus-
frauengehalt" nicht beriihrt.
Im Gegenteil: Beide Massnah-
men waren in Wahrheit neuen
Mortel zur Zementierung
weiblicher Innenwelt und
miannlicher Aussenwelt. Die
Haus frauenlohnforderung ba-—
siert auf einer Missachtung
der emanzipatorischen Ele-
mente in jeder Frauenbe-
rufstatigkeit., Denn trotz
Doppelbelastung und bei
schlechter Qualifikation
fordert absolut jede Be-
rufstédtigkeit die Unab-
hangigkeit der Frau.

80 kleiner wird der Unterschied, Wir wollen hier dieses Inter-
view nicht weiter kommentieren,
da wir in der nachsten Nummer
der EMANZIPATION ausfiihrlich
auf die Positionen Alice
Schwarzers zur Frauenbefrei-

= nur die Folgen, die bleiben
gleich gross. Es wird darum
Zeit, dass wir uns endlich ein-
mal fragen, worin er eigent-—
lich besteht dieser kleine Un-
terschied ... und in diesem

ung eingehen werden.

me

Arbeitsios - was nun

"Die Arbeitslosenkasse ist in
der Schweiz seit Jahren arbeits-
los", schrieb die NZZ noch an-
fangs 1974, Die Unternehmer,
iiberzeugt, dass die Schweiz das
Land des unbegrenzten Wirt-
schaftswunders sei, wollten

die Arbeitslosenkassen auflisen,
Die einzigen Arbeitslosen seien
die Angestellten der Arbeits-

~ losenkasse, meinte diese Herren,

Und jetzt? - Die kapitalistische
Welt erlebt die grosste Ueber-
produktionskrise seit dem 2.
Weltkrieg, Davon bleibt auch der
Sonderfall Schweiz nicht ver-
schont, Es kriselt auch bei uns
ganz massiv, Schnurstraks haben
Bund und Kantone die Arbeitslo-
senversicherung wieder auf die
Beine gestellt. Und schon folgte
eine Welle von Entlassungen und
Kurzarbeit.

Neuerungen in der Arbeitslosen—

Teilzeitarbeiterinnen sind nicht
versichert

In der Schweiz sind von 2'995'000
Beschdaftigten 370'000 Teilzeit-
arbeiter(innen), das sind voral—
lem Frauen, es sind jene, die -
man heute als erste entlédsst,
Nach dem Gesetz konnen sich auch
Teilzeitbeschaftigte gegen Ar-
beitslosigkeit versichern, In
den oraussetzungen fiir die Aus-
zahlung von Geldern aus den Ar-
beitslosenkassen steht aller-
dings, dass in den 365 der Ar-
beitslosigkeit vorangehenden
Tagen mindestens 150 Arbeitstage
geleistet sein miissen, Das
heisst, dass alle die bis 3 Tage
in der Woche arbeiten, also alle
Halbtagsangestellten, keinen An-
spruch auf Auszahlungen aus den
Arbeitslosenkassen haben!

Die Frauen wehren sich kaum

versicherung

Am 1%, Oktober hat der Bundesrat
in seiner Botschaft an die eidg.
Rite die Neukonzeption der Ar-

beitslosenversicherung dargelegt.

Vorausgesehen ist eine Vollobli-
gatorium fiir alle Arbeitnehmer,
das einzig positive am Vorschlag
des Bundesrates, Ganz anders die
Finanzierungsart: Die Versicher—
ungsgelder sollen nach dem Sche-
ma der AHV durch Lohnprozente
bzw. Lohnpromille eingezogen
werden, Unternehmer und Arbeiter
zahlen je die Halfte, Der Unter-
nehmer wird seinen Teil dann
auch promt auf die Preise iiber-
wdalzen, also bezahlt der Arbei-

ter alles, Dies ist noch schlech-

ter als die heutige Regelung, wo
ein Teil der Arbeitslosengelder
iiber Bundessubventionen bezahlt
werden (1975 ca. 6,8 Mio.). Also

mit Geldern, die iiber progressive

Steuern, die hohe Einkommen und
Unternehmen stérker belasten als

den Arbeiter, hereinkamen, Den Ar-

beitern und Angestellten solle
jetzt mit dem Vorschlag des Bun~

desrates die Kosten ihrer Arbeits—

losigkeit noch mehr iiberwdlzt
werden,

Erst eine Arbeitslosenversi-
cherung, die aus den noch immer
riesigen Gewinnen der Gross—
banken und Konzerne bezahlt wird,
kann verhindem, dass die Unter-
nehmer mit den letzten paar Rap—
pen der Werktétigen ihre Betrie-
be sanieren,

Fiir den Unternehmer sind die
Frauen sehr angenehme Arbeits-—
krdfte: Sie arbeiten zu kleinen
Lohen, sie sind flink und fleis-—
sig, sie sind schlecht organi-
siert, man kann sie entlassen,
ohne dass sie sich ernsthaft da-
gegen wehren,

Viele Frauen nehmen ihre Ent-
lassung allzu schicksalhaft ent-
gegen, Sie melden sich meistens
gar nicht auf dem Arbeitsamt und
beanspruchen die Arbeitslosen-
kasse, auch wenn sie konnten,
nur selten, Auf den Arbeitsdm-
tern melden sich vorallem Ménmner,
dabei ist die Beschaftigung der
Frauen im 1, Quartal 75 wm 2,8%
und diejenigen der Manner um
1,1% zuriickgegangen,

Zusammenstehen

Wenn es heute um die Neuordnung
der Arbeitslosenkasse geht, miis—
sen alle Lohnabhdngigen zusam-—
menstehen, damit die Krise nicht
mit ihren immer kleiner werden-
den Lohnen bezahlt wird.,

Wir fordern deshalb:

- Finanzierung der Arbeits-—
losenversicherung durch die
Gewinne der Konzerne und Ban-
ken,

- Auszahlung von Arbeitslosen=—
gelder an alle Lohnbeziiger
ungeachtet des Arbeitsumfanges.
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Ubersicht iiber die obligatorische Versicherung keaft kantonalen Rechts

Einkommensgrenze A 5 3 !
Kantore untere obere Vermégen Obligatorium
Ménner Frauen
Ziirich 4000.— 36 000.— 36 000.— = 1
Bern — 26 000.— - 26 000.— = 2)
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Uri = 36000.— - 4 = ;}
Schwyz = o e = 2
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Freiburg = L= - .
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Solothurn = unbegrenzt unbegrenzt T 1
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Appenzell A.Rh. - 36 000, — — = SoutEs
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St. Gallen - = 30 000.— 30000.— ez 2
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Aargau = - =X = 0
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5 ) 60000.— 1
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