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VOLKSWIRTSCHAFTLICHE CHANCEN

Der Atomausstieg .=
schafft neue Arbeitspl

itze

In der Schweiz gibt es ein gewaltiges Potenzial an Arbeitsplatzen und
Wertschopfung, insbesondere im Bereich Energieeffizienz, Gebdaudesanierung
und beim Ausbau der erneuerbaren Energien. Je rascher die Schweiz den Um-
bau des Energiesystems anpackt, desto grosser sind die Chancen, Schweizer
Know-how und Technologien ins Ausland zu exportieren.

Von Prof. Jiirg Rohrer

Leiter Forschungsgruppe Erneuerbare Energien,
Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften,
juerg.rohrer@zhaw.ch

Die Energiestrategie 2050 des Bundes wurde im Parla-
ment stark abgeschwacht und. es ist weiterhin unklar,
wie das Endprodukt aussehen wird. In ein paar wich-
tigen Aspekten scheint man sich immerhin tber alle
Partei- und Ideologiegrenzen hinweg einig zu sein: Der
Umbau der Energieversorgung soll die Wertschopfung
in der Schweiz vergréssern und dadurch zusétzliche
Arbeitsplitze schaffen. Da wir derzeit jedes Jahr fir
13 Milliarden Franken Energie aus dem Ausland kaufen,
ist das Potenzial entsprechend gross. Damit wiirden wir
gleichzeitig auch in Bezug auf Energie weniger abhdn-
gig vom Ausland werden. Diese angestrebte Autonomie
vom Ausland stellt in der Regel ein zweiter, wichtiger
Konsenspunkt dar. Sie erscheint vor allem bei jenen
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Energieformen sinnvoll, welche fiir die Speicherung
einen relativ grossen Aufwand erfordern, also insbeson-
dere fiir Elektrizitit. Als dritter Aspekt ist man sich
einig, dass die Energieversorgung langfristig aus rege-
nerativen Quellen stammen muss.

Das Tempo des Umbaus ist umstritten

Grosse Differenzen bestehen jedoch in der Frage, wie
rasch die Schweiz den Umbau auf erneuerbare Energie-
triger anpacken soll. Wie bei jeder Anderung gibt es
nicht nur Gewinner, sondern auch Verlierer. Und wer
befiirchtet, zu den Verlierern zu gehéren, wehrt sich
vehement gegen die Verdnderung. Andererseits ent-
stehen auch neue Chancen, aber wer diese nicht er-
kennt, wird sich kaum fiir die rasche Verinderung ein-
setzen. Es lohnt sich deshalb, den Umbau der Energie-
versorgung unter den oben erwdhnten drei Aspekten
Wertschépfung (Arbeitsplatze), Unabhangigkeit vom
Ausland und Nachhaltigkeit zu betrachten.



50’000 neue Arbeitsplatze dank Energieeffizienz

Die grosste und deshalb wichtigste Ressource, welche
die oben erwihnten Kriterien problemlos erfillt, stellt
die Energieeffizienz dar. Sie ist nachhaltig, denn ein-
gesparte Energie muss nicht produziert werden und
verursacht somit keine Schiaden an der Umwelt. Selbst-
verstindlich miissen bei den Effizienzmassnahmen
jeweils die graue Energie und Umweltemissionen ein-
gerechnet werden, diese sind aber erfahrungsgemass
gegeniiber den erzielten Einsparungen in den weitaus
meisten Fédllen vernachléssigbar. Das grosste Potenzial
fir die Wertschopfung aus Energieeffizienz und damit
zur Schaffung von Arbeitspldtzen besteht bei der Ge-
bdudesanierung. Hier werden fossile Brennstoffe ein-
gespart und teilweise mit erneuerbaren Energien sub-
stituiert, beides macht uns letztlich unabhdngiger vom
Ausland. Die Gebdudesanierungen werden durch lokale,
in der Schweiz ansdssige Unternehmen durchgefiihre,
was Arbeitsplitze schafft, welche zudem im ganzen
Land verteilt sind.

Aber auch im geschiftlichen Bereich besteht noch sehr
viel Potenzial: Die meisten Betriebe konnten mindestens
10%, in der Regel eher 20-30% ihres Energiever-
brauchs durch rentable Massnahmen einsparen! Be-
trachtet man Strom, Warme und Treibstoffe, so konnten
in der Schweiz durch Umsetzung der Effizienzmass-
nahmen insgesamt mehr als 50’000 neue Arbeitspldtze
in verschiedenen Branchen geschaffen werden.

4000 neue Arbeitsplatze dank Photovoltaik

Das zweitgrosste Potenzial stellt die Solarenergie dar,
insbesondere Photovoltaik. Die Energiestrategie 2050 des
Bundes ist in Bezug auf Strom aus Photovoltaik dusserst
zurtickhaltend: So wurde denn auch das vom Bund fir
das Jahr 2020 eingesetzte Potenzial (520 GWh) bereits
letztes Jahrin der Realitdt um den Faktor 2 {ibertroffen
(1140 GWh)! Geht man deshalb in einem heute rea-
listisch erscheinenden Szenario von einem Zubau um
15’000 GWh bis ins Jahr 2035 aus, so kénnten damit in
der Schweiz rund 4000 zusitzliche Arbeitsplitze ge-
schaffen werden. Selbstredend erfiillt die Photovoltaik
die oben aufgestellten Kriterien beziiglich Unabhingig-
keit vom Ausland und Nachhaltigkeit.

Und was passiert, wenn die Sonne nicht scheint?
Fir die kurzfristige Speicherung des Solarstroms
(Stunden bis wenige Tage) zeichnet sich der Durchbruch
von lokalen Batterie-Speichern ab. Einerseits sinken
die Preise um zirka 20% pro Jahr und andererseits
kommen solche Systeme dem Wunsch von vielen Ge-
baudeeigentiimern nach moglichst grosser Strom-
Autonomie entgegen. Die Schweizer Solarbranche wird
aus dieser Entwicklung vor allem im Bereich Vertrieb
und Montage der Systeme profitieren kénnen. Dies ist
in der oben genannten Zahl fir Arbeitsplitze noch
nicht berticksichtigt.

Auch fir die saisonale Speicherung des Solarstroms
sind einerseits Technologien vorhanden und anderer-
seits werden neue entwickelt. Die bestehenden Speicher-

seen konnen heute etwa 15 % des jahrlichen Stromver-
brauchs der Schweiz abdecken.

Grosse Hoffnung wird auf die Umwandlung des Solar-
stroms in gasformige oder flissige Treib- und Brenn-
stoffe (z.B. Wasserstoff, Methan, Methanol, Ethanol,
usw.) gesetzt. Damit kénnten die absehbaren Uberfliisse
an Solarstrom im Sommer fiir den Winter eingelagert
oder fiir die Mobilitit eingesetzt werden. Die Umwand-
lung in die oben erwihnten kohlenstoffhaltigen Stoffe
Methan, Methanol, usw. ist allerdings nur dann sinn-
voll, wenn das bei der Produktion verwendete Kohlen-
dioxid aus der Umgebungsluft stammt oder sonst an
die Atmosphdre abgegeben wiirde.

Die Schweiz ist bei der Forschung auf diesen Gebieten
aktiv dabei. Klare Zielsetzungen und Vorgaben aus der
Politik (oder vom Stimmbtrger) wiirde die Grindung
von innovativen Firmen - und damit der Schaffung von
Arbeitsplitzen - auf dem Gebiet der saisonalen Strom-
speicher stark fordern. Mit dem Know-how aus der
Schweiz konnten diese KMU spdter Projekte auch im
Ausland realisieren. Zudem wiirde dies der Installation
von PV-Anlagen in der Schweiz zusitzlichen Schub
verleihen, sodass die oben erwidhnte Zahl von 4000
Arbeitspldtzen sicher erhoht werden konnte.

Das Ausbaupotenzial der anderen erneuerbaren Ener-
gietrdger (z.B. Biomasse, Wasserkraft, Windkraft, Geo-
thermie, usw.) ist ebenfalls vorhanden, allerdings er-
scheint es aus heutiger Sicht wesentlich geringer als bei
Photovoltaik und Energieeffizienz. Die Nutzung von
Energieholz und der Bau und Betrieb von Windkraft-
anlagen stellen in dieser Gruppe das grosste Potenzial
zur Schaffung von neuen Arbeitspldtzen dar.

Ein Ja zum Atomausstieg bringt neuen Schwung
fiir die Energiewende :

Die Schweizer Atomkraftwerke beschdftigen heute
direkt oder indirekt 2000 Personen. Bei der Annahme
der Atomausstiegsinitiative wiirden in dieser Branche
Arbeitspldtze wegfallen. Die Zahl ist schwierig zu be-
ziffern, denn das definitive Herunterfahren und die
Demontage benotigen weiterhin wahrend Jahrzehnten
Personal. Wenn man davon ausgeht, dass der weg-
fallende Atomstrom zum Beispiel vollstindig durch
Strom aus Photovoltaik-Anlagen substituiert wiirde,
konnten damit bis im Jahre 2035 rund 6000 neue
Stellen in der Schweiz geschaffen werden. Das sind
rund drei Mal mehr neue Stellen, als in der Atom-
branche maximal wegfallen konnen.

Eher noch bedeutender ist aber die Motivation fiir den
Ausbau der erneuerbaren Energien, welche die Atom-
ausstiegsinitiative ausldst: Je rascher der Umbau des
Energiesystems in der Schweiz angepackt wird, desto
grosser sind die Chancen, dass Know-how und Techno-
logien aus der Schweiz ins Ausland exportiert werden
konnen. Die Atomausstiegsinitiative konnte somit der
vom Parlament zur lahmen Ente gemachten Energie-
strategie neue Impulse verleihen! <
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