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Gesamtarbeitsvertrag mit Pferdefuss

Die Gewerkschaften in der Zwickmiihle

Bei der Privatisierung des Elektrizititswerkes der Stadt Ziirich
(EWZ) sind die Gewerkschaften in der Zwickmiihle: Wenn sie
nicht verhandeln, dann schwimmen ihnen die Felle davon. Setzen
sie sich aber an den Verhandlungstisch, dann trifft sie der Vor-
wurf, die Privatisierung zu begiinstigen. Der ausgehandelte Ent-
wurf des Gesamtarbeitsvertrages setzt auf Besitzstandswahrung,
hat aber einen Pferdefuss: Er ist auf fiinf Jahre befristet.

Von Eva Kuhn,
SP-Grossritin,

b SES-Stiftungs-
ritin, lebt in Full-
Reuenthal AG

Der Ziircher Stadtrat mit Thomas
Wagner an der Spitze hat ehrgeizige
Plane: Das Elektrizititswerk der Stadt
Ziirich (EWZ) soll aus der Stadtver-
waltung ausgegliedert und in ein pri-
vatrechtlich organisiertes Unterneh-
men tiberfiihrt werden. Noch vor den
Sommerferien will der Stadtrat Be-
schluss fassen, im Winterhalbjahr fin-
det die Debatte im Parlament statt,
und wenn das Ziircher Volk zu allem
Ja und Amen sagt, sind die EWZ ab
dem Jahr 2001 eine Aktiengesell-
schaft, alles treu nach dem Wagner-
schen Motto: ,Be flexible, fast and
first’.

Fiir die Gewerkschaften ein rechter
Brocken: Einerseits stehen sie der ge-
planten Privatisierung grundsétzlich
ablehnend gegeniiber, andererseits
miissen sie in jedem Fall die Inter-
essen der Arbeitnehmerlnnen vertre-
ten und retten, was es zu retten gibt.
Mit dem neuen Gesamtarbeitsvertrag,
der im Entwurf ausgehandelt und fast
unter Dach und Fach ist, scheint das
auch gelungen zu sein. So erteilt Jorge
Serra, Gewerkschaftssekretir VPOD,

dem vorliegenden GAV das Pradikat -

,gut’, und die Verhandlungsbereit-
schaft seitens der Personalverbidnde
hitte sich gelohnt:

® Es sind keine Entlassungen vorge-
sehen, und fiir iltere Arbeitneh-
merInnen konnte eine Anstellungs-
garantie ausgehandelt werden.

@® Beim Lohn konnte der Besitzstand
gewahrt werden. Allerdings soll
trotz des jetzigen Vertrags im EWZ
nach einer Ubergangszeit von 3
Jahren ein neues Lohnsystem ein-

gefiihrt werden, was iibrigens fiir
alle Angestellten im Offentlichen
Dienst der Stadt Ziirich der Fall
sein wird. Die jetzige Verhand-
lungsdelegation des Stadtrates hat
den Personalverbinden zugesi-
chert, sie bei der Erarbeitung der
neuen Vertrage mitzubeteiligen.

Trumpf der Privatisierer

Das positive Ergebnis dieses GAV sei
allerdings “klar in der Natur der
Sache begriindet”, wie Jorge Serra

Jorge Serra, VPOD-Gewerkschaffts-
sekretir: “Lingerfristig befiirchten
wir ganz klar eine Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen.”

einschriankend feststellt; damit hétten
die Privatisierungseuphoriker natiir-
lich einen Trumpf in der Hand, um
eventuelle Gegnerlnnen in der kom-
menden Debatte auf ihre Seite zu
bringen.

Also eine rechte Zwickmiihle fiir die
Gewerkschaften, miissen sie sich
doch dem Vorwurf aussetzen, mit ih-
rer Verhandlungsbereitschaft die Aus-
gliederung des EWZ voranzutreiben.
Zdenek Dulik, Gewerkschaftsmit-
glied und technischer Angestellter des
EWZ, ist sich dieser Gefahr bewusst
und betont: “Wenn wir uns mit Herrn

Wagner und seinen Unterhéndlern an
einen Tisch setzen, so muss das noch
lange nicht heissen, dass wir mit der
stadtritlichen Politik einverstanden
sind. Wir mussten halt das eine tun,
werden aber das andere auch nicht
lassen.”

Der GAV hat zudem einen Pferdefuss:
Er ist auf 5 Jahre begrenzt. “Was dann
sein wird, kann niemand sagen,”
meint Jorge Serra, “langerfristig be-
firchten wir ganz klar eine Ver-
schlechterung der Arbeits- und An-
stellungsbedingungen.” Wenn ndm-
lich die Ausgliederung so glatt und
schnell lauft, wie Stadtrat Wagner

* hofft, dann ist fiir die Personal-

verbiande der Verwaltungsrat das neue
Gegeniiber, dessen Tun und Lassen
dem Einfluss der demokratischen
Institutionen entzogen und fiir die
Politik unkontrollierbar sein wird.
Bauchweh macht den Gewerkschaften
auch die Ungewissheit, wie es nach
der Einfiilhrung des Elektrizitéts-
marktgesetzes weitergehen wird. Was
sicher ist: Schon jetzt wird weniger
investiert, und man muss mit einem
schlechteren Service Public rechnen.
Klare Kritik iiben die Gewerkschaften
an den Vorbereitungen, die der Stadt-
rat zur Ausgliederung des EWZ ge-
troffen hat. So wurde nie eine Aus-
legeordnung des komplizierten “La-
dens” EWZ mit seinen verschiedenen
Geschiftsbereichen  unternommen
und gepriift, bei welchen Teilen des
EWZ eine Ausgliederung und Priva-
tisierung - vielleicht wiinschbar sei,
welche Teile aber unbedingt in 6ffent-
lichrechtlicher Hand bleiben miissen.
Fiir Jorge Serra ist dies auf jeden Fall
das Stromnetz.

Offensichtlich ist auch der Ziircher
Stadtrat der schleichenden Privatisie-
rungswelle verfalleri, ohne zu priifen,
wie das mit ihrem Auftrag als demo-
kratisch gewéhlte Volksvertrerlnnen
zu vereinbaren ist.

Ist dieser Prozess in Ziirich noch auf-
zuhalten? Jorge Serra und mit ihm die
Personalverbiande hoffen auf den Wi-
derstand und politischen Druck der
politischen Parteien, die hoffentlich

- eine Offentliche Diskussion in Gang

bringen. Es bleibt allerdings die
Frage, ob der Zug nicht schon abge-
fahren ist.
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