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LES FEMMES ET L'EN ERG IE

Mon professeur de mathematiques aimait provoquer en declarant

que les femmes devraient rester ä la maison. Quiconque enonce

ce genre de stereotypes les renforce. Si nous confrontons nos

enfants avec des images telles que la femme au foyer ou l'homme
installateur de panneaux solaires, nous impregnons ces images
dans leur cerveau. lis developpent ainsi inconsciemment une
inhibition ä exercer plus tard une profession traditionnellement re-

servee aux hommes ou aux femmes.

Nos descendants doivent grandir avec des images denuees de

jugements de valeur. Ce n'est qu'alors que les efforts visant ä

etablir une egalite des sexes dans les domaines domines par les

hommes pourront porter leurs fruits. Les femmes sont notamment

toujours sous-representees dans le secteur de l'energie, sur les

plans politique et economique. C'est ä elles que nous dedions

cette edition.

Au-delä des secteurs de l'energie et de la formation, la promotion
de l'egalite est aussi un grand defi pour chacun et chacune. Pour

moi aussi done, en ma qualite de deleguee ä la diversite aupres de

l'OFEN et en tant que mere. Ma fille, qui a 2Vi ans, associe le lave-

linge de son livre d'images ä «maman» et l'aspirateur ä «papa».
Le partage des täches menageres est pour eile une evidence.

Le fait que vous deveniez mathematicien, femme au foyer ou

installateur de panneaux solaires importe peu. J'espere simplement

que vous trouverez toujours des modeles non stereotypes lors du

choix de votre profession.

Regula Petersen, deleguee ä la diversite aupres de l'OFEN,
specialiste et mere defamille

«Au-delä des secteurs de l'energie et de la formation,
la promotion de l'egalite est aussi un grand

defi pour chacun et chacune.»

Regula Petersen, deleguee ä la diversite aupres de l'OFEN

Saviez-vous...
que 39% des personnes travaillant ä l'Office federal de l'energie (OFEN)

sont des femmes? Ainsi, l'OFEN se situe legerement en dessous de la valeur
de reference de la Strategie en matiere de ressources humaines de l'adminis-
tration föderale qui recommande un quota de femmes entre 44% et 48%.

Par ailleurs, la part des femmes abonnees ä ENERGEIA est encore plus
faible: seuls quelque 10% des lecteurs sont des femmes. (zes)

ENERGEIA N° 1/2016 1


	Les femmes et l'énergie

