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«POTENTIEL D'ECONOMIE REVELE»

POINT DE VUE D’EXPERT La grande
entreprise industrielle Bell Food Group a
décelé nombre de processus énergivores.
Sa stratégie durable d’ici 2023 vise une
réduction drastique: chaque année, elle
veut économiser en Suisse 1% d’électrici-
té ainsi que 2% d’eau et de chaleur.

En plus des objectifs internes pour I'éco-
nomie d’énergie et la réduction des émis-
sions de CO, en Suisse, elle a conclu avec
la Confédération une convention d’objec-
tifs réexaminée chaque année et elle est
actuellement sur le bon chemin.

Bell Food Group dispose en Europe de
40 sites de production de viande, de pro-
duits de la mer, d’aliments préts-a-servir
et de salades. Il en résulte au sein du
groupe d’énormes potentiels de synergies
utilisés comme transfert de savoir-faire
en matiere de développement durable.
Pour les sites hors de Suisse, des objectifs
concrets de réduction ont également été
définis. L'objectif premier est de réduire
la consommation d’électricité et de cha-
leur ainsi que les émissions de CO, a
I'échelle du groupe. Outre I'amélioration
de I’écobilan, il s’agit également d’écono-
miser les cofits.

«La grande opportunité pour exploiter
les nouveaux potentiels d'économies
révélés par I'analyse Pinch.»
Lorenz Wyss, CEO Bell Food Group

Un outil important pour augmenter 'effi-
cacité énergétique est 'analyse Pinch: il
s’agit d’'une analyse globale du processus
de production et de la mise en évidence
des optimisations possibles et des poten-
tiels d’économies. Ces deux derniéres an-
nées, Bell a procédé a deux analyses Pinch
sur les grands sites suisses de production a
Oensingen (SO) et Zell (LU). Les nou-
velles connaissances acquises servent a

Source: Bell Food Group

réaliser les ambitieux objectifs de réduc-
tion. Les premiéres mesures pour une uti-
lisation efficace des rejets de chaleur sont
déja mises en ceuvre. D’autres investisse-
ments suivront au cours des deux ou trois
prochaines années.

La grande opportunité pour exploiter
les nouveaux potentiels d’économies ré-
vélés par 'analyse Pinch est le projet de
construction et de transformation de nos
plus grands établissements suisses a Bale
et a Oensingen. La planification d’instal-
lations et de processus peu gourmands
occupe une place primordiale.

La réalisation des ambitieux objectifs
d’optimisation reste néanmoins un grand

«Les nouvelles connaissances
acquises servent a réaliser les ambitieux
objectifs de réduction.»

Lorenz Wyss, CEO Bell Food Group

défi. Bell Food Group est autant tribu-
taire des innovations que de la promotion
des méthodes d’analyse telles que celle
de Pinch par la Confédération. Je suis
persuadé que nous sommes sur le bon
chemin et que nous réaliserons les objec-
tifs visés.

Lorenz Wyss, CEO, Bell Food Group
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