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HOME OFFICE DAY

LE 13 JUIN 2013
EST LE JOUR DU
HOME OFFICE DAY

Nous soutenons le Home Office Day
car nous réduisons les trajets effec-
tués grâce à des modèles de travail
personnalisés et préservons ainsi de

précieuses ressources.

Dr IMj/ferSfe/nmann,
D/'recfeur de /'Qfj'ice/édéra/ de / 'énerg/e

PARTICIPEZ ET SOYEZ GAGNANT

La quatrième édition du Home Office Day national aura lieu le

13 juin 2013. C'est un appel à rester travailler à la maison ce jour-là et à

travailler davantage à domicile par la suite. Pratiqué régulièrement,
le télétravail comporte de nombreux avantages.

Travailler régulièrement chez soi permet...
- de mieux concilier vie professionnelle et vie privée

- de réduire de plus de 50% le taux d'absentéisme et de maladie

- de faire tomber de 48% à 5% la fréquence des burn-out
- d'accroître la productivité jusqu'à hauteur de 30%

- de réduire les déplacements pendulaires aux heures de pointe et
d'accroître le confort des passagers

D ENREGISTREZ-VOUS
MAINTENANT ET
PARTICIPEZ

Si 450000 employés travaillaient une fois par semaine à domicile
en Suisse,

- les déplacements pendulaires seraient réduits de 7,1 millions de

kilomètres par semaine

- on pourrait diminuer de 1400 tonnes par semaine les émissions
de CO,

(Source: myclimate)

S'informer et s'inscrire sous

www.homeofficeday.ch

I http://twitter.com/HomeOfficeDay

www.facebook.com/homeofficeday
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PARTENAIRES POUR LA RECHERCHE

Eidgenössische Technische Hochschule Zürich Ernst Basler+ Partner
Swiss Federal Institute of Technology Zurich
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