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Home Office Day

Le chemin le plus court jusqu’au travail

«Home Office» ne signifie pas seulement travailler a domicile, mais est également synonyme d’une plus

grande flexibilisation du lieu et des horaires de travail. Les arguments en faveur sont légion: moindres codts

économiques et écologiques, productivité et satisfaction accrues des collaborateurs. Le modéle traditionnel

de travail au bureau est pourtant toujours largement répandu en Suisse.

La quatrieme édition de laj
travail a domicile, le «<Home
le 13 juin 2013. Il s'agit d'un

et I'Office fédéral de l'énergie (OFEN).

Pour t’&lus amples infouﬂations:

12 Le saviez-vous?

Si 119% de la population active en Suisse travaillait
unjour par semaine a domicile, il en résulterait une
économie annuelle de 67000 tonnes de C05.

Qui ne connait pas cette situation: réveil et
départ au pas de course, faute de temps, pour
se retrouver ensuite coincé dans un train ou
un bus bondé voire dans des embouteillages.
Ne serait-il pas plus agréable de travailler a do-
micile? Le «<Home Office» et les autres formes
mobiles de travail peuvent permettre de mieux
concilier vie de famille, travail et loisirs. Le
gain de temps en termes de trajet est consi-
dérable: méme un court trajet a ne pas faire a
raison de deux fois par semaine se transforme
ala fin de Pannée en un nombre phénoménal
d’heures gagnées. Ce temps supplémentaire
et la possibilité de modeler soi-méme sa jour-
née et d’organiser son travail dans un cadre
détendu et calme contribuent a améliorer la
qualité de vie. Ces effets peuvent étre mesu-
rés: des études montrent qu’un meilleur équi-
libre entre travail et vie privée réduit de plus
de moitié le nombre de jours d’absence et de
maladie, la fréquence des «burn-out» passant
de 48 a 5%.

Consommation énergétique moindre
Travailler régulierement a domicile porte ses
fruits, non seulement pour le collaborateur
mais aussi pour 'employeur. Lassociation fai-
tiere de 'économie, Economiesuisse, a calculé
que cela accroit la productivité de deux a cinq
pour cent. Dans le méme temps, ’'employeur
peut réduire les colits des postes de travail de
30%, grice au partage de place. Economie-
suisse cite un autre aspect important: offrir un
jour de travail a domicile augmente l'attractivi-
té de ’employeur et se répercute positivement
sur son classement. Cela a également un im-
pact bénéfique sur les cofits pour ’économie
nationale et ’environnement. En Suisse, si 450
000 salariés travaillaient un jour par semaine a
la maison, le trafic pendulaire hebdomadaire
pourrait étre réduit de plus de sept millions de
kilometres, ce qui permettrait d’économiser
plus de 1400 tonnes de CO> par semaine.

Défis individuels

Tous ces avantages font parfois oublier les
écueils individuels liés au travail a domicile.
Comme Pexplique Hartmut Schulze, directeur
de I'Institut de recherche et de développement
surla coopération a la haute école de psycholo-
gie appliquée de la Haute école spécialisée du
nord-ouest de la Suisse (FHNW), le principal
défi tient au rythme de travail: «A la maison,
il faut aussi trouver un rythme de travail. Cela
requiert plus de discipline et d’organisation,
il faut se fixer des objectifs et faire en sorte
de les atteindre.» La difficulté consiste a créer
chez soi une situation de travail nouvelle et
favorable permettant d’étre créatif dans le
calme. Lisolation sociale peut également
poser probleme. «Le contact informel avec les
collegues souffre légerement et cela ne peut
étre entierement compensé par les moyens de
communication», explique le spécialiste. II
est cependant convaincu que des outils et des
reégles appropriés de collaboration permettent
d’atténuer ces inconvénients. «Pour la majo-
rité des personnes interrogées dans le cadre
de différentes études, les avantages du travail
a domicile sont nettement prépondérants»,
souligne Hartmut Schulze.

Il y a des avantages a travailler au bureau
comme chez soi. Sil'on parvienta les combiner
de maniere harmonieuse, le travail 2 domicile
est un modele gagnant pour toutes les parties
prenantes, méme s’il n’est pas facile de trouver
le bon dosage. Les collaborateurs savent toute-
fois souvent tres bien quand et ou ils travaillent
le mieux et combien de temps. (swp)
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