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Formation:

le point de vue de 1'industrie

Pénurie d’ingénieurs, que faire?

La Suisse manque d’ingénieurs. Pour les entreprises actives dans le secteur de 'énergie, la situation sur le

marché du recrutement est parfois tendue. Des liens de plus en plus étroits se tissent avec les hautes écoles.

Les ingénieurs qualifiés sont trés recherchés en Suisse.

«Le recrutement des ingénieurs s’avere trés
difficile depuis plusieurs années déjar, ex-
plique Richard Rogers, porte-parole d’Axpo.
«On assiste 4 une compétition acharnée sur
le marché du travail pour s’offrir les services
de cette catégorie de spécialistes. La difficulté
ne se limite toutefois pas au secteur de I'éner-
gie mais concerne toute 'industrie.» Méme
constat chez ABB Suisse qui, touten affirmant
ne pas connaitre de réel probleme de recrute-
menten raison d’une trés bonne image, ajoute
parlintermédiaire de son responsable médias
Lukas Inderfurth: «Nous constatons que la
procédure de recrutement est aujourd’hui plus
longue qu’ily a 3 ou 4 ans, en particulier pour
les spécialistes hautement qualifiés du secteur
recherche et développement ou encore pour
les ingénieurs bénéficiant déja d’une longue
expérience.»

Ces propos font écho a un rapport commun
d’économiesuisse et de 'association Swiss
Engineering datant de septembre 2011. Il
manquerait aujourd’hui en Suisse quelque
16 ooo ingénieurs dans les domaines MINT
(mathématiques, informatique, sciences
naturelles, technique). Toujours selon ce

rapport, la pénurie
serait particuliére-
ment perceptible
dans le domaine du
génie électrique qui
arrive en deuxieme
position, juste der-
riére 'informatique.

Probléeme de quan-
tité, pas de qualité

«La qualité de la for-
mation des ingénieurs
en Suisse est trés éle-
vée. Elle constitue
une excellente base
pour faire face aux
défis énergétiques qui nous attendent», explique
Dorothea Ditze, responsable médias des Forces
motrices de Suisse centrale (CKW). Le probleme
est que les hautes écoles forment trop peu de
spécialistes pour faire face a la demande du

travaillent ensemble depuis de nombreuses
années, précise Dorothea Ditze. Il ya quelques
mois, nous avons intensifié cette collaboration
avec la création d’une nouvelle place d’assis-
tant dans le domaine de I’électrotechnique.»
ABB Suisse entretient également des contacts
étroits avec les hautes écoles, spécialement les
écoles polytechniques.

Recrutement au-dela de nos frontiéres

Active a Péchelle internationale, ABB Suisse ne
selimite pas au marché national pour recruter
ces spécialistes. «Nous recrutons dans toute
I’Europe et méme dans le Monde entier», déve-
loppe Lukas Inderfurth. Mais les hautes écoles
helvétiques bénéficient néanmoins d’une at-
tention particuliére. «Notre équipe *University
Recruiting’ prend part aux manifestations de
recrutement des hautes écoles importantes
pour nous. En outre, nous avons créé la news-
letter électronique Campusline pour informer
les étudiants intéressés.»

«Nous recrutons dans toute U'Europe et méme dans le Monde entier.»

Lukas Inderfurth, ABB Suisse

marché. Ainsi Richard Rogers d’Axpo: «La
quantité des offres de formation, en particu-
lier en ce qui concerne la répartition géogra-
phique des lieux d’enseignement, peut certai-
nement étre encore optimisée.»

Corollaire direct du manque de nouveaux di-
plomés, les entreprises courtisent les hautes
écoles. «Axpo entretient des contacts étroits
avec plusieurs hautes écoles spécialisées,
universités et tout particuliérement les écoles
polytechniques fédérales. Certains collabo-
rateurs y ont des mandats d’enseignement et
d’expertise», confirme ainsi Richard Rogers.
Les forces motrices de la Suisse centrale
mettent en outre I'accent sur la composante
régionale. «CKW et la haute école de Lucerne

Promptes a déplorer le manque d’ingénieurs
qualifiés, les entreprises suisses ne restent
pas pour autant les bras croisés et n’aban-
donnent pas toute la responsabilité aux
hautes écoles. Les plus grandes réservent
certains postes particuliers 2 des personnes
fraichement diplémées et proposent des pro-
grammes internes de développement pour les
cadres et futurs cadres. «Les connaissances
de base des nouveaux diplémés doivent étre
en permanence complétées», conclut Lukas
Inderfurth. (bum)
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