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Des changements ä l'Office
federal de l'energie

Erich Keller, Melanie

Hächler, Werner Gander,

Matthias Gysier et
Corinne Burri (ä gauche)

En 2004, l'OFEN a poursuivi les travaux dans le cadre du projet GMEB: des le 1er janvier 2007, il deviendra une unite

administrative GMEB, c'est-ä-dire geree par mandat de prestations et enveloppe budgetaire.

Le futur a dejä commence
Cette reforme a pour objectif premier d'ameliorer l'effi-

cacite et l'efficience des activites de l'OFEN Elle repose

sur des instruments de gestion qui ont fait leurs preuves

dans l'economie privee Pendant la periode de transition,
les responsables du projet ä l'OFEN, rattaches ä la division

Strategie, politique et affaires internationales, definiront,

en etroite collaboration avec le comite de direction de

l'OFEN, le mandat de prestations du Conseil federal et ils

mettrontsurpied un controlling au niveau tantstrategique

qu'operationnel au sein de l'office

Des collaborateurs qualifies
Pour remplir les täches qui lui sont legalement devolues,

l'OFEN requiert de ses collaborateurs et collaboratrices un

«LE PERFECTIONNEMENT CONTINU DES COLLABORATEURS FAIT PARTIE DES PRIN-

CIPES FONDAMENTAUX DE LA STRATEGIE DE NOTRE OFFICE.»

Erich Keller, chef du personnel a l'OFEN et chef de la section Services centraux

vaste savoir specialise fonde sur la pratique et la recherche

La part d'universitaires diplömes des hautes ecoles et des

hautes ecoles specialisees est done tres elevee puisqu'elle

se monte ä 72 pour cent Les collaborateurs et collaboratrices

de l'OFEN se perfectionnent en continu dans leur

specialite et nourrissent des echanges constants avec les

acteurs et actrices de l'administration, de l'economie, de la

politique, des milieux scientifiques et des ONG

Large palette de formation continue

La formation continue de ses collaborateurs est l'un des

piliers fondamentaux de la Strategie de l'OFEN En 2004,

des ateliers et seances d'information ont ete organises

qui traitaient de questions d'actualite relatives ä l'energie,

ä l'administration et ä l'economie La pensee en reseau,

['acquisition de connaissances specialisees transsectorielles

et la diffusion d'informations en fonction de groupes cibles

sont systematiquement encouragees

Section Services centraux
La Section Services centraux assume les fonetions transversales

et les services dassiques necessaires au bon deroule-

ment des procedures administratives au sein de l'OFEN. Les

services suivants lui sont rattaches: le service du personnel,

le service financier, le service d'intendance, le service

de traduction, le service informatique, la bibliotheque, le

secretariat de direction et le service de secretariat. La

section partieipe encore ä la mise en oeuvre de divers projets
internes de l'OFEN.

Faits et chiffres
En 2004, l'Office federal de l'energie employait 113

collaborateurs et collaboratrices, totalisant l'equivalent de

105,5 postes ä plein temps. Les femmes representaient 34

pour cent de Peffectif total, et 20 pour cent des cadres. Les

francophones represented 14 pour cent.

Le Compte d'Etat 2004

En 2004, les depenses de l'OFEN ä Berne se sont montees
ä 91.85 millions de francs, et les recettes ä 3.57 millions de

francs (emoluments des centrales nucieaires et pipelines,
amendes).
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