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Erich Keller, Melanie
Hé&chler, Werner Gander,
Matthias Gysler et
Corinne Burri (a gauche)

Des changements a I'Office
fédéral de I'énergie

En.2004, I'OFEN a poursuivi les travaux dans le cadre du projet GMEB: des le 1¢ janvier 2007, il deviendra une unité

administrative GMEB, c'est-a-dire gérée par mandat de prestations et enveloppe budgétaire.

Le futur a déja commencé

Cette réforme a pour objectif premier d'améliorer |'effi-
cacité et 'efficience des activités de I'OFEN. Elle repose
sur des instruments de gestion qui ont fait leurs preuves
dans I'économie privée. Pendant la période de transition,
les responsables du projet a I'OFEN, rattachés a la division
Stratégie, politique et affaires internationales, définiront,
en étroite collaboration avec le comité de direction de
I"OFEN, le mandat de prestations du Conseil fédéral et ils
mettront sur pied un controlling au niveau tant stratégique
qu’opérationnel au sein de I'office.

Des collaborateurs qualifiés
Pour remplir les taches qui lui sont Iegalement dévolues,
I'OFEN requiert de ses collaborateurs et collaboratrices un

«LE PERFECTIONNEMENT CONTINU DES COLLABORATEURS FAIT PARTIE DES PRIN-
CIPES FONDAMENTAUX DE LA STRATEGIE DE NOTRE OFFICE.»

ERICH KELLER, CHEF DU PERSONNEL A L'OFEN ET CHEF DE LA SECTION SERVICES CENTRAUX

vaste savoir spécialisé fondé sur la pratique et la recherche.
La part d'universitaires diplémés des hautes écoles et des
hautes écoles spécialisées est donc trés élevée puisqu’elle
se monte a 72 pour cent. Les collaborateurs et collabora-
trices de I'OFEN se perfectionnent en continu dans leur
spécialité et nourrissent des échanges constants avec les
acteurs et actrices de |'administration, de |'économie, de la
politique, des milieux scientifiques et des ONG.

Large palette de formation continue

La formation continue de ses collaborateurs est I'un des
piliers fondamentaux de la stratégie de I'OFEN. En 2004,
des ateliers et séances d’information ont été organisés
qui traitaient de questions d'actualité relatives a I'énergie,
34 I'administration et & I'économie. La pensée en réseau,
I'acquisition de connaissances spécialisées transsectorielles
et la diffusion d’informations en fonction de groupes cibles
sont systématiquement encouragées. m ’

Section Services centraux

La Section Services centraux assume les fonctions transver-
sales et les services classiques nécessaires aubon déroule-

~ mentdes procédures administratives au sein de I'OFEN. Les

services suivants lui sont rattachés: le service du person-

~nel, le service financier, le service d'intendance, le service

de traduction, le service informatique, la bibliotheque, le
secrétariat de direction et le service de secrétariat. La sec-
tion participe encore a la mise en oeuvre de divers projets
internes de I'OFEN.

Faits et chiffres

En 2004, I'Office fédéral de I'énergie employait 113 col-
laborateurs et collaboratrices, totalisant I'équivalent de
105,5 postes a plein temps. Les femmes représentaient 34
pour cent de I'effectif total, et 20 pour cent des cadres. Les
francophones représentent 14 pour cent.

Le Compte d'Etat 2004

En 2004, les dépenses de I'OFEN a Berne se sont montées
a91.85 millions de francs, et les recettes a 3.57 millions de
francs (émoluments des centrales nucléaires et pipelines,
amendes).
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