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LE COORDINATEUR

Diplomé d'une Haute école spéciali-

. sée, Daniel Brunner connait non seule-
ment les matiéres a enseigner, mais
aussi les mécanismes du transfert des
connaissances dans le secteur spéci-
fique du batiment. Aujourd'hui agé de
49 ans, il a également travaillé dans
I'industrie et, accessoirement, ensei-
gné dans une école technique. Depuis
douze ans, il dirige le secteur Forma-

" tion et perfectionnement de I'Office
fédéral de I'énergie.

Quelles sont les priorités de votre approche
pratique?

Tout d'abord, il est question de coordination et
d'accompagnement de partenaires dans la réa-
lisation de projets de formation répartis sur 26
cantons, de méme que sur un grand nombre
de types d'établissements de formation a tous
les niveaux. Chaque offre doit &tre intégrée
avec précision dans ces structures. Par ailleurs,
de nombreuses associations et instituts partici-
pent a la formation professionnelle: faute d'en-
tente entre tous ces acteurs, il est pratique-
ment impossible de mener a bien un projet de
formation.

Pourquoi les spécialistes du batiment consti-
tuent-ils le principal groupe cible de votre pro-
gramme?

LE DIPLOME
En savoir davantage
sur le batiment...

«MINERGIE fait aujourd'hui partie du patrimoi-
ne collectif. Lorsque je fréquentais I'EPFZ, au
début des années 1990, je nen avais jamais
entendu parler», se souvient Joos Gredig. Cet
architecte manquait de «connaissances appro-
fondies des installations techniques du bati-
ment et de leurs aspects technico-énergétiques,
y compris des constructions MINERGIE». Aprés
le module de base Energie et Bdtiment du cycle
d'études postgrades Energie et développement
durable dans le batiment, il a fréquenté le
cours comp!ementatre Rénovation des bati-
ments et obtenu le dipl6-
me. «J'utilise chaque jour
les connaissances ac-
quises», affirme-t-il.

Joos Gredig, arch.
dipl. EPF/EPD EDD-
BAT, ayant son bureau
d‘architecte a Coire

energie extra 1.04

La part du lion de notre
consommation d'énergie dé-
pend de nos infrastructures.
Une amélioration durable de
notre parc immobilier — im-
meubles et installations — aurait
un effet considérable. MINER-
GIE et d'autres projets compa-
rables montrent la direction a
suivre, mais il reste a augmenter
notre cadence et a obtenir une
meilleure pénétration du marché. C'est la que
commence notre travail!

Par le biais de conférences pour les architectes
et les chauffagistes?

Aussi! Mais nous tentons surtout de proposer
des offres claires axées sur la pratique profes-
sionnelle des intéressés. En d'autres termes, le
produit approprié peut étre un ouvrage de ré-
férence (a I'instar du manuel Energie et Bati-
ment), un CD, un moyen d'assistance didac-
tique pour enseignants, un cours, voire un
cycle d'études. Des conférences organisées a
I'occasion d'apéritifs régionaux comme les 16-
18 font évidemment partie de ['éventail des
offres que nous cofinancons.

L'efficacité énergétique et le développement
durable sont-ils des postulats universels?
Et comment! L'objectif visé est une large sensi-

LE PROFESSEUR : |
Théme de discussion:
les besoins thermiques...

«Le but est de diminuer la consommation
d'énergie thermique, une matiére d'une grande
importance pour les architectes», déclare Bruno
Keller. Aucours de I'un des 4 semestres portant
sur la technologie/physique du batiment, cette
possibilité est offerte par I'EPFZ & ses étudiants
en architecture dans la discipline Physique du
bétiment. En effet, I'architecture, les installations
techniques du batiment ainsi que les besoins
d'énergie sont interdépendants. «Lorsque des
parametres-clés tombent au-dessous d'une cer-
taine limite, des technologies de couverture des

m  besoins totalement diffé-
rentes peuvent étre appli-
quées», explique le Prof.
Keller.

Bruno Keller enseigne
la physique du bati-
ment aux architectes
EPF de Zurich.
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Daniel Brunner.

bilisation et un transfert des connaissances: Vu
les moyens limités dont nous disposons, le pro-
gramme s'adresse essentiellement aux spécia-
listes du batiment, de méme qu'a un second
groupe cible, les enseignants de tous niveaux.
Ceux-ci agissent comme des leviers dont le
rayonnement atteint I'ensemble de la popula-
tion.

Quel réle jouent les universités et les HES?
Elles assument une fonction centrale, puis-
qu'elles dispensent des cours en tant que pres-
tataires de formation. Au travers de nombreux
projets de recherche de ' Office fédéral de
I'énergie, les universités et les HES générent de
nouvelles connaissances qui profitent directe-
ment aux étudiants aussi bien qu‘aux ensei-
gnants. On peut dés lors parler de transfert ra-
pide des connaissances.

LE CONSEIL CONSULTATIF
Accompagnement
professionnel

«Sans mise a jour permanente de ses connais-

sances techniques, un technicien des asservis-
sements serait rapidement dépassé», constate*

 Alois Bachmann en se référant a I'évolution de

ces derniéres années. «Cette cadence effrénée

- va se poursuivrex, affirme cet expert en auto-

mation. «Dans le cadre de la formation conti-
nue, I'accompagnement professionnel doit étre
pris au pied de la lettre».

Alois Bachmann, Siemens Building
Technologies (Suisse), Building Automa-
tlon/HLK Regeltechnik, Steinhausen, est
-+ membre du conseil
consultatif de brenet,
le Réseau national de
compétences en ma-
tiére de technologies
du batiment et
d‘énergies
renouvelables.
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