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Français ««0 3*4 2^
DURÉE: mitwtn

Le langage: féminin, masculin

Démarche

Cette fiche peut se commencer en classe, individuellement

ou par groupes, et se terminer A la maison.

Conclusion
Le mot «homme* s'entend :

Buts de l'activité
- Integrar la formation du

féminin el du masculin
da groupe, nominaux et

d'adjectifs

- Conitrulrt un féminin pour
tout lei lubttantifi

1. dans un sens générique comme être humain,
représentant de l'espèce humaine et donc
incluant les femmes;

2. dans un sens spécifique comme être de sexe
masculin.

Tâches des élèves

¦ Chercher les variantes
féminines de mots encore
trop souvent utilisés exclusivement

au masculin

SI ces deux sens sont bien présents dans les énoncés
tels que < tous les hommes sont mortels • ou • un
homme est arrivé*, le sens spécifique absorbe
généralement !e sens générique. On perd l'universel
incluant les femmes au profit du spécifique. On
n'entend donc plus les êtres humains, hommes et
femmes, mais seulement les hommes, le sexe masculin.

Preuve s'il en faut: le suffrage dit universel institué
en France en 1848 a exclu • un homme sur deux *,
les femmes, durant presque cent ans.

Il est important de rendre les femmes visibles en
les inscrivant dans le langage, de dire, par exemple,
une chirurgienne ou un chirurgien selon que l'on
a affaire a une femme ou è un homme.

¦ Utiliser un ouvrage
de référence

¦ MOREAUTHér*w(2CX)lJ:
£crin lit fennt, Quito
romàna Û'êtto i II rtatctton
êdmiriiUrêlivt tt lég ¦ i lit it
*.<"¦<• : cf. en : v
le* pp. 33-34 • Féminisation
des ubstantiti*. Ca document
est téifctierteeoia sur it tu*
de chaque bureau romand
de l'égalité.

Extension
On peut continuer un travail sur le dictionnaire
qui définit le plus souvent au masculin et n'indique
pas toujours la forme au féminin.
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A égalité: recevoir le Nobel

En chimie, Marie Curie, veuve, obtient en 191 1 un deuxième Nobel pour la découverte
de deux éléments: le radium et le polonium. C'est la seule personne é avoir obtenu deux
Nobel En 1935 sa fille Irène Joliot-Curle partage le prix avec son mari Frédéric Johot

pour leurs synthèses sur les recherches radioactives. En 1964 Dorothy Crowfoot Hodgkin
(Royaume Uni) est récompensée pour son travail sur la diffraction des rayons X sur des
substances biologiques.

Le Prix Nobel de la Paix est décerné en 1905 è Bertha von Suttner (Autriche), une
écrivaine. présidente du Bureau international permanent de la Paix. En 1931. c'est Jane
Addams (USA), présidente de la ligue Internationale féminine pour la paix et la liberté,
qui est distinguée, suivie, en 1946. par la présidente Emily Greene Bile h En 1944,
deux Irlandaises fondent un mouvement pour la Paix en Irlande et sont récompensées :

Malread Corrlgan et Betty Williams. Mère Theresa (Inde) obtient le Nobel en 1979. Puis
ce sont Aung San Suu Kyi (Birmanie) en 1991, Rigoberta Menchu Tum (Guatemala) en
1992. Jody Williams (USA) en 1997. Shirin Ebadln (Iran) en 2003 et Wangari Maathai
(Kenya) en 2004.

En médecine et physiologie, elles sont huit è avoir obtenu ce prix. En 1947 Garty
Theresa Cori (USA) le partage avec son mari. Rotalyn Susiman Yalow (USA) est
récompensée en 1977, Sune Bergitrom (Suède) en 19B2 avec son équipe, Barbara
McClIntock (USA) en 1983. Rita Levi-MonUlcIni (Itahe-USA) en 1986. Gertrude Balle
Ellon (USA) le partage avec son collègue en 1988 comme Christiane Nütileln-Volhard
(Allemagne) en 1995 et Linda B. Buck (USA) en 2004.

En littérature, les Nobel décernés aux femmes sont également rares, et mais Ils ne
se partagent pas: 1909 Selma Lagerlöf (Suède), 1926 Gratia Deledda (Italie), 1928
Sigrid Undset (Norvège). 1938 Pearl S. Buck (USA), 1945 Gabriela Mistral (Chili).
1966 Nelly Sachs (Allemagne-Suède), 1993 Toni Morrlison (USA). 1996 Wslawa

Szymborska (Pologne). 2004 Elfriede Jelinek (Autriche).

En économie, aucune
femme n'a encore obtenu
le Nobel.

S'exercer à l'égalité, Degrés 3+4 S'exercer à l'égalité, Degrés 5 + 6

Un dossier dont la portée dépasse le cadre scolaire

Le dossier est lié au programme scolaire et intéressera
donc au plus haut point les éducateurs-trices et enseignant-e-s.
Mais il peut aussi être fort utile dans d'autres cadres
impliquant des enfants, des adolescent-e-s, voire des adultes.
Outre les fiches axées sur une re-découverte non sexiste des
matières, il comporte en effet bon nombre d'outils extrêmement

pratiques et bien faits comme une grille d'analyse des
interactions entre femmes et hommes, ainsi que sur les

aspects sexistes ou égalitaristes des ouvrages utilisés en
classe. Enfin, L'école de l'égalité présente une dizaine de
situations problématiques et leurs solutions possibles.

Comment éviter d'enfermer les femmes dans un rôle de
«béquille pédagogique», comment aborder la question du

corps, de l'habillement ou de la violence de manière non
sexiste sont quelques-uns des thèmes abordés. Certains
points sembleront peut-être triviaux aux personnes préalablement

sensibilisées à ces questions. Cependant, pris dans le

quotidien ou l'urgence, même les plus averti-e-s peuvent
oublier certains principes de base. Souvent, on pare au plus
pressé et on a tendance à s'appuyer sur les stéréotypes plutôt

que de les déconstruire.
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