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Travailler plus

pour gagner moins

Pas vraiment envie de travailler - sur le marché de I'emploi s’entend - les femmes?
Apres le plafond de verre, I'acrobatique conciliation vie professionnelle et vie familiale,
voici la fiscalité et le tarif des créches. Eclairages avec Muriel Golay, directrice adjointe
du Service pour la promotion de I'égalité entre homme et femme du canton de Genéve.

Propos recueillis par Estelle Pralong

Que reste-t-il du deuxieme revenu d’une famille lorsque
les frais de créche et les imp6ts supplémentaires ont été
payés? C’est la question que s’est posée la Conférence
romande de 'égalité. Le resultat? Une étude au titre évoca-
teur: Quand le travail codte plus qu’il ne rapporte.*

Scénario de base

Le «premier partenaire» — mari ou concubin -
travaille a temps complet.

Le «second partenaire» — épouse ou concubine -
a un temps de travail qui varie.

Les frais fiscaux et les colts de garde engendrés
sont entierement imputés au salaire de la femme.
Il s’agit ensuite de calculer la part disponible

sur ce deuxieme revenu.

Ce choix a eteé fait parce qu'il correspond

aux pratiques de la majorité des couples.

Les questions de base

Combien rapporte chaque journée supplémentaire
de travail de la femme?

Quelles sont les différences entre les couples mariés
et les concubins, selon différentes combinaisons

de temps de travail et de revenus potentiels?
Comment s'en sortent les familles monoparentales?

Fiscalité et creche

La fiscalité est défavorable au couple marié car l'imposition
n'est pas individuelle et le systeme progressif alourdit

la charge fiscale lorsque I'épouse travaille, méme

avec un salaire modeste.

Les frais de créche, avec une tarification en fonction

du revenu, grevent lourdement le deuxieme salaire

des couples, mariés ou non. Et parfois, le travail cotte
effectivement plus qu'il ne rapporte.

“Quand le travail colte plus qu'il ne rapporte — Impact de la fiscalité des frais de
creche sur I'activité professionnelle des femmes.

La Conférence romande sur I'égalité a mandaté la professeure Monika Blitler de
I'université de St-Gall pour cette recherche, qui concerne tous les cantons
romands.

Résultats de I'étude disponible sur le site HYPERLINK "http://www.egalite.ch”
www.egalite.ch. Cahiers cantonaux disponibles gratuitement sur demande dans

tous les bureaux de I'égalité.

L'emiliE: Si j'ai bien compris, ce sont surtout les frais de creche
qui posent probléeme. Pouvez-vous nous expliquez pourquoi?

Muriel Golay: L'étude montre de fagon inédite - cela
n‘avait en effet jamais été envisagé conjointement - que c'est
bien I'addition des deux charges, impdts et frais de créche,
qui rend le revenu de la femme non rentable financierement
et qui conduit méme, dans certains cas, a une perte finan-
ciere pour la famille. Cependant, dés le deuxiéme enfant, ce
sont bien les frais de créeches qui pésent le plus lourdement
sur le budget familial, en raison de la progressivité des tarifs
et de leur montant maximal qui peut dépasser les 100.- par
enfant et par jour, selon les communes.

Le modele le plus courant reste un temps de travail et un
salaire plus élevé pour ’hnomme. Et c’est le plus touché.

Paradoxalement, il s'agit en effet de la situation la plus
défavorable. On constate en effet qu'a partir d'un certain
revenu du mari, chaque jour de travail de I'épouse, méme si
celle-ci a un revenu potentiel modeste, engendre des colts
de creche au tarif maximal. A Genéve par exemple, pour un
couple marié ayant deux enfants, dés un revenu annuel du
conjoint de 100'000.-, I'activité professionnelle de la femme
cesse d'étre rentable au-dela d'un taux d'activité de 40% et,
a 100%, elle génere une perte financiere pour le ménage!

Qu’en est-il pour les familles monoparentales?

Heureusement, I'étude montre que les familles monopa-
rentales ont presque toujours intérét a travailler, ce qui est
bien sdr essentiel pour contribuer a les protéger de la pau-
vreté. A Geneve, leur situation plus favorable est due essen-
tiellement a I'imposition, qui permet aux familles monoparen-
tales des déductions plus importantes des frais de garde.
Dans deux cantons par contre, Berne et Jura, une discrimi-
nation a leur égard a été mise en lumiere par I'étude, en rai-
son des baremes de creches calculés en fonction du nombre
de personnes dans le ménage.




Quelles sont les catégories sociales les plus touchées?

Pour les couples ayant des revenus potentiels modestes
(environ 40'000 francs par an chacun), I'augmentation du
taux d’activité de la femme de 80% a 100% se révelera finan-
cierement trés chére car le dernier jour de travail est trés peu
rentable. La situation la plus critique est celle des couples
ayant des revenus potentiels moyens (60'000-80'000 francs).
Dans cette configuration, les incitations financieres a tra-
vailler a plus de 60% pour la femme sont tres limitées.

Pourriez-vous nous rappeler les inconvénients
du temps partiel?

Rappelons tout d'abord que le travail des méres a temps
partiel constitue un modeéle majoritaire, trés particulier a la
Suisse. Avec cette étude, le but de la Conférence romande
de I'égalité était de mettre en évidence les obstacles finan-
ciers directs a un taux d'occupation des femmes supérieur a
60%. Nous avons ainsi pu montrer que la liberté de choix des
couples est en réalité limitée et que le travail des femmes est
découragé. Pour ce dernier, cela correspond a une nécessité
économique qui ira croissant ces prochaines années.

Cette situation est d'autant plus problématique du point
de vue de I'égalité que le travail a temps partiel comporte de
nombreux désavantages. D'une part, il augmente le risque
de pauvreté sur le long terme, en raison de la moindre cotisa-
tion aux assurances sociales. D'autre part, il restreint forte-
ment la progression professionnelle: a temps partiel, une
femme occupera souvent un poste a moindre qualification et
n'aura quasiment aucune chance de trouver un poste a res-
ponsabilité. Enfin, peu d'employeur.e.s permettent aux
employé.e.s a temps partiel de suivre une formation conti-
nue. Or, cette derniére constitue actuellement un élément clef
de I'évolution professionnelle.

S, |

S’il n’y avait qu’une seule chose a retenir
de cette étude selon vous, quelle serait-elle?

A la premiere lecture des résultats, étant moi-méme une
femme active mere de jeunes enfants, j'ai été si choquée que
je les ai cru erronés! Que I'augmentation du travail conduise
a une perte financiere va a I'encontre du bon sens le plus élé-
mentaire. Cette charge financiére engendrée par la fiscalité et
les tarifs des creches n’est donc tout simplement pas adap-
tée a la réalité sociale actuelle qui pousse au contraire les
femmes a exercer une activité professionnelle - révision de
I'AVS, loi sur le divorce, etc.

En outre, ce constat rappelle qu'en Suisse, le développe-
ment des créches ne constitue pas encore une politique
publique. Soulignons tout de méme que les communes les
plus engagées en la matiere — la Ville de Genéve en est un
bon exemple — ont développé ces dernieres années des
efforts trés importants pour augmenter le nombre de places
et garantir une prise en charge de qualité, ce qui représente
une condition essentielle pour que les femmes puissent y
laisser sans culpabilité leurs enfants.
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