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Pour finir, elle plaide pour qu’hom-
mes et femmes aient les mémes droits.
En effet, beaucoup d’hommes affirment
qu'avec les mesures prises a
I’'Université, ils se trouvent défavorisés.
A cela, Brigitte Mantilleri rétorque qu’ils
ont toujours été favorisés... On essaie
seulement de faire un équilibre. Etre
meére, c’est un plus, ce n’est pas une
carriere. Au moment ou les femmes
étudient, on ne peut pas les pénaliser. ||
faut qu’elles maintiennent I'indépen-
dance déja acquise. En plus, c’est un
gain pour la société. «Une femme au
travail paie des impots et rend a la
société ce qu’elle a appris en faisant
ses études». En plus de la sensibilisa-
tion, il faut aussi booster les femmes,
favoriser les travaux a temps partiel
pour les hommes, ou encore mettre en
place des programmes comme celui du
mentorat au college. Dans ces pro-
grammes, les mentors sont des
femmes, mais tant les gargons que les
filles se font coacher par des femmes
professionnelles.

I’émilie février 2009

Les offres d’emploi

Association Découvrir — Rachel Deléglise

Les offres d’emplois sont intéres-
santes a plusieurs points de vue. Du
point de vue d’une entreprise, elles
représentent le moyen le plus utilisé de
proposer un emploi. Outre I'opportunité
qu’elles offrent d’opérer une premiere
sélection sur les futur.e.s candidat.e.s,
elles représentent également I'occasion
de se présenter, de se décrire et de se
vendre sous son meilleur jour.

En outre, elles offrent la possibilité
d’étudier a long terme I'effet que pro-
duit les mesures de discriminations
positives sur la motivation des candi-
dat.e.s a ’'embauche. En effet, le genre
féminin dans la langue frangaise a ceci
de particulier qu’il ne suffit pas de gar-
der le silence sur cette question pour
marquer sa neutralité. Si I'annonce
n'est donc pas explicitement au fémi-
nin, elle peut étre considérée comme
s’adressant aussi bien a un homme
qu’a une femme, ou comme s’adres-
sant a un homme exclusivement, lais-
sant libre choix aux individu.e.s de
décider a la place de la grammaire ou
de I'annonceur.e.

Concernant les emplois de haut sta-
tut, I'exclusion des femmes s’opére
plus par I'absence de titres féminins
que par la domination des titres mascu-
lins, reflétant parfaitement bien le
fameux plafond de verre auquel se
heurtent les femmes. La présence de
titres féminins surgit dans les annonces
de moyens statuts, mais c’est finale-
ment dans les annonces de bas statuts
que I'on retrouve le plus de fonctions au
féminin.

Au fond, les annonces paritaires, loin
de venir remplacer les annonces mas-
culines ou neutres, ont simplement
remplacé les annonces qui auraient
tout aussi bien pu étre rédigées au
féminin.
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