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TRAVAILLER
A L'UNIVERSITÉ DE GENÈVE

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription
pour un poste de

PROFESSEUR-E ADJOINT-E
Dans le domaine de l'endocrinologie

Au Département de Médecine Inteme

CHARGE : Il s'agit d'un poste à charge complète de
professeur-e adjoint-e comprenant l'enseignement pré- et
post-gradué en biochimie métabolique dans le domaine
de l'endocrinologie.
Les candidats-es doivent faire état d'une grande
expérience en biochimie métabolique et physiologie
intégrative et de participer à des projets
interdisciplinaires.

Aptitude à tisser des liens avec les services partenaires
dans le cadre d'une mission transversale, en particulier
pour le développement d'une « core facility » en imagerie
et phénotypage animal.

TITRE EXIGE : Doctorat en médecine, en sciences (PhD)
ou titre jugé équivalent ainsi qu'une bonne connaissance
du français.

ENTREE EN FONCTION : 1e' mars 2007 ou date à
convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 1" décembre 2006, au Doyen de la Faculté de
médecine, Centre médical universitaire, 1 aie Michel-
Servet. CH-1211 Genève 4, auprès duquel des
renseignements complémentaires peuvent être obtenus
sur le cahier des charges et les conditions.
Les directives pour le dépôt de candidatures peuvent être
obtenues auprès de Madame Stéphane Jouve-Couty,
Décanat de la Faculté de médecine
(Stephane. iouve@medecine. uniqe.ch - Tel : +41 22 379
50 05 - Fax : +41 22 379 50 02)

TRAVAILLER
À L'UNIVERSITÉ DE GENÈVE

La FACULTE DES SCIENCES ouvre une inscription
pour un poste de

PROFESSEUR-E ORDINAIRE ou
PROFESSEUR-E ADJOINT-E

au Département de Biologie moléculaire

CHARGE : il s'agit d'un poste à charge complète.
Recherches dans le domaine de la biologie moléculaire.
Une attention particulière sera donnée aux scientifiques
qui allient la recherche biologique aux nouvelles
approches chimiques, génétiques ou biophysiques.

TITRE EXIGE : doctorat ès sciences ou titre jugé
équivalent. Expérience dans l'enseignement et de la
direction de recherches.

ENTREE EN FONCTION : 1e' juillet 2007 ou date à
convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 1" décembre 2006 au Décanat de la Faculté des
sciences, 30, quai Ernest-Ansermet, CH-1211 Genève 4,
auprès duquel des renseignements complémentaires
peuvent être obtenus sur le cahier des charges et les
conditions.

Dans une perspective de parité, l'Université encourage les
candidatures féminines.
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Dans une perspective de parité, l'Université encourage
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TRAVAILLER
A L'UNIVERSITÉ DE GENÈVE

La Faculté de droit ouvre une inscription pour un
poste de

PROFESSEUR-E ORDINAIRE OU
PROFESSEUR-E ADJOINT-E

de droit international humanitaire
au Département de droit international public et
organisation internationale ou au Département de droit
pénal

CHARGE : il s'agit d'un poste à mi-temps comprenant
notamment des enseignements destinés aux étudiants de
la maîtrise d'études avancées en droit international
humanitaire dispensés dans le cadre du Centre
universitaire de droit international humanitaire, qui sera
transformé en Académie de droit international humanitaire
et de droits humains. La personne nommée sera
également amenée à assumer des responsabilités dans la
direction de l'Académie. Elle assurera la direction de
recherches, de mémoires et de thèses, dans les domaines
du droit international humanitaire.
Le choix se portera en priorité sur un-e spécialiste de droit
international pénal.

L'enseignement devra pouvoir être donné en anglais

TITRE EXIGE : doctorat en droit, ou titre jugé équivalent.

ENTREE EN FONCTION : 1e' octobre 2007 ou date à
convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 24 novembre 2006 à M. Didier Gfeller, administrateur
de la Faculté de droit, 40, boulevard du Pont-d'Arve, CH
1211 Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Le cahier des charges détaillé ainsi que les conditions
d'engagement peuvent être consultés à l'adresse web
suivante :http://www.unige.ch/droit/

Dans une perspective de parité, l'Université encourage
les candidatures féminines.
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=exposition du 6 au 16 nov. «Dans la peau de Jeanne, dans
la peau de Jean» =conférence du lundi 6 nov. «Egalité
des salaires: quels obstacles?» =séance d'information
du mardi 7 nov. «Femmes: quels sont vos droits?» =table
ronde du jeudi g nov. «Présentation de la publication
Filles-garçons: une socialisation différenciée?» =rencontre
d'information et échanges du lundi 13 nov. «Les exigences
de la carrière académique: regards croisés» =ciné-débat
du mercredi 15 nov. autour du film «His Girl Friday» =panel
discussion du jeudi 16 nov. «Views of senior women in
exact sciences» =débat contradictoire du jeudi 16 nov.
«Faut-il introduire des quotas à l'université?»

Programme détaillé: www.unige.ch/egalite
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