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Des chiffres et des faits

Vers l’egalite ?

Une petite brochure

qui en dit long...

Le Bureau fédéral de I'égalité en association avec
I'Office fédéral de la statistique publie une petite
brochure intitulée Vers I'égalité ?1 Celle-ci fait suite a un
rapport complet paru en 2003 et actualise

les tableaux statistiques chamboulés depuis

les élections fédérales de I'automne dernier.

De plus, elle rappelle en peu de mots et a I'aide

de graphiques éloquents les inégalités flagrantes

qui persistent entre femmes et hommes. Points forts.

EMMANUELLE Joz-RoLanD

Les différences entre les sexes commencent des la forma-
tion. Si le niveau de celle-ci semble s'améliorer puisque le taux
de diplédmes décernés est en augmentation, ce sont toujours les
femmes qui manquent le plus de qualifications avec plus de
25% d'entre elles qui ne dépassent pas la scolarité obligatoire.
En outre, méme en cas de formations supérieures, elles choisis-
sent davantage les filieres des sciences humaines et sociales
qui ne débouchent pas sur des perspectives d'emploi et de car-
riere aussi satisfaisantes que les formations techniques et éco-
nomiques majoritairement choisies par les hommes.

Profession? Défavorisée!

Cette ségrégation entre filieres d'études féminines et mascu-
lines a son pendant professionnel: aux femmes les soins corpo-
rels, les professions médicales, la vente et le travail de bureau;
aux hommes le dessin technique, la métallurgie et les profes-
sions du batiment. De méme, au sein d'une méme profession, la
spécialisation est genrée. Dans |'enseignement, les femmes
s'occupent des enfants en bas age et les hommes apportent le
savoir dans les hautes écoles.

Cinquante-neuf pour cent des femmes de plus de quinze ans
exercent une activité professionnelle contre 77% des hommes.
A cela s'ajoute que le temps partiel est affaire de femmes et que,
principalement entre 30 et 39 ans, 25% d'entre elles restent a la
maison pour s'occuper des enfants. Le nombre d'hommes au
foyer est, lui, de 1%. Au vu de ces «différences», les disparités
salariales ne sont pas prétes de se résorber.

Mais la qualification moindre des femmes et leurs engage-
ments familiaux n'expliquent encore pas pourquoi, lorsque les
femmes remplissent des exigences équivalentes a celles rem-
plies par les hommes, elles restent moins bien payées. Ni pour-
quoi les professions ou les femmes sont fortement représentées
ont systématiquement des salaires standardisés inférieurs a
ceux verseés dans les «professions masculines ».

«Mais la qualification moindre des
femmes et leurs engagements familiaux
n'expliquent encore pas pourquoi lorsque
les femmes remplissent des exigences
équivalentes a celles remplies par les
hommes, elles restent moins bien

payees. »

En matiere de représentation politique, la situation n'est évi-
demment pas tres glorieuse et ne s'est guere arrangée avec les
dernieres élections fédérales. Micheline Calmy-Rey représente
un petit 14,3% de participation féminine au Conseil fédéral.
Dans les organes législatifs, les femmes sont représentées a
hauteur de 26% au Conseil national, 23,9 % au Conseil national
et 24,2 % dans les parlements cantonaux. Et si I'on prend en
compte I'échiquier politique, pas de surprise, ce sont surtout
des femmes de gauche qui sont élues, méme si le systeme
majoritaire profite également aux femmes radicales.

Si besoin est, des preuves

En résumé, la brochure du Bureau fédéral de I'égalité est un
outil précieux pour toutes celles et tous ceux qui auraient du mal
a expliquer le bien fondé d'un féminisme actif. Et puisque la
mode est aux certitudes chiffrées, il y a la autant de preuves que
I'on veut! o

1Commandes (gratuites: no de commande 617-0400: 032/713 60
60, order@bfs.admin.ch

Danielle Bridel s’en est allée

Nous saluons ici la mémoire de Danielle Bridel décédée le 13
avril, qui a travaillé et milité sans relache jusqu'au bout. Juriste
au Département des assurances sociales pendant trente ans,
cette grande dame a également été trés active au sein du
monde des organisations internationales et d'organisations
féminines, notamment le Zonta Club qui a occupé une grande
place dans sa vie. Nous retiendrons des propos tenus par
Danielle Bridel: «Engagez-vous pour une cause, soyez utiles a
autrui, et surtout, vivez le vrai partenariat, professionnel et
conjugal, entre hommes et femmes.»
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