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En Europe une constante:
le congé-maternité

Pour mémoire: en matiére de protection des travailleuses enceintes, I'Union européenne préconise
aux Etats membres un congé-maternité d'au moins 14 semaines, durant lesquelles une rémunération
et/ou un droit a une prestation sociale doivent étre assurés. Comme on pouvait s'y attendre,

la formule utilisée différe considérablement selon les pays. Devenir mére (ou pere) en Suede

n'a pas le méme prix qu'en Allemagne ou en Espagne. Quatre exemples.

RosseLLA BoTTARI

Espagne

Proche de ce que prescrit la directive européenne relative a la
santé des travailleuses enceintes, la durée du congé-maternité
en Espagne est de 16 semaines (env. 4 mois) pendant les-
quelles sont versées des indemnités représentant au moins
75% du salaire. De plus, le péere ou la mére a la possibilité de
prolonger ce délai par un congé parental non rémunéré. Le
bénéficiaire est assuré de retrouver son emploi durant une
année.

Allemagne

Le congé-maternité en Allemagne est de 14 semaines (env.
3 mois et demi) pendant lesquelles les meres regoivent une
compensation de leur revenu a hauteur de 100%. Par ailleurs,
|'Etat verse au pere ou la mere, par enfant, et jusqu'a ce qu'il
atteigne 2 ans, une allocation mensuelle pour taches éduca-
tives, non imposable. Les salarie-e-s ont droit a un congé
d'éducation, prolongeant le congé-maternité, et ce jusqu'a ce
que leur enfant atteigne 3 ans. Pendant cette période, la protec-
tion contre le licenciement est complete.

Suéde

Le régime de protection sociale suédois donne la possibilité
au pere et la mere de se partager un congé parental remunére
de 12 mois - les deux parents pouvant bien entendu renoncer a
son droit au bénéfice de I'autre parent. Durant les deux premiers
mois, I'indemnisation se fait a hauteur de 90% du revenu, elle
baisse ensuite a 80% durant les 10 autres mois. Par ailleurs, les
parents ont la possibilité de réduire leur journée de travail de
deux heures (moyennant une réduction salariale) jusqu'a ce que
leur enfant atteigne I'age de huit ans.

Norvege

En matiere de protection des travailleuses enceintes, la
Norvege offre actuellement les prestations les plus étendues.
Les salarié-e-s et indépendant-e-s norvégien-nes peuvent faire
le choix entre un congé parental de 52 semaines (env. 13 mois)
avec une rémunération a hauteur de 80% du revenu, ou un
congeé réduit a 42 semaines (env. 10 mois et demi) mais une
indemnité représentant le 100% du revenu. Trente-neuf
semaines (soit env. 10 mois) — ou respectivement 29 semaines
(env. 7 mois) — peuvent étre prises a choix par I'un des deux
parents. Les meres n'ayant pas droit a des indemnités journa-
lieres se voient verser une allocation maternité unique de CHF
6000.- . En outre, les femmes élevant seules leur enfant, qu'elles
travaillent ou non, ont droit a un montant de CHF 2000.- en
complément de I'allocation maternité. e
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