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Pour

«Puisque nous, femmes au foyer, nous
valons tellement d’argent virtuel, en tra-
vaillant dans le monde marchand, notre
travail vaudra un bon salaire lorsque nous
serons sur lemarchédutravail rémunéré. »

Contre

«Ces personnes risquent d’avoir été
formées pour étre corvéables a merci, car
le CFC en Gestion en économie familiale
entérine les différences sociales et favo-
rise leur reproduction. »

Jacqueline Berenstein-Wavre,

Présidente du SPAF

L'originalité et I'intérét de la formation
gratuite et professionnelle de gestion-
naire en économie familiale (GEF)
consiste dans le fait que le ménage fami-
lial peut étre considéré comme «lieu qua-
lifiant», c’est-a-dire que la personne res-
ponsable du ménage familial (@ 99% les
meres), peut s’y qualifier et peut étre
considérée en formation continue. Si elle
désire retourner sur le marché du travail,
elle peut entreprendre la formation gra-
tuite de GEF, aboutissant a un Certificat
fédéral de capacité (CFC) de GEF qui lui
ouvrira les portes de nombreux
domaines: services, aide a domicile,
soins, social, administration, hotellerie,
restauration, gestion, intendance... Pour
obtenir que le ménage soit considéré
comme «qualifiant», nous, le Syndicat
des femmes actives au foyer (SPAF),
sommes parti-e-s de l'analyse de la
valeur économique du travail familial et
domestique établi par le service d'évalua-
tion des fonctions de I'Etat de Genéve.
Nous avons découvert que le travail
domestique d’une femme avec trois petits
enfants pouvait atteindre 7000 francs par
mois et que celui d’'une femme retraitee
avec mari atteint prés de 3500 francs.
Nous avons alors fait le raisonnement
suivant : puisque nous, femmes au foyer,
nous valons tellement d'argent virtuel, en
travaillant dans le monde marchand,
notre travail vaudra un bon salaire lorsque
nous serons sur le marchédu travalil
rémunéré. D'ou la création du concept de
GEF. C'est ainsi qu'a Geneve, plus de
trente meéres de famille obtiendront en juin
2003 les premiers CFC de GEF, avec for-
mation adaptée aux adultes. Plus de la
moitié ont déja trouve du travail!

Thérése Moreau,

écrivaine

Imaginons qui peut «bénéficier» d'un
tel CFC. Ce sera plus une jeune femme
qu’un jeune homme, elle ne viendra pas
des classes bourgeoises ni méme de la
classe moyenne. Elle sera plutét issue de
ce que l'on appelle pudiquement un
milieu défavorisé. Elle a de grands
risques d’étre une migrante ou d'avoir
quitté I'école pour avoir un enfant. Elle
sera isolée, sans grandes ressources et
donc dans la nécessité de travailler le
plus vite possible. Ce CFC lui offre de
rentabiliser ce qu’elle fait gratuitement a
la maison, ce qu'elle fait certainement
toute seule. Les travaux domestiques
seront donc ses devoirs et sa propre mai-
son son lieu de travail et d’apprentissage.
Comment demander aux autres occu-
pant-e-s, que ce soit le mari, le compa-
gnon, les enfants, la belle-famille, etc., de
vous aider si vous étes en appretissage ?
Ou sera le Fair Play at home proné par le
Bureau fédéral de I'égalité ?

Par ailleurs, qui dit dipléme, dit harmo-
nisation des savoirs, des pratiques et des
notes. Doit-on imaginer un corps d’'ex-
pert-e-s allant chez chaque éléeve veérifier
la netteté du ménage, I'orthodoxie de la
cuisine, la propreté et I'éducation des
enfants ?

C’était a peu de chose pres ce que fai-
saient les dames patronnesses qui visi-
taient leurs pauvres ou les foyers de leurs
employé-e-s au XIX® siecle. Nous aurons
peut-étre ainsi plus d’employé-e-s de
maison ou de personnel hételier, mais
ces personnes risquent d'avoir été for-
mées pour étre corvéables a merci, car le
CFC en Gestion en économie familiale
entérine les différences sociales et favo-
rise leur reproduction. e
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