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Enquéte sur les femmes dans I'armée
Si c’était a refaire,
25% ne le referaient
pas

Chaque année, un peu moins
d’un pour cent des recrues qui
commencent leur service militaire
sont des femmes. Quelles sont
les raisons qui les poussent

a s’engager ? Quelles sont leurs
attentes ? Que vivent-elles au sein
de I'armée ? Le quartier général
de I'armée suisse s’est penché sur
ces questions dans le but
d’optimiser I'intégration

des femmes. Marléne Sapin

et Franziska Tschan Semmer,

du Groupe de Psychologie
Appliquée de I'Université

de Neuchatel, ont fait le point

de la situation.

MARLENE SAPIN

Les femmes des trois dernieres écoles
de recrues (264 femmes'; 2/3 de recrues,
"1/3 payaient leurs galons) ont été interro-
gées sur les raisons qui les ont poussees
a s’engager volontairement a accomplir
leur service militaire, sur leurs attentes et
sur leur satisfaction. Un autre aspect
important de I'enquéte a porté sur ce que
vivaient les femmes durant leur école de
recrues : leur engagement volontaire pro-
voque-t-il des réactions ? Est-ce que les
femmes ont I'impression d'étre traitées
de la méme maniére que les hommes ?
Est-ce que les femmes se sentent socia-
lement bien intégrées ? Disent-elles souf-
frir de harcélement psychologique ou de
harceélement sexuel ?

Les femmes qui s’engagent a faire leur
service militaire ont de nombreuses et
grandes attentes. Des buts personnels et
des attentes de formation générale sont
au premier plan ; les femmes s’engagent
a faire I'armée par défi personnel, par défi
sportif, pour découvrir et apprendre
quelque chose de nouveau et de diffe-
rent. Les femmes s’engagent aussi avec
de grandes attentes d'égalité de traite-
ment, mais aussi de discipline. Elles s’at-
tendent également a apprendre des
choses qui leur seront utiles profession-
nellement.

Les recrues et les gradées ont évoqué
des attentes un peu différentes. Les
recrues ont plus d’attentes par rapport
aux activités sportives et pour vivre de
I’action et des aventures, tandis que les
femmes gradées ont plus d’attentes
quant a I’exercice de leur capacité a s'im-
poser et dans I'apprentissage de gestion
des contacts humains. Les motivations
personnelles priment sur des motivations
liges a la collectivité.

Les femmes s’engagent avec beau-
coup d’attentes, mais sont-elles satis-
faites de leur expérience militaire ? Ala fin
de leur école de recrue, les femmes ont
répondu étre globalement satisfaites. La
majorité des attentes qu’elles avaient ont
été partiellement ou entiérement rem-
plies.

Que vivent les femmes lors de leur ser-
vice militaire ? Les femmes qui accom-
plissent leur service militaire suscitent
des réactions ; elles regoivent des
remargues d'incompréhension face a leur
engagement volontaire, mais on leur fait
aussi des remarques élogieuses.

Le devoir d’étre plus motivées

Les femmes sous les drapeaux vivent
pratiquement la méme chose que les
hommes. |l existe deux différences insti-
tutionnalisées : les exigences sportives
sont inférieures pour les femmes et leurs
cantonnements sont séparés. Les exi-
gences physiques inférieures dérangent
certaines femmes qui se sont engagees
par défi sportif ou, sont parfois dénon-
cées comme traitement de faveur par
certains hommes. Mais c’est les canton-
nements séparés qui donnent naissance
a des polémiques. lls sont devenus le lieu
commun exprimant la différence entre
sexes et, pour les hommes, exprimant le
traitement favorisé pour les femmes.
Celles-ci étant peu nombreuses, elles ont
le plus souvent une chambre simple ou
double, contrairement a leurs camarades
masculins qui s'entassent. Ce point est
important car les cantonnements séparés
entrainent un probléme de transmission
des informations formelles et le partage
des informations informelles, probleme
qui peut conduire & un sentiment d’exclu-
sion sociale des femmes. Cependant, la
majorité des femmes ont dit étre rapide-
ment considérées comme des cama-
rades par leurs collégues masculins.

Si l'intégration des femmes se passe
généralement bien, certains dérapages
ont été relevés et 10% des femmes ont
fait I'expérience une fois ou l'autre de
gestes déplacés. Toutefois, la proportion
de harcélement des femmes dans l'ar-
mée est identique — voire inférieure — a
celle que I'on rencontre dans d’autres
milieux ou les femmes sont encore trés
peu représentées.

Sentiment d’exclusion?

Les femmes rencontrées ont rapporté
un autre point qui les a dérangés. Les
camarades et supérieurs masculins
attendent d’elles qu’elles soient plus
motivées et qu’elles s’investissent plus
que les hommes, en raison de leur enga-
gement volontaire. Excepté ces diffe-
rences et méme si certains supérieurs
semblent encore un peu réticents a I'in-
corporation des femmes dans I'armée ou
n’ont pas I'habitude d’avoir des femmes
au sein de leurs troupes, les femmes ont

relevé qu’elles ont genéralement ete trai-
tées comme les hommes par leurs supé-
rieurs.

Contrairement a ce qu'on aurait pu
penser a priori, les résultats des enquétes
ont mis en évidence un milieu peu hostile
envers les femmes. Elles ont dit étre glo-
balement bien intégrées et satisfaites de
leur expérience ; et si c’était a refaire...
environ trois-quarts des femmes le refe-
raient ! o

émilie I juin-juil




	Enquête sur les femmes dans l'armée : si c'était à refaire, 25% ne le referaient pas

