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IVERSITE DE GENEVE

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

PROFESSEUR-E ADJOINT-E
en génétique moléculaire et pathologie cellulaire
au Département de pathologie

CHARGE : Il s'agit d'un poste à charge complète
comprenant 6 heures hebdomadaires d'enseignement,
ainsi que des recherches dans le domaine de la biologie
moléculaire et cellulaire, en particulier de mécanismes de
sécrétion bactériens.

TITRE EXIGE : doctorat ès sciences ou titre jugé
équivalent.

ENTREE EN FONCTION : 1er octobre 2002 ou date à

convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 22 avril 2002 au Doyen de la Faculté de médecine,
Centre médical universitaire, 1, rue Michel Servet,1211
Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à

l'enseignement et à la recherche, l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.

UNIV€RSIT€
D€
LAUSANNEil
lumie

La Faculté de Médecine de l'Université
de Lausanne met au concours le poste de

professeur assistant
en biochimie

Le/la candidat/e devra conduire un
programme de recherche coordonné

avec les thématiques poursuivies à l'Institut de
Biochimie, plus particulièrement dans le domaine des
protéines de la famille des TNF. Il/elle doit avoir de
l'expérience dans l'enseignement de la biochimie.
Les postulations, incluant CV complet, liste des
publications, trois personnes de référence, exposé des
intérêts scientifiques majeurs, passés et présents, et

Êrojets seront envoyées au Professeur M.P. Glauser,
•oyen de la Faculté de Médecine, Le Champ de l'Air,

Rue du Bugnon 21, CH-1005 Lausanne, jusqu'au
31 mars 2002.
Soucieuse de promouvoir l'accès des femmes à la
carrière académique, l'Université encourage les
candidatures féminines.

IVERSITE DE GENEVE

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

PROFESSEUR-E ORDINAIRE
OU
PROFESSEUR-E ADJOINT-E
en pharmacologie génomique, moléculaire ou
systémique
au Département d'anesthésiologie, pharmacologie
et soins intensifs chirurgicaux

CHARGE II s'agit d'une charge complète de
professeur-e ordinaire ou adjoint-e comprenant

l'enseignement pré- et post-gradué en pharmacologie
fondamentale.

Le/la titulaire sera responsable du développement de son
domaine de recherches. Il/elle assurera la coordination
avec d'autres groupes de recherches.

TITRE EXIGE : doctorat en médecine, voire en sciences,
ou titre jugé équivalent.

ENTREE EN FONCTION : 1* octobre 2002 ou date à

convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 24 avril 2002 au Doyen de la Faculté de médecine,
Centre médical universitaire, 1, rue Michel-Servet, 1211
Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à

l'enseignement et à la recherche, l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.

IVERSITE DE GENEVE

La FACULTE DE PSYCHOLOGIE ET DES SCIENCES
DE L'EDUCATION ouvre une inscription pour un poste
de

MAITRE D'ENSEIGNEMENT ET
DE RECHERCHE
à la Section des sciences de l'éducation
dans le domaine de l'analyse comparée des
politiques de l'enseignement

CHARGE : il s'agit d'un poste à plein temps exigeant une
connaissance et une expérience de recherche dans le
domaine de l'éducation comparée et des politiques de
l'enseignement, en particulier dans le domaine de
l'enseignement tertiaire. Le/la futur-e titulaire assurera
des enseignements en Education comparée. Il/elle
conduira des recherches dans le cadre de l'Unité
« Politique, économie et gestion de l'éducation-
Education comparée ». Il/elle encadrera des projets
indépendants, des mémoires de licence et de DEA, et
des thèses de doctorat.

TITRE EXIGE : Doctorat en sciences de l'éducation, ou
titre jugé équivalent.

ENTREE EN FONCTION
convenir.

1e octobre 2002 ou date à

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 8 avril 2002 au Secrétariat de la présidence de la
Section des sciences de l'éducation, FPSE, Boulevard
du Pont d'Arve40, 1211 Genève 4, auprès duquel des
renseignements complémentaires peuvent être obtenus
sur le cahier des charges et les conditions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à
l'enseignement et à la recherche, l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.
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