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Bureaux
de
l"égalite

Femmes: égalité sans frontiéeres!

Le Bureau de I'égalité de la République et canton du Jura en
collaboration avec Creapole (Centre de ressources pour
création d’entreprises), le Centre de liaison des associations

féminines jurassiennes, les Bureaux de I'égalité de Neuchatel

de Berne et de Fribourg, a élaboré un projet dans le cadre
d'Interreg lll ayant pour titre Femmes : égalité sans frontieres.

Ce forum transfrontalier se déroulera les 18, 19 et 20 octobre
sur la zone bi-nationale de Delle (France) - Boncourt (Suisse).

Nos partenaires du cété francais sont : les déléguées régio-
nales aux droits des femmes et de la famille de Franche

Comté et d'Alsace, la chargée de mission de la préfecture du

territoire de Belfort, ainsi que la chargée de mission a I'em-
ploi féminin de la MIFE - Cité des métiers du territoire de
Belfort.

ELisaBETH MURE DoNze £T KARINE MARTI GIGON

Qu’est-ce qu’Interreg ?

INTERREG encourage une coopération transfrontaliére entre
la Suisse et I'Union européenne. Depuis 1991, Interreg nous aide
a renforcer la compréhension mutuelle par-dela les frontieres
nationales. Interreg est une initiative européenne qui favorise
non seulement la coopération entre des institutions publiques,
régionales et locales mais aussi le contact direct entre citoyen-
ne-s, partenaires économiques et sociaux, entre les milieux
politiques, ainsi qu'entre les milieux culturels, contribuant ainsi
au développement des régions périphériques transfrontalieres.

INTERREG et la prise en compte
des approches transversales :

Les secteurs du marché de |'emploi, de la formation générale
et professionnelle, des services et infrastructures liées a la vie
professionnelle et a la vie familiale, font I'objet, au sein de ce
programme, d'une attention particuliére pour une meilleure prise
en compte du principe d'égalité entre femmes et hommes.

En termes d'orientations stratégiques, les objectifs pour
la prochaine programmation sont les suivants:

— Améliorer le cadre de vie des femmes et des hommes
pour mieux concilier vie professionnelle et vie familiale

- Accroitre |'accessibilité des femmes au marché du travail
— Améliorer la situation des femmes dans I'emploi

- Promouvoir la participation des femmes a la création
d'activités socio-économiques et au développement local
- Développer une participation équilibrée au processus
décisionnel

Définition du projet

Le concept consiste en |'organisation d'un salon qui
regroupera des associations de femmes de toutes natures
qu'elles viennent de I'économie, de la politique ou de tissus
associatifs de part et d'autre de la frontiére franco-suisse.
Notre objectif est d’établir des liens entre les femmes visant
a favoriser leur insertion dans le monde économique et politique.
Afin de réunir le maximum de visiteuses et visiteurs de chaque
pays concerné, ce salon sera organisé sur un seul site, dans
la zone transfrontaliére de Boncourt - Delle.

Il répondra aux critéres suivants :
- Développement de la notion d'égalité
- Favoriser l'insertion des femmes dans le monde du travail
- Favoriser la création d'entreprise chez les femmes
- Sensibilisation a la formation et a I'esprit d'entreprise
chez les femmes
- Promotion des femmes aux hauts degrés de responsabilité
en politique
- Création de réseaux
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