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Une Charte pour présenter I’'émili€

Ces derniers mois, I’équipe de /I’émiliE a planché sur une Charte définissant les caractéristiques du féminisme
qu’elle souhaite défendre et promouvoir, ses objectifs et les revendications qu’elle soutient.
Nous en publions ici un extrait. La Charte intégrale sera présente sur le site www.lemilie.org

Le féminisme dont I’émilie se revendique est:

Radical (a ne pas confondre avec «extrémiste»), du latin radix, racine ; il vise a balayer les notions séculaires de différence,
de complémentarité et de hiérarchie entre les sexes. Le radicalisme cherche a changer les rapports sociaux de sexes a la racine,
de fagon fondamentale au niveau individuel, interindividuel et structurel.

Intégrateur ; il souhaite intégrer les analyses antiracistes, antihomophobes, anticapitalistes, écologistes et antidiscriminatoires
de toutes sortes puisque les rapports sociaux de sexes sont imbriqués dans d’autres rapports sociaux. L'émiliE souhaite pro-
mouvoir un féminisme multiculturel; intergénérationnel et qui touche toutes les catégories sociales.

Critique par rapport au capitalisme neolibéral car celui-ci exacerbe toutes les formes d'inégalités et il s’appuie sur la division
sexuelle du travail.

Ecoféministe ; I'émiliE souhaite promouvoir un féminisme qui s’inscrive dans une perspective plus générale et globale de la sur-
vie de la planete. Elle estime que les systemes patriarcal et capitaliste sont responsables de I'état critique actuel du bio-systeme.
Critique par rapport a la:norme hétérosexuelle de notre sociéte.

Quelques revendications soutenues par I’émiliE:

le droit pour les femmes a un travail professionnel et a un salaire égal a celui des hommes pour un travail de valeur égale
des salaires qui permettent de vivre dignement

le partage équitable des taches domestiques et éducatives

la réduction du temps de travail professionnel et la possibilité de concilier harmonieusement vie professionnelle

et vie privée et/ou familiale pour les deux sexes

I’élimination de la ségrégation professionnelle (verticale et horizontale)

des lieux d’accueil en nombre suffisant pour les enfants en bas age a des prix accessibles

I’accés pour toutes et tous a toutes les formations et a tous les métiers, indépendamment des réles traditionnels
assignés aux femmes et aux hommes

la promotion d’'une éducation non sexiste, non raciste et non homophobe a I'école

le rejet de toutes formes de violences a I'égard des femmes et des enfants et la mise en ceuvre de plans d’action et de préven-

tion, assortis de ressources financieres

le droit a la contraception et a I'avortement libre et gratuit

le droit a 'autodétermination pour toutes les femmes

I'investissement des femmes dans I'activité politique, sociale et militante

une assurance-maternité satisfaisante

la représentation non sexiste des femmes dans les productions culturelles, les médias, la publicité et le langage
le renforcement d’un réseau de femmes sur le plan local et national

la solidarité internationale entre toutes les femmes en luttes

la protection et la sauvegarde de I’environnement
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