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Monde

LeGALiTE DES CHANCES FACE A LA SclgNcE

L’éducation, dés le plus jeune age,
joue un role primordial dans
I'orientation des filles vers les dis-
ciplines scientifiques. Au printemps
dernier, les invités du Groupe
d’Amérique Latine et des Caraibes
de I'Unesco ont réaffirmé cette
importance dans une stratégie de
promotion de la participation fémi-
nine aux instances de décision des
sciences et techno-logies

Il ne reste, grosso modo, que 450
jours avant le troisieme millénaire et
ce n'est que maintenant que ces
guestions simples, mais essentielles,
surgissent au sein des organismes
internationaux:  Allons-nous  avoir
effectivement un développement
durable si I'on augmente le nombre
de femmes dans les postes de déci-
sion, dans les sciences et technolo-
gies? Et, quelle orientation veulent-
elles donner a la science? Cela
semble évident, seulement il a fallu
d'innombrables réunions d'organismes
internationaux pour en arriver la.

Avant 1993, le probleme de la place
des femmes dans les sciences était
relativement occulté; on ne trouvait
pas d'indicateurs donc pas de pro-
bleme, explique Renée Clair,
Coordinatrice du projet «Femmes
et Technologie» de |'Unesco. Les
choses ont changé. En 1995, la
femme devient |'une des priorités
du plan décennal de travail de cette
organisation. Depuis la Conférence
de Beijing de la méme année, la
notion de développement scienti-
fique s'articule avec le theme de la
femme au sein des organisations
internationales.

Rompre avec les
stéréotypes

Aujourd’hui I'Organisation des Nations
Unies pour la Science et la Culture
(Unesco) relance le débat en
accueillant les réunions préparatoires
de la «Conférence Mondiale de la
Science du XXle siécle», prévue a
Budapest en juin 1999. Un tournant
peut-étre en cette fin de siecle:
la chance d'avoir l'incidence des
femmes a la fois en tant que bénéfi-

ciaires et actrices du développement,
a I'heure des choix dans la recherche
scientifique ou l'innovation technolo-
gique. Tournant qui passe également
par leur accés aux postes de décision
et par la récupération des apports
féminins a la science. Pour y parvenir
il faut rompre avec les stéréotypes
sexistes et les réles de socialisation
véhiculés par I'école, les médias et
les institutions religieuses, souligne
Breda Pavlic, directrice de «L'Unité
de la condition de la femme et de
I'égalité de genres» de I'Unesco.

Les invitées du Pérou, de Ia
Colombie et de Haiti dénoncent les
barrieres implicites et explicites qui
entravent l'accés des femmes au
domaine scientifique aussi bien dans
I'éducation que dans la vie profes-
sionnelle. Au-dela des spécificités de
ces pays, les mémes barrieres per-
sistent.

Marta Arellano, de I'Université Fémi-
nine a Lima, s'interroge sur la possi-
bilité de la femme péruvienne d'accé-
der a la technologie dans la situation
actuelle de [I'éducation primaire
et universitaire dans son pays.
L'analphabétisme féminin est supé-
rieur au masculin pour des raisons
socioculturelles: la pauvreté, qui
oblige les jeunes filles a assumer les
tdches domestiques avec la mere,
I'appartenance a un groupe ethnique
dont la langue est le Quechua, qui
exclut de I'école en langue espagnole
et la culture machiste qui considére
comme prioritaire  |'éducation du
garcon. Au niveau universitaire les
femmes représentent 36% de la
population, mais tandis qu'elles
s'orientent vers des spécialisations
comme la psychologie, I'infirmerie ou
|'éducation, les hommes choisissent
les sciences exactes.

Latechnologie pour

informer

En Haiti, I'analphabétisme atteint 80%
de la population. Dans ces conditions,
comment la femme haitienne peut-
elle accéder aux sciences et techno-
logies? En communiquant, tranche
Clorinde Zéphir qui dirige depuis une

dizaine d'années le «Centre National
et International de Documentation,
d'Information et de Défense des
Droits des Femmes en Haiti». Ses
résultats sont concluants: la création
d'un journal de post-alphabétisation
en créole, un programme de forma-
tion a la radio, la construction d'un
réseau national de femmes. Son
choix: la maitrise et I'utilisation des
technologies modernes de I'informa-
tion et de la communication.

Le profil méme du systeme éducatif
en Colombie a été modifié par I'en-
trée massive des femmes. I/ serait
impossible de comprendre le déve-
loppement récent du pays sans tenir
compte du réle joué par les femmes,
affirme Elsy Bonilla, de Colciencias,
I'organisme colombien pour le déve-
loppement de la science et la techno-
logie. Malgré leur succes dans les
sphéres de décision de la vie
publique et du secteur privé, la parti-
cipation féminine a la production
scientifique reste marginale, conclut-
elle. Ses recherches actuelles expli-
guent ce déficit par I'orientation vers
des études comme |'éducation ou la
santé, par la maniere dont les
femmes ressentent la contradiction
entre la logique domestique et la
logique scientifique et enfin, par la
persistance d'un profil exclusivement
masculin dans les sciences.

Eduquer pour la science et
latechnologie

Les choix se font trés t6t. D'ou la
vocation du systeme éducatif a épa-
nouir les talents scientifigues des
jeunes filles. Catherine Marry, char-
gée de recherche au CNRS (Cen-
tre  National de la Recherche
Scientifique), confirme le recoupe-
ment des situations entre I’Amérique
Latine et I'Europe. En France, elle
constate |'avancée considérable des
femmes en termes d'éducation et le
maintien de la domination masculine
dans les sciences exactes et tech-
nigues. Une étude suédoise sur |'éva-
luation de compétences réalisée en
1997 estime que les femmes scienti-
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figues de ce pays doivent produire
2,5 fois plus que leurs homologues
masculins (Nature, vol. 387).

Ailleurs... méme combat! Les conclu-
sions d'une étude menée aux Etats-
Unis il y a six ans montraient, en
effet, que les professeurs donnaient
plus spontanément la parole aux gar-
cons qu'aux filles dans les disciplines
scientifiques, ou bien qu'ils leur lais-
saient plus longtemps pour répondre.
L'’AAUW (American Association of

acces a la culture scientifique, loin de
la concurrence des gargons. Il sem-
blerait, selon un rapport récent sur
cette expérience d’'enseignement
ségrégué, que cela ne soit pas la
solution miracle. C'est avant tout une
éducation de qualité, ou régne le res-
pect de I'égalité entre les sexes qui
ferait la différence (Le Monde, 22-23
mars 1998).

Comment donc augmenter la repré-
sentation des femmes dans les disci-

des femmes. Elles n'occupent que
5 a 10% des postes d'envergure
nationale ou internationale, et n'ont
recu que 11 des 444 prix Nobel
octroyés. Les réponses doivent venir
de la base, a partir de chaque région,
dans un mouvement ascendant vers
les grands forums ou gouverne-

ments, organismes internationaux,
communauté scientifiqgue, secteur
privé,  associations, bref, tous

les acteurs sociaux, se rencontrent,

University Women) avait préné a
I'époque I'enseignement séparé pour
les filles de maniére a favoriser leur

plines scientifiques? Actuellement, afin de les soumettre en 1999 a
seuls 30% de la recherche scienti- la Conférence Mondiale de la
fique dans le monde sont réalisés par  Science. Mariana Salazar
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ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE

PACTE

Des Paroles Aux Actes |
féte ses dlx ans

Dix ans de succes, d'amitiés, de combats apss L

deux certitudes, celles de permettre aux femmes de conc
vie familiale et vie professionnelle et celle de

velles qualités plus part;c_uhérem_ent fénunmes*

l'Ecole polytechnique fédérale de Llausanne (EPFL) met au
concours un poste de professeur/e assistant/e, professeur/e
extraordinaire ou professeur/e ordinaire en:

ili

' SECURITE DES SYSTEMES DE
COMMUNICATION ET
D’INFORMATION

Pour la Section des systémes de communication

le/la candidat/e devra étre au bénéfice d'une maitrise appro-
fondie de la cryptographie, des protocoles de sécurité et des
systémes de sécurité (par exemple |'authentification, la confiden-
fialité, la protection des ressources informatiques, les aspects de
sécurité du commerce électronique. le/la professeur/e choisi/e
développera une recherche de premier rang et un enseignement
de haute qualité, ainsi que des collaborations avec I'industrie.
la Section des systémes de communication offre une formation
compléte de dix semestres qui connait un grand succés auprés
des éfudiants. le nouveau professeur disposera de collabora-
teurs financés par I'EPFL.

Pour plus d'information, contactez le Professeur Martin Hasler
[Martin.Hasler@epfl.ch), Président de la Section des systémes
de communication & I'EPFL ou consultez la page Web
http:/ /www.epfl.ch.

Délai d’inscription: 9 janvier 1999
Entrée en fonction: a convenir.

les personnes intéressées voudront bien demander, par écrit,
le dossier auprés de la: Présidence de I’Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne, CE-Ecublens,
CH-1015 Lausanne, Suisse ou par Téléfax au ne
+41 21 693 70 84. Des informations sur I'EPFL peuvent
ére obtenues sur le Web: http://www.epfl.ch et
http:/ /admwww.epfl.ch/pres/profs.himl.
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