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CFC «Economie familiale»
pour personne au foyer
Equivalent d'un CFC de 3 ans (art. 41)

C. ACQUISITIONS
FORMALISATION

DE CONNAISSANCES
+ Pratiques liées au foyer

Projet
«Formation

modul'arbre»
EFFE / MTS /Août 96

Le ménage est une entreprise
où s'apprend :

1
_

l'élaboration et la tenue d'un budget,
lagestion des stocks, des vêtements,
et si la ménagère possède un ordinateur,

12 la bureautique;

2. la nutrition, le devenir des aliments dans
l'organisme, le pourquoi d'un menu équilibré,
le calcul des calories, les régimes;
3 l'éducation, la psychologie familiale
et" relationnelle, le développement de l'enfant;
4. le ménage, l'entretien en général,
mygiene, la propreté, la lessive, les mesures
contre les accidents, l'incendie;
R les soins aux enfants, aux personnes
âgées, aux personnes malades de la famille;

Bref, selon les domaines où la femme au
foyer se sent le plus à l'aise, il y a des
options à développer qui pourraient lui ouvrir
les portes à toutes sortes de métiers, métiers
de la communication, de la nutrition, de l'aide

à domicile, de la petite enfance, de la couture

et surtout de la gestion et du commerce
à condition qu'elle ait un ordinateur à la maison,

ce qui n'est pas impossible.

De plus, le ménage est une entreprise où
s'acquièrent et se développent des qualifications

clés utiles pour la vie personnelle,
professionnelle et familiale, par exemple :

la résistance nerveuse, le talent d'organisation,

l'art de la négociation, l'aptitude à
la communication orale et la capacité
d'écoute, d'assumer des responsabilités,
de travailler en équipe, d'accomplir plusieurs
tâches en même temps, de définir les
priorités.

Femmes suisses Octobre 1996
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