Clés pour chbmeuses

Autor(en):  Perren, Caroline / Bugnion-Secretan, Perle

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band (Jahr): 81 (1993)

Heft 8-9

PDF erstellt am: 25.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-280374

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-280374

ACTUELLES

Clés pour chomeuses

Un peu partout, des initiatives originales
cherchent a sortir les femmes de l'engrenage du chomage.

Portfolio

Dans le canton de Vaud. le centre «Clés
pour le travail» (021 311 22 19) s’est spé-
cialisé dans I'intégration des femmes et des
hommes sur le marché de I’emploi. Mettant
son expérience a leur service depuis 12 ans
il propose aujourd’hui une nouvelle forma-
tion dite «portfolio».

«Il s”agit d’établir un dossier individuel
et personnel tres complet, explique Claire
Marguerat.» Cette démarche, venue du Ca-
nada, s’articule autour de six axes: les
cours crédités; les cours non crédités ou
stages séminaires: le travail rémunéré; les
emplois non rémunérés — bénévoles ou au
foyer — les loisirs, voyages, passe-temps et
autres centres d’intérét ou sports; et, enfin,
les événements marquant de la vie. Les six
branches d’un méme arbre, comme les ap-
pelle joliment Rosemarie Lausselet.

Une telle facon de faire a de nombreux
avantages. Tout d’abord, elle rend active
celle — ou celui — qui I'entreprend et ainsi
dédramatise une situation de chomage sou-
vent treés mal vécue. De plus, et c’est 1a une
des originalités de la démarche, elle postule
clairement pour la reconnaissance des ex-
périences. Elle prépare donc le transfert des
capacités et des compétences vers d’autres
secteurs professionnels tout en posant
I’épineuse question de la reconnaissance
des acquis non certifiés par un titre ou un
diplome.

Par ailleurs, c’est également une recette
préventive pour entretenir la santé mentale.
En effet, elle offre un regard sur soi-méme
enrichi du regard de I’autre et, par le travail
en groupe, un début de reconnaissance so-
ciale. Finalement, elle permet d’investir ju-
dicieusement — et économiquement — dans
des formations complémentaires bien ci-
blées.

Une fois ce processus effectué, et
comme en donnent témoignage trois per-
sonnes qui I'ont réalisé, il ne reste plus
qu’a sélectionner les éléments les plus per-
tinents pour chaque postulation spécifique.

Au-dela de I'expérimentation d’un outil
nouveau de développement personnel, le
centre «Clés pour le travail» a de I’ambi-
tion et ne désespere pas de faire évoluer les
mentalités des employeurs. En effet, il ai-
merait modifier, a la longue, leur fagon de
percevoir les personnes et les rapports hu-
mains au moment délicat de I'embauche.

Méme si cela peut paraitre utopique, sur-
tout en cette période de crise. affirmer
qu’il ne faut pas confondre travail et em-
ploi est un postulat intéressant...

Caroline Perren

Cours pilote

Le 26 juillet a commencé a Zurich un
cours de formation pour quatorze cho-
meuses (en allemand: Erwerbslosen) qui
désirent se tirer d’affaires en créant leur
propre petite entreprise. Elles ont entre 24
et 54 ans et les formations les plus di-
verses: historienne de I'art, politologue,
maitresse de travaux manuels, etc. Elles
pensent ouvrir qui un magasin de spiri-
tueux, qui un bureau de conseils en com-
munication et marketing, etc.

Le cours dure cinq semaines. Il compor-
te au début une analyse de la situation pré-
sente de I'intéressée et de ses capacités, et
ensuite une introduction aux connais-
sances essentielles pour créer et diriger
une petite entreprise. Des mesures d’ac-
compagnement aideront I'intéressée a ses
débuts: mise a disposition d’un bureau,
d’infrastructures communes, etc.

Ce projet a été mis sur pied par Monika
Stocker, actuellement candidate des verts
aux prochaines élections cantonales zuri-
choises. Le cours est soutenu financiere-
ment par I’'OFIAMT, il bénéficiera d’un
subside de Pro Patria. La mise sur pied du
cours cofite 80 000 francs. Une contribu-
tion symbolique de 200 fr. est demandée
aux participantes. I s’agit d’un cours pilo-
te, qui sera suivi d'un cours analogue pour
des jeunes et d’un autre pour des handica-
pé-e-s.

Perle Bugnion-Secretan

Crédit-cadre

(¢) — Les femmes sont actuellement plus
touchées par le chomage que les hommes.
Les derniers chiffres publiés par I'OFIAMT
le prouvent: la part des sans-emploi par rap-
port a la population professionnellement ac-
tive n’était, en avril, que de peu supérieure
pour les femmes, mais on a constaté depuis

une augmentation de plus de 70% par rap-
port a celle des hommes. Les femmes sont
également fortement touchées au niveau du
travail temporaire. Inquiet, le groupe socia-
liste de 1"Assemblée fédérale a déposé une
initiative parlementaire demandant un crédit-
cadre pour financer des mesures ciblées afin
de faire face au chomage féminin. Christine
Goll (FRaP! Frauen macht Politik!). membre
du Groupe socialiste, présente en outre un
programme d’urgence contre le chomage fé-
minin. Le bonus d’investissement décidé en
mars par le parlement profite majoritaire-
ment aux emplois masculins. Le chomage
des femmes les touchant d’une autre manicre
que les hommes, des programmes spécifi-
quement féminins sont nécessaires. Le cré-
dit-cadre exigé par I'initiative parlementaire
comporte une somme de 200 millions pour
la période de 1994 a 1996, alloués a des me-
sures initiées par les communes, les cantons,
la Confédération et autres institutions pour
prévenir et combattre le chomage des
femmes. Cette initiative parlementaire pré-
voit la participation de la Confédération aux
projets préts a étre mis en ceuvre pour 10 a
25 pourcent de leur codt. La conseillere na-
tionale Christine Goll demande en outre au
Conseil fédéral, par une motion complémen-
taire, un programme de mesures d'urgence
contre le chdmage des femmes. Ce program-
me prévoit des programmes de formation et
d’emplois spécifiques, des mesures concretes
pour I"augmentation de la participation des
femmes dans I'administration fédérale et
dans I'économie privée, les mémes droits
pour les emplois temporaires que pour les
emplois a plein temps, une meilleure offre
pour la garde des enfants et un concept d’in-
formation spécifique.

Agenda 21

Dans le cadre du Sommet Planete Terre
tenu 1’an passé a Rio, la communauté in-
ternationale a adopté un plan d’action vi-
sant a sauver notre planete et a promouvoir
un développement rationnel et durable du
point de vue économique, social et envi-
ronnemental. Dés aujourd’hui, sous le titre
Sommet de la Terre 1992 — Un programme
d’action, une version grand public de
I’Agenda 21 et des autres accords conclus
a Rio, publiée par le Centre pour notre ave-
nir a tous, est disponible en anglais, fran-
cais, allemand, italien, espagnol et russe.

Pour tout renseignement s’adresser au Centre
pour notre avenir a tous, a Geneve, tél. (022)
73271 17, fax (022) 738 50 46.

Femmes suisses
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