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dun canton a l'autre

GENEVE :
BROCHURE POUR
LES ETRANGERES

Le Centre F-Information doit souvent
répondre aux questions anxieuses de
femmes étrangéres vivant a Geneve. ||
s'agit le plus souvent de problémes de
travail, de séparation, de divorce et de
veuvage. C’est pourquoile Centre F vient
de publier une brochure qui explique
quels sont les droits 8 Genéve de ces
épouses étrangéres dans les trois cas
mentionnés. On y suit pas a pas les
démarches de deux épouses, |'une fem-
me de fonctionnaire international, |’autre
d’un employé de multinationale. La bro-
chure traite aussi des cas ou la famille vit
en France voisine. Une édition en anglais
a été réalisée par I'’American Women's
Club. (Chacune des trois traductrices a
vécu la situation correspondant a sa part
de la traduction.) Une bibliographie et
une liste des adresses utiles a Genéve et
en France voisine complétent la bro-
chure.’

Le Centre F-Information lance aussi
une nouvelle édition mise a jour de son
manuel d’information bien connu des
Genevoises. |l recense les lieux de for-
mation, d’information et de rencontre a
la disposition des femmes : plus de 250
adresses classées par theme, qui aident
a mieux vivre.2 — (ogl)

' Centre F-Information, 1, rue des Barriéres,
1204 Genéve. Prix: 3 francs et American
Women's Club of Geneva, 15, bd Helvétique,
1207 Genéve.

2 Hospice général, Service d’information so-
ciale et juridique, CP 430, 1211 Geneve. Prix :
8 francs.

COMITE VAUDOIS
DU 14 JUIN:
LES SALAIRES
EN POINT DE MIRE

Le Comité vaudois du 14 juin, créé en
automne 1982, afin de promouvoir I'ap-
plication de I'article constitutionnel sur
I’égalité des droits entre hommes et fem-
mes dans le canton de Vaud, a tenu son
assemblée générale, le 28 octobre a Lau-
sanne. A cette occasion, les membres
individuels et collectifs du comité ont élu
alaprésidence, Mme Michelle Tauxe, qui
était déja membre du bureau, en rempla-
cement de Violaine Sulliger-Jacottet, dé-
missionnaire. Le principe d'une prési-
dence tournante, destiné a prévenir
I'usure des énergies, a ainsi été respec-
té.

La question de |'égalité des salaires
constitue I'une des préoccupations prin-

cipales du comité. Une chercheuse de
I’'Université de Lausanne, Mme Arlette
Mottaz, avait été mandatée pour réaliser
une enquéte sur la situation dans les
entreprises du canton. Les résultats de
cette enquéte viennent d’'étre publiés,
nous en reparlerons dans notre prochain
numéro. Poursuivant sur sa lancée, le
bureau a pris contact avec le BIT, afin
d’étudier les conventions relatives a
I’égalité hommes/femmes dans le mon-
de du travail, qui ont été ratifiées par la
Suisse. Cette étude sera poursuivie au
cours du prochain exercice. Par ailleurs,

M. Bernard Campiche, auteur d'une the-
se sur |'égalité de rémunération en Suis-
se (cf. FS aoQt-septembre 1986) était
I'invité de I'assemblée.

Autres sujets prioritaires pour le comi-
té du 14 juin : I'étude du rapport sur le
programme législatif du Conseil fédéral
« Egalité des droits entre hommes et
femmes » (cf. FS mai 1986), |'application
du nouveau droit matrimonial et |'égalité
hommes/femmes dans I'AVS, notam-
ment & partir de la thése de doctorat de
Mme Nathalie Kohler, qui a été présentée
au bureau en cours d'année. — (sl)

VAUD : OUVERTURES NOCTURNES,
POUR OU CONTRE?

La Commission sociale de I'Eglise
évangélique réformée du canton de
Vaud et la Pastorale en monde ouvrier de
I'Eglise catholique dans le canton de
Vaud publient conjointement une bro-
chure intitulée « Ouvertures nocturnes
des magasins». On y trouve, tout
d’abord, un rappel des pratiques en
cours a Lausanne et dans le reste du can-
ton (ouvertures nocturnes proprement
dites et ouvertures dominicales).

Les opinions divergentes des parte-
naires concernés sont ensuite rappe-
lées : plus de 90 % des vendeuses et
vendeurs interrogé-e-s dans le cadre
d’une enquéte de la CRT sont hostiles a
ces pratiques, et 75 % souhaiteraient, le

cas échéant, une compensation en
temps plutdt qu’'en argent ; le taux de
syndicalisation de ces travailleuses et
travailleurs étant extrémement modeste
(2 % environ), les syndicats ne s'enga-
gent pas beaucoup en leur faveur; les
grandes surfaces sont favorables au
maintien des ouvertures nocturnes, tout
en refusant de compenser ces heures
par une fermeture a d’autres heures ; les
petits magasins y sont plutdt hostiles
pour des raisons financiéres ; quant aux
consommateurs, selon une enquéte de
la FRC, ils souhaitent plus de souplesse
dans les heures d'ouverture des maga-
sins, sans s'opposer a une fermeture
anticipée le samedi aprés-midi.

La brochure des deux organismes reli-
gieux fait le point sur les avantages et les
inconvénients des ouvertures nocturnes
pour tous les partenaires concernés, et
demande que, en tout état de cause, |'on
tienne compte des intéréts du personnel
de la vente, dont la situation est généra-
lement précaire : garantie d'une rémuné-
ration décente (ce qui est encore loin
d’étre le cas), pas de surcharge de travail
et association aux décisions.

A méditer en cette période d'achats de
Noél... — (sl)

Cette brochure peut &tre commandée a la
Commission sociale de I'EERV, Terreaux 10,
1003 Lausanne.
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