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Compte tenu des différentes sensibilités, au sein de la
rédaction, a I'égard de la féminisation des noms, de
I'accord des adjectifs et des participes, chaque rédactri-
ce de FS rédige selon ses convictions en la matiere, sauf
exigences particulieres des interlocutrices.
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Aux grands maux
les grands remedes

Si un grand nombre d’indivi-
dus ne peut admettre que la
pornographie est une violen-
ce a I'égard des femmes ou
encore, considere la féminisa-
tion du langage comme une
hérésie, il est cependant plus
difficile, publiquement du moins, de ne
pas reconnaitre I'injustice que représente
I'inégalité salariale entre les sexes. D’au-
tant qu’elle correspond a un écart ronde-
let de plus de 25%.

Mais comment se fait-il que malgré sa
reconnaissance et 'existence d’outils 1é-
gislatifs nécessaires pour redresser la situa-
tion, le clivage entre salaires féminins et
masculins perdure et qu’aucune évolu-
tion générale significative ne se soit mani-
festée ces dernieres années?

«Tout autant que I'égoisme et les pré-
jugés, lignorance de beaucoup de
femmes barre la route a cette réforme es-
sentielle (ndlr: I'équité salariale; un salaire
égal pour un travail différent de valeur égale),
pour laquelle on lutte depuis des années et
qui sera réalisée plus difficilement encore,
croyons-nous, que 1'égalité politique.»
Tels étaient les propos tenus en 1919 par
une visionnaire; la fondatrice de ce jour-
nal, Emilie Gourd. Les femmes n’ont cer-
tainement pas le monopole de la respon-
sabilité du sort dont elles sont victimes.
Cependant, si elles veulent I'égalité et
I'équité salariales, elles devront I'exiger et
la réaliser car personne ne le fera a leur
place.

Les féministes ont été présentées
comme de méchantes poilues et c’est sou-
vent ainsi qu’elles sont pergues. Clest
pourtant grace a des personnes comme
Emiliec Gourd que nos contemporaines

Andrée-Marie Dussault

jouissent de conditions de vie
qui semblentaller de soi, mais
qu’ignoraient leurs grands-
meres. Des droits tout ¢lé-
mentaires comme celui de
voter, d’étudier, de travailler,
de divorcer, de gérer son
propre compte bancaire, etc., n’ont pas
¢té acquis a force de patience. Tous ces
droits sont le fruit de combats féministes.
Tous. Les femmes et elles seules ont fait
évoluer leur situation. Rien ne leur a été
donné, qu’on se le dise.

Un exemple récent ou les femmes ont
gagné du terrain est celui du Québec. En
1996, un an apres la marche du Pain et des
roses ancétre nationale de la Marche
mondiale qui revendiquait notamment
I'équité salariale, les Québécoises fetaient
'adoption d’une loi obligeant 135 000
entreprises (sur une population équiva-
lente a celle de la Suisse) a ajuster les sa-
laires féminins a ceux des hommes selon
des méthodes d’évaluation ¢laborées par
des expert-e-s en équité salariale.

Si elles souhaitent I'égalité et I'équité
salariales, les femmes en Suisse doivent
d’abord se mobiliser pour exiger la trans-
parence ; car pour savoir qu’on est discri-
minée, il faut connaitre le salaire des col-
legues masculins et donc briser 'omerta
sur un sujet qui n’a aucune raison d’étre
tabou, sinon celle de maintenir des inéga-
lités. Puis, exercer les pressions néces-
saires sur ceux qui profitent de I'écart sa-
larial. L’économie a impérativement
besoin  des comme main-
d’ceuvre et comme consommatrices. Si,
collectivement, les femmes décident de
faire changer les choses, elles y parvien-
dront. C’est I'histoire qui le prouve. af

femmes,
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