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Salaires, formation continue
et différences de sexe

Annik Bdnziger a
récemment publié

une étude sur les diffé-
rences entre femmes

et hommes dans la forma-
tion continue’. Rencontre
avec une jeune docteure
en économie.

Propos recueillis par

Martine Chaponniere

1. Weiterbildung und Lohnunterschiede

Femmes en Suisse : Vous avez
mené une enquéte sur la formation
continue professionnelle et les diffé-
rences de salaires entre femmes et
hommes. Quels sont les résultats
les plus saillants ?

Annik Bénziger : La premie-
re question que je me suis po-
sée était celle de I'acces des
femmes et des hommes a la
formation  professionnelle
continue. Etant donné que les
femmes restent généralement
moins longtemps que les
hommes sur le marché du tra-
vail et dans I'entreprise, elles
investissent moins dans la for-
mation continue profession-
nelle, que celle-ci soit générale
(acquisition d’un savoir qui
peut étre utilisé dans n’impor-
te quelle entreprise) ou spécia-
lisée. Mais les plus grandes dif-
férences entre femmes et
hommes se marquent surtout
par rapport a la participation de
I'employeur a la formation
continue : les entreprises in-
vestissent nettement plus dans
la formation continue des
hommes que dans celle des
femmes. Celles-ci doivent
souvent organiser et financer
elles-mémes leur formation.

Peut-on parler de discrimination

Annik Banziger, docteure en économie

employenrs en matiére d’acces a la

formation continue ?

A. B.: Pas exactement. En
fait, ce sont plutot des facteurs
extérieurs qui expliquent cette
différence : d’une fagon géné-
rale, les femmes disposent
d’une moins bonne formation
que les hommes, occupent
une place inférieure dans la
hiérarchie, travaillent dans des
entreprises plus petites. Il fau-
drait donc plutot parler de dis-
crimination indirecte : des
hommes mieux formés, tra-
vaillant dans de plus grandes
entreprises et mieux placés
dans la hiérarchie ont nette-
ment plus de chances d’accé-
der a une formation continue
soutenue par I'employeur que
des femmes qui sont dans des
positions comparables.

Vous montrez que les femmes qui
participent a une formation conti-

Formation B8

Pemployeur voient plus de réper-
cussions sur leur salaire que les
hommes. Comment expliquez-
vous ce bénéfice feminin ?

A. B. : Puisque les entreprises
mettent moins d’argent dans la
formation  continue  des
femmes que des hommes,
celles-ci, pour une méme for-
mation, investissent person-
nellement plus sur le plan fi-
nancier. Elles doivent donc
aussi en tirer plus de bénéfices,
et c’est bien ce qui se produit.
Mais j'ajoute que ce résultat
peut aussi étre d a un autre
facteur : il est possible, étant
donné la situation tendue du
marché du travail, que les
femmes ayant pu bénéficier
d’une formation continue
soutenue par I'employeur re-
présentent un échantillon de
femmes particulierement ca-
pables, ce qui aurait conduit a
une surestimation de effet de
la formation sur leur salaire.
De toute fagon, on peut dire
que les plus grandes répercus-
sions sur le salaire de la forma-
tion continue pour les femmes
refletent plus 'inégale situa-
tion des femmes et des
hommes sur le marché du tra-
vail qu'un soi-disant privilege
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