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Presse

Formation

Battantes
en point de mire

Planéte femmes, c'est le titre donné
par la revue Bilan a son dossier du mois d’avril.
Pour réussir, les femmes doivent innover.

Perle Bugnion-Secretan

out en rappelant les obs-

tacles auxquels se confron-
tent les femmes pour arriver en
haut de la hiérarchie, Bilan don-
ne néanmoins trois raisons de
croire que les choses ont chan-
gé ou vont changer pour les
femmes, dans I'économie com-

- petites entreprises (PME)
pour lancer ces inventions; ce
sont celles dont on parle dans le
jargon actuel, si elles sont pro-
metteuses, comme de start up.
Ce sont en effet ces PME qui
créent aujourd’hui le plus de

places de travail, et leur réle est
donc important dans la lutte
contre le chomage. Or les

Laura Thalmann, ingénieure en informatique EPFZ (1989), a fondé sa propre entreprise de
conseil en informatique en 1997. Portrait tiré du livre « Carrieres de femmes, passion d’in-
génieures » publié par le Bureau de I'équité de 'EPFL. Ce livre a déja été distribué a plus de
7000 exemplaires. L’exposition tirée du livre a circulé dans 21 établissements scolaires en 1999,

me dans la politique. Tout
d'abord, on a besoin des

entre Genéve, Fribourg, Valais et Vaud.

La Faculté de Médecine de I'Université
de Lausanne et les Hospices cantonaux
mettent au concours le poste de

'UNIVERSITE | Directeur de I’électrophysiologie

expérimentale, MD ou PhD
de la Division de Cardiologie

DE
LAUSANNE
du CHUV
avec rang professoral

| Lu—l_rnlk | Les candidats devraient :

- posséder une expérience en électrophysiologie de base et
modélisation par ordinateur;

- étre familier avec I'application de programmes d'ordina-
teurs sophistiqués;

- avoir fait preuve de leurs capacités scientifiques de haut
niveau;

- pouvoir collaborer avec ingénieurs et cliniciens dans le dé-
veloppement de nouvelles stratégies thérapeutiques
dans les domaines des troubles du rythme;

- avoir fait preuve de capacité d’enseignement et de condui-
re des programmes de recherche indépendants;

- avoir démontré leurs aptitudes dans les domaines de la
gestion et de la collaboration.

Les candidats sont priés de faire parvenir leur dossier

(curriculum vitae, liste de publications et documents

usuels) au Professeur B. C. Rossier, Doyen de la Faculté

de Médecine, rue du Bugnon 21, CH - 1005 Lausanne,

avant le 15 mai 2000.

Des informations détaillées ainsi que le cahier des

charges peuvent étre obtenus auprés du Médecin Chef de

la Division de Cardiologie, Professeur L. Kappenberger,

CH - 1011 Lausanne-CHUV.

Soucieuse de promouvoir I'accés des femmes a la carrié-

re académique, I'Université encourage les candidatures

féminines.

femmes. Le manque d'informa-
ticiens et d'informaticiennes a
tous les niveaux est criant, et
cela dans tous les pays occi-
dentaux. Au point que les pa-
trons suisses ont demandé au
Conseil fédéral d'assouplir les
regles pour |'octroi de permis de
travail a des spécialistes recru-
tés dans les pays de I'est asia-
tique, ol on en forme avec suc-
cés.

Puis de nombreuses
femmes ont déja fait ou font
chaque jour la preuve de leurs
capacités. Le dossier donne
plusieurs exemples de ces
« barreuses » et « battantes »,
comme il les appelle, avec indi-
cation de leurs carriéres et pho-
tographies a l'appui. Toutes
semblent avoir profité des nou-
velles possibilités qu'offre I'in-
formatique, dans quelque do-
maine que ce soit: gestion
d’'entreprise, architecture,
sciences de la vie, sciences
de la terre, technologies di-
verses, etc.

Enfin, on cherche a favori-
ser l'invention, la création de
nouvelles - et pour commencer

femmes sont nombreuses a
tenter leur chance dans cette
voie, qui leur permet, mieux que
dans les grandes entreprises,
d'accéder aux responsabilités
et d’employer leurs capacités
au maximum. Et les femmes
semblent particulierement bien
douées pour cela. Citons Bilan :
« L'économie a besoin des qua-
lités  toutes  féminines:
flexibilité, créativité, talent pour
la communication, capacité a
coopérer ». L'Ecole polytech-
nique fédérale a Lausanne
dispose d'ailleurs depuis une
année d’'une chaire « Entrepre-
neurship & Innovation », tenue
par Jane Royston, elle-méme
une « battante ». Mais I'ancien-
ne directrice de Natsoft ne
compte encore que 6 étu-
diantes contre 35 étudiants.

Si les hommes continuent a
se fier a leurs vieux systémes de
relations et a leurs rituels
d'avancement, les femmes,
elles, sont obligées d'innover
et, pour réussir, de ne compter
finalement que sur elles-
memes. A
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