
Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de l'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 87 (1999)

Heft: 1427

Artikel: Education et recherche au menu du printemps

Autor: pbs

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-281475

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 23.02.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-281475
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Dossier

der français du conseil technique et

informatique Altran voulait s'établir à

Fribourg et cherchait 200 (deux cents)
ingénieurs en informatique. Il y a des
chiffres qui font réfléchir.

¦_

Photo: Rosi Troxler

Agir, et vite
Il faut battre le fer pendant qu'il est
chaud. Cela semble être enfin le cas.
Mais les impulsions, et les efforts
nécessaires, doivent venir des
femmes.
Elles sont les seules à pouvoir sensibiliser

parents, enseignants et l'opinion
publique, y compris les partis
politiques et l'économie, aux causes du
déficit de formation des femmes.
L'orientation professionnelle doit
notamment aider les jeunes filles et les

jeunes gens à faire un plan de carrière
et un plan de vie à long terme qui
inclue également les questions
familiales. Des groupes de travail sont déjà
en train d'étudier les modifications
structurelles que va entraîner la révision

de la loi sur la formation
professionnelle. Il n'est pas certain que tous
les partis politiques, ni que l'économie,
notamment les petites et moyennes
entreprises, y soient favorables: il y
aura donc, de ce côté-là tout un travail
d'information à faire. Il y aura aussi un
travail d'information et de sensibilisation

à faire du côté des hommes. Un
certain nombre d'entre eux se sentiront

d'ailleurs aussi libérés dans leurs
choix lorsque la société se libérera des
anciens tabous. Faut-il à cet égard
rappeler que le «problème des
femmes» n'est pas un problème de
femmes mais un problème de société?

Perle Bugnion-Secretan

«f Questions au féminin» peut être
commandé gratuitement à la Commission
fédérale pour les questions féminines,

14 tél. 031 322 92 75/6, fax 322 92 81

LesLes hautes écoles
spécialisées [HES]

B Elles sont sept, une pour chacune
des régions prévues. Elles regroupent

dans chacune d'elles les
écoles, éventuellement les facultés
universitaires, correspondant aux
domaines des compétences de la
Confédération, par son département
de l'économie publique, plus les
écoles techniques cantonales.
La HES de Suisse occidentale
groupe les écoles de Fribourg,
Genève, Jura, Neuchâtel, Valais,
Vaud. Elle couvre tous les domaines
de la formation professionnelle
correspondant aux maturités
professionnelles.

Les chiffres pour 1996/7 montrent
qu'on retrouve encore les choix
traditionnels au niveau des HES:
Pourcentage de filles:
Economie et administration
Economie familiale
Ecoles de travail social
Ecoles d'ingénieurs et
d'agriculture
Ecoles d'arts appliqués

22,5
98,8
62,9

6
59,6

Education et recherche au menu
du printemps
^ Les Chambres fédérales vont discuter

ce printemps un «Message du
Conseil fédéral» (177 pages) qui
expose son plan pour l'amélioration
de la formation au niveau universitaire,

appuyé d'une augmentation de
10% du budget. Les réformes proposées,

essentiellement axées sur une
mise en réseau des universités,
écoles polytechniques et hautes
écoles spécialisées (HES), ainsi que
sur le développement de «pôles
d'excellence», contient aussi une
dimension «égalité des sexes».
Le Message prévoit en particulier un
encouragement des femmes dans le
cadre des programmes de relève
afin de constituer un réservoir de
personnel féminin suffisamment
étoffé et hautement qualifié pour
occuper les chaires qui deviendront
vacantes au cours des prochaines
années. Est également prévue une
somme de 16 millions de francs
affectés à la promotion de l'égalité
des chances. La Confédération
devrait en outre créer un système
qui soit attrayant pour les universités

et qui les encourage à engager
des femmes comme professeures.

(pbs)
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