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Dossier

JEZ! 3!59&E'

Pas nouveau le sujet: les filles peinent a s'engager dans des filieres d'apprentissage
technique, rament dans le monde scientifique et ce, malgré de nombreuses années de
sensibilisation. Divers projets nationaux et publications nous poussent cependant a refaire
un tour d'’horizon de la situation, juste avant 'an 2000.

Du cote d%"pprenti-e-s

Maria Roth-Bernasconi est conseillére nationale, adjointe a la déléguée
de I’égalité genevoise, et dans le cadre de cette fonction, coordinatrice
du projet 16+ (jeunes filles de 16 ans et plus) pour la Suisse romande.

Rencontre, portrait et présentation du projet.

11 heures pile, samedi 2 janvier 1999,
Maria  Roth-Bernasconi, cheveux
rouges, lunettes et grand sourire,
arrive dans un tea-room carougeois.
Pour me parler formation technique
des filles. Et partager un délicieux cho-
colat chaud maison. Elle est en pleine
forme, Maria, malgré un parcours de
vie qui fatiguerait une colonie de four-
mis — on les dit méthodiques et tra-
vailleuses. Parcours égrené par cette
trilingue — pére tessinois, mere suisse
alémanique —, au fil de I'entretien pour
deux raisons: satisfaire ma - votre
curiosité, et puis parce que ce par-
cours est dans la droite ligne, au
départ du moins, d’un choix de forma-
tion féminine: «J'ai passé ma maturité
latine a Lucerne en 1974, un an aupa-
ravant, c'était la crise, on disait qu'il
n'y avait pas d'avenir. Je n'ai pas
beaucoup réfléchi et je me suis lancée
dans des études d’infirmiere. J'aurais
pu faire médecine, bien sdr. Je ne
regrette pas. J'ai beaucoup appris.
Durant cette formation, on passe de
I'accouchement a la mort, au fond,
tout le cycle de la vie». Elle travaille en
milieu hospitalier a Zurich avant de
vouloir partir aux USA. Son grand
voyage s'arrétera a Geneve: «J’aimais
mon mari qui enseignait dans cette
ville. J'ai travaillé comme infirmiere ici
mais j'ai été tres décue. J'étais habi-
tuée au travail en équipe, a un autre iR
type de relations avec les patients.» L e el Photo: Martine Gaillard 9
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Maria Roth-Bernasconi

Mere engagee

Suivront dans I'ordre un séjour de six
mois en Amérique latine, un job dans
une clinique privée, et signe précurseur
de son engagement futur pour la
cause des femmes: une fille, Isabelle,
dont elle accouche le 14 juin 1981 a
minuit moins trois minutes. Grand éclat
de rire: «J'ai voté par correspondance
juste avant!» Elle arréte de travailler, a
un autre enfant, un gargon, Laurent, en
1984 et commence a militer dans les
milieux écolos. Avant de s'inscrire au
Parti socialiste: «c'était apres I'arrivée
en masse de Vigilance au parlement
genevois. |l fallait faire quelque chose.
En 89, j'accepte d'étre sur la liste du
Grand Conseil pensant n'étre pas
connue et n'avoir aucune chance de
passer. Je passe. Manque de chance
parce que je n'étais pas vraiment
préte, mes enfants étant encore petits.
Mais bon!»

En 91, elle pose sa candidature pour le
Conseil National. Elle n’est pas élue et
en profite pour se lancer dans des
études de droit qu’elle termine avec
une licence. Vient ensuite son élection
au National en 95 et maintenant la pré-
paration de la campagne pour les
élections de 99: «J'aimerais bien étre
réélue parce que je pense étre mainte-
nant efficace et bien connaitre les

10, mécanismes de la machine fédérale.»
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Un hon reseau

Ses secrets: un bon réseau d’amitié,
dont celle de Liliane Maury Pasquier,
conseillere nationale, un mari, Daniel,
qui ouvre et trie son courrier — une
heure de travail par jour — et ne prend
pas ombrage de la carriecre de sa
femme, une bonne santé et une orga-
nisation a toute épreuve. Elle avoue
que c’est parfois trés fatigant car il faut
se battre pour ses idées parfois au
sein méme de son groupe — chacun
défend sa place. Sans oublier les bons
moments comme sa premiere journée
au Palais fédéral: «J’avais emmené ma
fille de 14 ans. C'était émouvant de
monter ses escaliers. Toutes les
femmes de la liste étaient la. Mes
parents étaient tres fiers. Et puis
Christiane Brunner nous a bien prépa-
rées au déroulement technique des
séances.»

Les loisirs? Tres peu, plus de sport, un
peu de lecture: Erica Jong De
meémoire de filles est sur sa table de
chevet. Elle le lit a raison de deux
pages par jour. Autres lectures: deux
quotidiens par jour, Femmes suisses,
I'Hebdo, Domaine Public et divers
journaux syndicaux. La musique?
Dans son Walkman en rentrant de
Berne.

Projets en cours ®

Mais retour a la casquette profession-
nelle de notre conseillere nationale
socialiste, soit celle d'adjointe a la
déléguée a I'égalité genevoise et de
coordinatrice pour la Suisse romande
de 16+ (jeunes filles de 16 ans et plus),
le Projet des places d’apprentis-
sage de la Conférence suisse des
déléguées a I'egalité. Pour mieux com-
prendre ce projet ambitieux et bien
ficelé, un petit retour en arriere est
nécessaire.

En 1997, I'Assemblée fédérale déblo-
quait 60 millions pour le monde des
apprenti-e-s. En effet, selon les direc-
tives d'application de I'ordonnance
dite des places d’apprentissage, la
Confédération veut accorder une prio-
rité au marketing des places d’appren-
tissage et aux campagnes de motiva-
tion pour les jeunes files. Dans la
foulée, la Conférence suisse des
Déléguees a I'Egalité est mandatée par
I'Office fédéral de la formation profes-
sionnelle et de la technologie (OFFT)
pour réaliser le projet 16+ d’ici le milieu
de I'an 2000. Le but de 16+ étant de
collaborer avec tous les milieux
concernés par |'orientation et la forma-
tion professionnelle pour motiver les
jeunes femmes a choisir leur profes-
sion en connaissance de cause, et
débarrassées des idées précongues
liees au genre. Plusieurs projets sont
en cours:

Un projet national de Mesures en
faveur de jeunes femmes sans forma-
tion post-obligatoire — elles sont deux
fois plus nombreuses que les jeunes
hommes a ne pas acqueérir de forma-
tion apres leur scolarité.

Des projets alémaniques — trois bro-
chures pour sensibiliser a la fois les
jeunes filles, les parents et les entre-
prises formatrices a la question du
choix professionnel neutre, c’est-a-dire
sans difféerence selon les sexes ou le
genre. Elles seront adaptées ce prin-
temps au public romand.

Et puis une bourse des places d'ap-
prentissages sur le Net intitulée
www.LENA-Girl.ch (LENA est a la fois
un prénom et I'abréviation de Lehrstel-
lennachweis): des entreprises propo-
sent des places d'apprentissage
neutres ce qui permet a des jeunes
flles de deécouvrir des professions
qu'elles «oublient> au moment du
choix professionnel, tout bonnement
parce qu'elles pensent qu'elles ne
sont pas faites pour elles. Soixante
entreprises suisses alémaniques ont
d'ores et déja participé a LENA-Girl.
Un projet similaire est en train de se
mettre en place pour la Suisse
romande. A voir sur le Net au cours de
1999.

&




——Tekna

" sensibilisation qui vise trés Iarg
.G est tant mieux.

(née en: ;974)
'fart ses classes

Et enfin le projet romand Tekna qui est
en fait une campagne pour la promo-
tion de I'apprentissage des filles dans
les métiers techniques. Une campagne
offensive "‘qw wse a modifier la repré-
esufiles de la tech-

nique comme m lomaine masculin ne

relevant pas de leur compétence'etine
présentant pas d'intérét pour elles. Elle
a débuté en novembre 98 et se termi-
nera en juin 99, co-orchestrée par la
Conférence latine des déléguées a
I'égalite (les Romandes et les Tes-

_sinoises donc) et la Conférence des

in. Trois volets pour ce prgj

i

1uv spot destiné’ aux - salles «

i ,Au cours dgla journée, la brochure

cinéma, réalisé par | Mauren .BrodtswP présente?laﬁﬁ"ncatlon du sac d’école,

le monde de la t que. etiassume
son choix. Elle donne tnSI le courage

a-une jeune fille mteressee; mgxs heési-
tante, d'aller au-dela des préjugés: elle

brise un mur de verre et franchit une
ligne rouge... o

2Uné'~foute p,etite'; brochure bien

.~ sympathique qui suit pas a pas, ou

presque, la journée d’une jeune fille sur
la page de gauche, avec la présenta-
tion d’'un métier technique sur. celle de

droite. Histoire de faire le lien entre le.

quotidien et un savoir-faire technique.
Exemple: 7:30 Je me parfume et je
quitte la maison — en regard, le savoir-
faire d’une polymécanicienne qui des-
sine électroniquement le moule du fla-
con, programme |'usinage du moule
sur une machine a commande nume-
rique et effectue un prototype du fla-
con en vy injectant du verre en fusion.

la programmation de la machine a
café, du téléphone mobile, le CD, la
montre, et ainsi trois professions: poly-
mécanicienne, électronicienne et hor-
logere-microélectronique, avec en fin
de brochure les lieux ou se renseigner.
La. brochure a été congue par
Stéphanie Siggen, sociologue vau-
doise. Elle est a la disposition des per-
_sonnes intéressees.

nier volet, des ateliers interactifs
écoles ou des salles com-
yales. Plusieurs ateliers ont déja eu
lieu. Maria Roth-Bermasconi est en-
thousiaste: «lls ont bien marche Les

dlinsécurité. Et pour © ‘fs r Une pro-
fession atypique, il faut avoir.confiance
en soi et étre encouragé-e. Lors des
ateliers, on propose des jeux, les partici-
pant-e-s peuvent poser des questions.»

Brigitte Mantilleri

Tekna - renseignements:

Maria Roth-Bernasconi

20 rue de la Tannerie, 1227 Carouge
Tél 022 / 301 37 00

Dossier

Marie Thérese Ivorra,
directrice technique.
Tiré du livre:

Carrieres de femmes (EPFL)

M <70% des jeunes femmes choisissent
leur métier dans les secteurs du
bureau, de ’hétellerie/restauration,
de I’économie ménagere et de la
santé. 10% seulement se lancent
dans une branche d’avenir:
technique, mécanique, électronique
ou informatique.»

M «Parmi les jeunes qui font un
apprentissage, prés de la moitié
des hommes, mais a peine 10%
des femmes empruntent une filiére
de quatre ans.»

B Jura: Bureau de la condition féminine:
«Plus de 50% des jeunes Juras-
siennes qui choisissent la voie de
I’apprentissage se concentrent
dans les professions d’employée
de commerce/bureau.» (Quotidien
jurassien, 28.10.98)

B «A Genéve, a coté des 257 apprentis
en entreprise, seules 13 filles ont
choisi une voie technique. Pourquoi
une telle désaffection alors que
les métiers sont attrayants et les
formations ouvertes aux femmes
depuis longtemps? Apreés les pion-
niéres qui ont relevé le défi d’ouvrir
la voie, il n’y a pas eu d’effet d’entrai-
nement et les effectifs féminins
stagnent.» (Options No30, Nov. 98).

M Fribourg: «79% des maitres d’appren-
tissage fribourgeois sont préts a
engager une fille comme apprentie.
Résultat d’'une enquéte faite par
le Bureau fribourgeois de 'égalité
aupres de 2000 patrons représentant
les secteurs professionnels occupés
principalement par des hommes
(branches techniques et industrie),
une enquéte qui a volontairement
écarté les métiers dits féminins,
le commerce, la vente, la santé,
I’hygiéne et la coiffure.»

(Femina No 42, 18.10.98)

1’-’1 R
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Pas vraiment le choix

Dans sa tout nouvelle robe,

«f Questions au féminin» consacre
I'essentiel de son dernier numéro
2/1998 a: «Choix et formation
professionnels des femmes».
Excellent et édifiant.

Que les pampers qui correspond
I'anatomie des petits garcons s
livrés dans des emballages bleus
tot que roses, passe encore, mais
les brassieres soient soumises
méme diktat, non! J'ai tricoté cel
mes poupons en jaune, et ils n'on
eu le teint maladif qu’'on m’avait p
Cette distinction selon le gen
poursuit tout au long de ler
jouets, loisirs, comportements
dus du genre: «Ne pleure pas col
une fillel», et j'en passe. ,
A I'école, méme chose: il a été déc
une fois pour toutes que les filles

moins douées que les gargons pt
les mathématiques, la physique ou
chimie, et plus douées pour |
langues, alors que les recherch
scientifiques montrent que les v
tions sont minimes et qu'en plus, el
dépendent de I'age des éléves. Q
vient le moment des choix entr
différentes options, si utile que puis
étre I'orientation scolaire, elle

trop tard: les dés sont jetés, méme
s'ils sont pipés. Tout «naturellement»,

inconsciemment, la jeune fille s’identi- comme parmi les qualités «féminines»
fie a I'mage que parents et ensei- qu'on lui a inculquées, il y a I'obéis-
gnants lui ont donnée d’elle-méme, sance, la plupart des filles n'oseront
a son avenir dessiné d'avance. Et pas dire non.

o :
et Blochet, Graziella Bezzola,

haponniére, Maryvonne Gognalons
“Anne-Marie Kappeli:
mation des femmes
a tenir, publié par le Bureau
ité des droits entre homme et
, Genéve 1994,

L'égalité des chances entreﬁ T
hommes dans I'arrété sur les pl
d’apprentissage

Guide de miseen oeuvre.
Edité par I'OFFT et la Conférence

des déléguées a I'égalité

= Fémmes - Formation
égalité des droits, Conférence suisse
teurs cantonaux de I'instruction

Formation et perfectionneme t
(CDIP), Berne 1992.

professionnels des femmes.
Rapport relatif au postulat de
la Conseillére nationale :
Ruth Grossenbacher
Edité par 'OFFT, Berne, 1998

A commander au 031/ 322 28 17

de femmes? Métiers d’hommes?
ous et toutes

par I'Office cantonal d’orientation
ionnelle, Berne, 1991.

~12.
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Une egalité illusoire

Certes, la formation des femmes s’est
nettement améliorée depuis quelques
années, et ceci parce qu'elles I'ont
voulu. Les filles sont aussi nombreuses
que les gargons a passer leur maturité.
Mais cette apparente égalité ne doit
pas tromper. Les choix ne sont pas les
mémes, pas plus que les débouchés.
Les préjugés ont encore la vie dure et
vont guider une majorité d’étudiantes
vers les lettres et les sciences
humaines, I'enseignement, le service
social, alors que les garcons remplis-
sent les facultés techniques, qui sont
aujourd’hui celles qui offrent les déve-
loppements les plus prometteurs: I'in-
formatique qu'on utilise dans toutes
les professions et toutes les sciences,
les communications, la gestion d'en-
treprises.

La jeune fille hésite aussi a se lancer
dans une profession dite masculine
parce qu’elle redoute de s’y trouver
isolée, ou confrontée aux moqueries et
préjuges, ou dans une structure qui ne
lui permette pas de concilier, le
moment venu, ses obligations mater-
nelles avec sa carriere. Il existe bien
des campagnes d'information pour
sensibiliser les jeunes files a la tech-
nique et a la science, mais elles n'ont
pour I'heure pas eu les résultats
escomptés. Or il s'avere nécessaire
d'améliorer le niveau général de I'édu-
cation, et en particulier celui des filles,
pour pallier au manque actuel de
main-d'oeuvre qualifitce en rapport
avec les évolutions de la science et de
la technique, pour lutter contre le cho-
mage des travailleurs non qualifies,
pour mettre la Suisse au méme niveau
que les pays qui I'entourent.

| &
Nouvelles

perspectives en
matiere de formation

{Dans les deux révisions — formation
universitaire et formation profession-
nelle — envisagées par le Conseil féde-
ral, celui-ci ouvre pour les femmes des
perspectives plus encourageantes
dans la formation universitaire (voir
encadré), et plus variées dans la for-
mation professionnelle.



Pour cette derniere, la premiére étape
a été de créer, a coté de la maturité
fédérale traditionnelle, des maturités
professionnelles de 5 types: agricole,
technique, artistique, artisanale, com-
merciale.

La seconde étape a consisté a mettre
sur pied les hautes écoles spécialisées
(HES), sortes d’université des métiers,
comme on les a désignées.

On peut obtenir I'une ou l'autre des
maturités professionnelles par la voie
gymnasiale complétée par une forma-
tion pratique, ou a partir
d’'un apprentissage com-
plété par une formation
théorique. Mais dans ce
cas, |'apprentissage doit
avoir été d’au moins trois
ou quatre ans. Plus de
jeunes gens (83%) que de
jeunes filles (71%) choisis-
sent en fin de scolarité
obligatoire la voie gymna-
siale, qui ouvre un acces
direct a une HES et a la
formation continue. Les
apprenties sont sur-repré-
sentées dans les appren-
tissages d'une année
(71%) et de 2 ans (75%) ,
qui n'offent pas cet
acces; dans les apprentis-
sages de 3 ans, elles sont
la moitié, dans ceux de 4
ans, elles ne sont plus que
14%.

On constate également (1996/7) que
73% des femmes ayant une maturité
se sont lancées dans des études
supérieures, contre 90% des hommes.
Parmi les doctorants, il n'y a plus que
28% de femmes. Une femme sur deux
choisit I'une des cing professions sui-
vantes: employée de commerce (3
ans), vendeuse, coiffeuse pour dames,
infirmiére. Un homme sur deux choisit
dans un éventail de douze professions.
On constate donc que persistent des
pierres d’achoppement dans les choix
professionnels des femmes, qui influe-
ront sur leur carriere, et dont on peut
faire remonter I'origine aux stéréotypes
de genre, que parents et enseignants,
qui les ont eux-mémes hérités, déve-
loppent aujourd’hui encore chez les
enfants: accent mis sur des «valeurs»
dites féminines ou masculines ou sur
des dons et compétences typique-
ment masculines ou féminines. Autant

de notions arbitraires qui préjugent de
I'avenir d’'un enfant et souvent le pré-
déterminent. Elles créent chez une fille
un manque de confiance a I'idée de se
risquer dans la sphére de l'autre, et
chez le gar¢con une propension a croire
a une supériorité d'un genre sur
I'autre.

A cela s'ajoutent encore aujourd’hui
des barrieres de nature structurelle,
répondant d’ailleurs aux mémes vieux
stéréotypes, qui limitent la liberté de
choix des adolescents, et plus tard

I'évolution de leur carriere. On ren-
contre ces barrieres dans I'organisa-
tion de la formation et dans I'applica-
tion au niveau des entreprises. Ainsi, le
fait que certaines formations ont été
autrefois du ressort de [I'ancien
OFIAMT, que d’'autres dépendent
d'instances cantonales, et actuelle-
ment le fait que les HES sont du res-
sort de la Confédération et les autres
formations professionnelles du ressort
des cantons, créent des clivages qui
correspondent a I'ancienne distinction
entre professions masculines et femi-
nines. Les formations techniques aux
HES, les formations paramédicales ou
du domaine de |'assistance sociale
relevant d’écoles cantonales. Celles-ci
n'ouvrent pas les mémes perspectives
dans la formation continue et le déve-
loppement des carrieres.

Dossier

Vers quel avenir?

En 1974, le grand rapport dit de
'UNESCO sur la «Situation de la
femme en Suisse» soulignait déja les
conséquences  économiques  des
inégalités dans la formation des
femmes, tant universitaire que profes-
sionnelle. Il attirait I'attention sur les
pertes de ressources humaines qui en
résultaient en méme temps que le
manque de main d’oeuvre qualifiée.

Sandra Koelemeijer Chollet,
doctorante au département
du microtechnique de I'EPFL.
Tiré du livre:

Carrieres de femmes (EPFL)

En 1975, le 4e Congres des femmes a
Berne a déja préconisé un systeme de
formation continue — on disait alors
récurrente — par modules — on parlait
alors de blocs — qui permettrait aux
femmes de combler le déficit de leur
formation initiale, ou de la poursuivre,
une fois engagées dans leur carriere et
leurs responsabilites familiales. Vingt-
cing ans plus tard, on reconnait enfin
I'importance pour I'économie suisse
de valoriser le potentiel de ressources
humaines jusqu’a maintenant sous-
employées que représente une
meilleure formation universitaire et pro-
fessionnelle des femmes. Et on
cherche a introduire un systéeme de
formation continue qui leur soit facile-
ment accessible. «<Le Temps», dans un
petit article daté de Fribourg le 10
décembre 1998, rapportait que le lea-

E 13 e vy)
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der frangais du conseil technique et
informatique Altran voulait s’établir a
Fribourg et cherchait 200 (deux cents)
ingénieurs en informatique. Il y a des
chiffres qui font réfléchir.

Agir, et vite

II faut battre le fer pendant qu'il est
chaud. Cela semble étre enfin le cas.
Mais les impulsions, et les efforts
nécessaires, () doivent venir des
femmes.

Elles sont les seules a pouvoir sensibi- £

liser parents, enseignants et I'opinion
publique, y compris les partis poli-
tiques et I'économie, aux causes du
déficit de formation des femmes.
L'orientation ~ professionnelle  doit
notamment aider les jeunes filles et les
jeunes gens a faire un plan de carriere
et un plan de vie a long terme qui
inclue également les questions fami-
liales. Des groupes de travail sont déja
en train d'étudier les modifications
structurelles que va entrainer la révi-
sion de la loi sur la formation profes-
sionnelle. Il n'est pas certain que tous
les partis politiques, ni que I'économie,
notamment les petites et moyennes
entreprises, y soient favorables: il y
aura donc, de ce cote-la tout un travail
d'information a faire. Il y aura aussi un
travail d'information et de sensibilisa-
tion a faire du coté des hommes. Un
certain nombre d'entre eux se senti-
ront d'ailleurs aussi libérés dans leurs
choix lorsque la société se libérera des
anciens tabous. Faut-il a cet égard
rappeler que le «probleme des
femmes» n'est pas un probleme de
femmes mais un probléeme de société?

Perle Bugnion-Secretan

«f Questions au féminin» peut étre
commandé gratuitement a la Commission
fédérale pour les questions féminines,

w16, 031 322 92 75/6, fax 322 92 81.
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- Les hautes ecoles

e

specialisées (HES)

= Elles sont sept, une pour chacune
des régions prévues. Elles regrou-
pent dans chacune d'elles les
écoles, éventuellement les facultés
universitaires, correspondant aux
domaines des compétences de la
Confédération, par son département
de I'économie publique, plus les
écoles techniques cantonales.
La HES de Suisse occidentale
groupe les écoles de Fribourg,
Genéve, Jura, Neuchatel, Valais,
Vaud. Elle couvre tous les domaines
de la formation professionnelle cor-
respondant aux maturités profes-
sionnelles.
Les chiffres pour 1996/7 montrent
qu’on retrouve encore les choix
traditionnels au niveau des HES:
Pourcentage de filles:

Economie et administration 22,5
Economie familiale 98,8
Ecoles de travail social 62,9

Ecoles d’'ingénieurs et
d’agriculture 6
Ecoles d’arts appliqués 59,6
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% ‘Education et recherche au menu

) ~-du printemps

T n Les Chambres fédérales vont discu-
ter ce printemps un «Message du
Conseil fédéral» (177 pages) qui
expose son plan pour I'amélioration
de la formation au niveau universi-
taire, appuyé d’une augmentation de
10% du budget. Les réformes propo-
sées, essentiellement axées sur une
mise en réseau des universités,
écoles polytechniques et hautes
écoles spécialisées (HES), ainsi que
sur le développement de «pdles
d’excellence», contient aussi une
dimension «égalité des sexes».

Le Message prévoit en particulier un
encouragement des femmes dans le
cadre des programmes de reléve
afin de constituer un réservoir de
personnel féminin suffisamment
étoffé et hautement qualifié pour
occuper les chaires qui deviendront
vacantes au cours des prochaines
années. Est également prévue une
somme de 16 millions de francs
affectés a la promotion de I'égalité
des chances. La Confédération
devrait en outre créer un systéme
qui soit attrayant pour les universi-
tés et qui les encourage a engager
des femmes comme professeures.
(pbs)




Femmes scien

Il y a quinze ans, cinq jeunes
femmes obtenaient un diplome
des sciences de la terre.
Aujourd’hui, trois travaillent dans
la recherche, une est indépen-
dante et une dans I’enseignement.
«Femmes suisses» leur a demandé
les points forts et faibles de leur
parcours professionnel et familial.

A part I'enseignante qui n'a pas d’en-
fant, elles travaillent toutes a temps
partiel, et cela a été le cas pendant la
plupart de ces quinze années. Elles
ont toutes connu des emplois pré-
caires, des contrats renouvelables de
trois en trois mois, des remplace-
ments... Quatre ont méme vécu des
périodes de chdémage. Témoignages
en vrac:

- «Avec et malgré mon doctorat, mon
travail est plutét celui d’'une superlabo-
rantine. Je fais souvent le lien entre dif-
férents projets de travaux de doctorat.
Mon engagement est a temps partiel
et doit rester flexible (entre 50 et 80%).
J’entame mon avant derniere année
apres deux congés maternité.»

- «J'ai profité¢ de ce travail a temps
partiel pour avoir des enfants.»

- «Je me suis déclarée comme indé-
pendante depuis avrii 1998. Mon
bureau est a la maison. Mon deuxieme
pilier est dérisoire a cause de mes
changements  d’employeurs.  Ma
retraite sera modeste, mais nous
avons une vision de couple solidaire.»
- «En ce moment je travaille sur un
gros projet qui se termine a la fin de
'année. Ensuite??? Il y aura des
articles a écrire mais peut-étre pas de
SOUS pour me payer.»

Toutes rapportent des difficultés avec
leurs supérieurs et toutes se sont sen-
ties discriminées a certains moments,
quatre clairement en tant que femmes.
Elles nous disent:

- «[’environnement humain était exé-
crable... Le chef m’excluait des
réunions et laissait croire que j'étais sa
secrétaire-sous chose sans intérét.»

- «Je n'ai pas eu l'occasion de faire
moi-méme du terrain... L'année sui-
vante, un étudiant se lancant dans la
méme voie a pu se rendre sur place.
J'ai signalé cette discrimination...ce
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qui m'a longtemps été-_reproché!
Depuis d'autre étudiantes ontfait d

]

argent et
que pour

trés au sérieux et a lui faire sentir que
c'est déja bien gentil de I'employer,
etc...»

- «J'ai fait un travail qui aurait pu étre
publié, mais [Iattitude de mes
employeurs m'a dégodtée. Je ne rece-
vais aucune aide...»

- «J'ai d0 lutter aprement pour que
mon nom soit placé comme je I'enten-
dais — et comme il se devait tout sim-
plement — sur la premiére page.»

Elles ne se plaignent pas de leur situa-
tion actuelle, surtout en la comparant
avec ce qui se présente pour celles qui
les suivent dans la méme voie. Mais,
en citant Yvette Jaggi, on ne devient
pas cadre a 50%, elles sont fieres
d'avoir trouvé un équilibre entre pro-
fession et vie de famille, méme au prix
de tiraillements. Du stress et pas de
temps pour aller a des congrés ou
pour effectuer une formation complé-
mentaire, a I'exception de I'ensei-
gnante:

- «Je refuse de vivre deux journées en
une et je lutte contre la vie stressante.»
- «J'arrange mes horaires plus ou
moins a mon gré. J'ai un travail satis-
faisant et une chouette vie de famille.
Je ne cherche pas forcément a faire
une carriere universitaire. (Peut-étre
avec un mari au foyer?). Il faut s'inves-
tir plus qu’a plein temps et avoir fait un
parcours ‘sans faute’= sans détours.»

régions!» - N

- «Dans I'enseignement le probleme
de I'avancement reste entier pour les
femmes. J'ai un peu I'impression que
I'on saupoudre les organes direction-
nels de femmes, car on aime aussi
avoir une sensibilité féminine. (Que des
hommes, c’est souvent beaucoup de
conflits). Mais il ne faudrait pas que
ces femmes deviennent majoritaires.»
- «Dans notre groupe il y a grosso
modo quatre chefs et une cheffe. Je
crois que si elle reste aussi flexible et
qu'elle s’engage autant (150%) que
ses collegues masculins, elle aura les
mémes chances qu’eux.»

- «Une réorganisation du monde du
travail serait souhaitable avec notam-
ment de réelles possibilités de carriere
a temps partiel aussi bien pour les
hommes que pour les femmes.»

Odile Gordon-Lennox
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Dossier

Un O} tai ;
Femmes et sciences?

A I'occasion d’'une conférence organisée
en avril 1998 par la Commission
européenne et le Parlement européen,
Edith Cresson, membre de la
Commission européenne chargée de la
science, de la recherche, de I'’éducation,
de la formation et de la jeunesse, a fait
part a la «Lettre de Femmes d’Europe»
(juin 1998) de ses projets d’avenir.

Extrait.

«De ces deux journées de débats, je retiens
deux choses: d'une part, un besoin urgent
de développer des statistiques fiables en ce
qui concerne la participation des femmes aux
carrieres scientifiques — cet aspect est indis-
pensable pour permettre de fonder nos
actions sur une réalité objective; d'autre part,
un effort sérieux pour encourager les femmes
a prendre part aux programmes de
recherche européens. Je propose donc de
créer un» Observatoire européen Femmes et
sciences «associant un maximum de per-
sonnes et d'organismes actifs dans ce
domaine dans les Etats membres. Il s’agira
d'une mesure transversale a tous les pro-
grammes, non d’une unité indépendante,
isolée. Sa premiere tache sera de réunir des
données concretes sur les femmes dans le
monde scientifique. L’'observatoire s'effor-
cera également de constituer des équipes de
recherche équilibrées et d'assurer la pré-
sence significative de femmes dans les
organes de consultation. J'espére qu'ainsi, la
recherche européenne pourra exploiter le
potentiel représenté par les femmes, leur
sensibilité différente et leur créativité.»

. . g. 058

Catherine Marry, chercheuse au CNRS, est
spécialiste de la question «<Femmes et tech-
nique». Voici quelques extraits d'une confe-
rence passionnante qu'elle a donnée dans le
cadre d'un colloque tenu a Paris en mars
1997 sur le theme «Femmes et sciences».

Question posée: «Comment étes-vous deve-
nue ingénieure, normalienne scientifique ou
polytechnicienne?».

Réponse donnée par une trés grande majo-
rité de techniciennes: «Je n'ai pas fait de
choix; I'entrée dans la filiere C (bac scienti-
fique) puis en classe préparatoire (aux
grandes écoles) était la suite logique pour un
bon éleve».

Un parcours d’excellence

«Ce n'est qu'apres qu'elles évoquent leur
godt, plus ou moins précoce, pour une ou
plusieurs matieres scientifiques a I'école, leur
aisance en mathématique, leur rencontre
avec un enseignant ou une enseignante par-
ticulierement apprécié dans une matiere
scientifique. Certaines ont été incitées par
leurs parents a lire des revues ou a pratiquer
des jeux scientifiques, mais leur valorisation
des mathématiques ou de la physique est
avant tout pour elles, comme pour leurs
freres et camarades de lycée, celle des disci-
plines de la» voie royale» du lycée qui permet
de reculer les choix professionnels en lais-
sant ouvertes «toutes les portes».
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Souvent empruntée déja par d'autres
membres de leur famille, cette voie s'est pre-
cocement ou progressivement imposée a
elles au fil d'un parcours scolaire de réussite,
dans les matiéres scientifiqgues, mais aussi
dans les autres. Avance scolaire, absence de
redoublements, mentions au Bac, présenta-
tion au concours général dans des matieres
variées démarquent ces parcours de ceux de
I'éleve «ordinaire».

Héritages maternels scientifiques

Plus de 40% des polytechniciennes qui ont
répondu a notre enquéte avaient une mere
enseignante. Ces meres sont souvent des
scientifiques: elles auraient donc transmis a
leurs filles le go(t des sciences, sinon tou-
jours celui de I'enseignement! Quant aux nor-
maliennes (celles qui ont choisi d’enseigner
les maths, la chimie, la physique ou la biolo-
gie), les entretiens montrent I'influence déter-
minante du modele maternel et révelent des
formes, peu visibles dans les chiffres, d'héri-
tages maternels scientifiques. Des filles ont
ainsi défini leur mére comme «scientifique»
des lors que cette derniere leur avait parlé
d'un golt et d'une réussite marquée en
mathématiques a I'école. Ces meres n’ont
pas toujours pu réaliser ce golt pour les
études et pour les sciences. A cette généra-
tion, nombreuses sont celles qui n'ont pu
poursuivre des études en sciences au-dela
du bac ou ont été contraintes de les arréter
lors de leur mariage ou de la naissance des
enfants. Titulaires - d'un bac scientifique, »
ayant parfois suivi une ou

année V"
S

d'études de médecine ou plus rarement de
classes préparatoires scientifiques, elles sont
devenues institutrices, infirmieres ou assis-
tantes de leur mari médecin.

Goit pour les maths

C'est ce golt pour les mathématiques
qu’elles ont transmis a leur fille mais aussi leur
aspiration inaboutie a exercer une ‘profession
valorisée. Le rapport de ces meéres a I'activité
professionnelle de leur mari et au meétier d’en-
seignante est marqué par I'ambivalence. Aux
dires de leurs filles, elles n’expriment que
rarement le regret d'avoir privilégié la réussite
professionnelle de leur mari et la réussite sco-
laire de leurs enfants au détriment de la leur.
Les filles elles-mémes évoquent la disponibi-
lité de leur meére, son attention a leurs études,
sa prise en charge de toutes les contraintes
domestiques comme des éléments ayant
favorisé leur réussite ; mais elles regrettent
aussi parfois que leur mére n'ait pu réaliser,
plus complétement et pour elles-mémes plu-
tot que par mari ou enfant interposé, leur
vocation «scientifique».

Le choix d'une école d'ingénieur, de I'Ecole
Polytechnique, mais aussi de I'enseignement
supérieur ou de la recherche scientifique pour
les normaliennes s'inscrit ainsi pour partie
dans un rejet par les files du métier d’ensei-
gnante du primaire ou du secondaire exercé
par la meére. Il s’appuie presque toujours,
quelle que soit la situation professionnelle de
celle-ci; sur son soutien et sa complicité Ce
soutien.se conjugue avec celui du pére, ingé-
A_g,(ou chercheur en sciences.»
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