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Formation

Perle Bugnion-Secretan Swiss Talents

Compétences féminines
ignorées, oubliées

Les autorités suisses
recensent les talents

suisses, d'ici et
d'ailleurs, dans le but

de servir les entreprises
et éventuellement,

les expatrié-e-s
souhaitant rentrer

au pays. Les femmes
pourront tirer profit de

cette initiative.

L'Office fédéral de

l'éducation et de la

science établit actuellement,
avec l'aide de l'ambassade
suisse à Washington, un
registre des scientifiques
suisses ou formés en Suisse

qui travaillent à l'étranger,
notamment aux États-Unis.
Le registre « Swiss Talents » a

son site sur le Web.
L'enregistrement est volontaire et
les données sont protégées.
Celles-ci comportent des

indications précises sur la

formation, l'expérience
professionnelle et les

compétences particulières. Ainsi
l'entreprise suisse qui
cherche sans succès en
Suisse-même le spécialiste
dont elle a besoin pourra
recourir au registre et peut-
être offrir au scientifique
expatrié l'emploi qui lui
permettrait de rentrer au

pays.

Lesfemmes
sous-employées

Il existe en Suisse une
réserve de talents sous-em¬

ployés, ce sont les femmes.
Près de la moitié des

diplômes universitaires remis
ces dernières années l'ont
été à des femmes, et nombre
d'entre elles ont gagné une
expérience professionnelle
incontestable. On peut
donc se demander si la

statistique publiée récemment
sur la situation des femmes
dans l'emploi (voir Le Temps

du 17.9.99, d'où nous tirons
l'encadré ci-contre), correspond

bien au travail qu'elles
effectuent réellement, et,
dans ce cas, ne montre-telle

pas que les compétences
de beaucoup d'entre elles

sont sous-estimées et sous-
employées?

Les femmes manquent-
elles de confiance en elles?

Craignent-elles que des

responsabilités plus grandes
dans leur carrière n'entrent
en conflit avec leur vie
familiale? N'obtiennent-elles
pas dans leur entreprise les

soutiens nécessaires?
Hésitent-elles à faire connaître

ou reconnaître leurs compé-

Distribution des positions hiérarchiques

Secteur privé Secteur public
F H F H

Sans fonction d'encadrement 77,15 60,06 95,18 81,68
Activités de supervision 7,93 9,51 0,77 2,35
Cadre inférieur 5,66 8,63 1,96 6,54
Cadre moyen 6,14 10,98 1,15 5,45
Cadre supérieur 2,80 10,77 0,92 3,88

Nombre d'observations
Secteur privé 6300 femmes 9819 hommes
Secteur public 12209 femmes 13881 hommes

tences, à réclamer les postes
auxquels elles pourraient
prétendre?

Un registre auféminin

Deux cartothèques existent

actuellement sur les

femmes scientifiques en
Suisse, l'une dans le
domaine des sciences de la

nature (NawiKa)1, l'autre
centrée sur les sciences
humaines (Femmes Féminisme

Recherche)2. Toutes
deux permettent de trouver
des personnes susceptibles
d'obtenir un emploi, de

faire une intervention à la

télévision dans un domaine

particulier, de donner une
conférence ou de faire partie

d'une commission d'ex-
pert-e-s. Le seul problème
est que ces cartothèques,
régulièrement mises à jour,
sont peu connues et dès lors

peu utilisées, et que le
réflexe premier, lorsqu'on
cherche une personne
spécialisée dans tel ou tel
domaine, c'est de s'adresser à

un homme. Un registre
public, accessible sur le Web,
où l'on retrouverait les

noms et qualifications de
femmes compétentes dans

un domaine ou l'autre
semblerait aujourd'hui d'une
utilité suffisante pour qu'un
bureau fédéral, le Bureau
fédéral de l'égalité entre
femmes et hommes, par
exemple, en assume
l'établissement et l'indispensable
suivi. af

1) Contacter :

Dora Strahm
ASSN NawiKa, Bârenplatz 2, 3011 Berne
Tél. 031/312 33 75, fax 031/312 32 91.
2) FFR. Doris Nienhaus
Passage du Cardinal 2a, 1700 Fribourg
Tél et fax 026/424 53 69.
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