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Cantonales

BERNE

Pas d’effet Sommaruga

En langant dans la course
aux Etats la tres médiatique
directrice de la Fondation
pour la protection des
consommateurs, Simonetta
Sommaruga, le Parti socia-
liste espérait bel et bien
mettre fin a une hégémonie
bourgeoise a la Chambre des
cantons et, du méme coup,
faire représenter le canton de
Berne par un duo féminin.
Hélas, méme avec un score
impressionnant, la candidate
de la gauche a du se conten-
ter du troisieme rang. Le
canton de Berne continuera
donc d’étre représenté au
Conseil des Etats par une ra-
dicale et un démocrate du

centre. Conseillere aux
Etats sortante et présidente
du groupe radical aux

Chambres, la Biennoise de
46 ans Christine Beerli a
conquis haut la main son
troisieme mandat. Person-
nalité consensuelle et par
ailleurs directrice de la
Haute école technique et
d’architecture de Bienne,
Christine Beerli se paye
méme le luxe d’améliorer
son score pour sa troisieme
participation.

Son colistier I'UDC
Samuel Schmid, 52 ans,
remplacera son collegue
de parti Ulrich Zimmerli,
qui ne se représentait pas.
M. Schmid était jusqu’a
présent conseiller national
et président du groupe
agrarien a I’Assemblée fé-
dérale. Ce haut membre de
I'UDC n’en est pas pour le
moins assujetti aux idées de
Christoph Blocher.

Au Conseil national, on
ne constate pas de grands
changements dans I'éventail
politique bernois. Si 'UDC
conserve ses huit sieges, sa
représentation  affichera
trois nouveaux visages, dont
enfin celui d’une femme,
Ursula Haller. Surprise éga-
lement a gauche : Ursula
Wyss, des Jeunes socialistes,
esta 26 ans la plus jeune des
¢lus bernois au National.
Elle ravit la place a une de ses
colistieres.La radicale Kithi

Bangerter conserve son
siege, ainsi que 1'écologiste
Franziska Teuscher. =

Nicole Hager Oeuvray

Partagez pour I’égalité

Plusieurs secteurs de
I'administration cantonale
bernoise testent actuelle-
ment les possibilités d’une
redistribution du travail,
ceci afin d’encourager I'éga-
lit¢ entre hommes et
femmes. L'objectif du projet
« Parte » consiste a évaluer ce
qui peut réellement se faire
pour conjuguer ¢galité des
chances et réaménagement
du travail.

« Parte », 'abrégé de Par-
tagez le travail - chacun y
gagne, ne vise pas de grands
changements quantitatifs,
mais une plus grande sensi-
bilisation a une logique de
partage du travail. Sur le ter-
rain, le projet s’est déja
concrétisé par le partage
d’un poste de haut niveau.
Ainsi, deux femmes dirigent
depuis le 1¢7 octobre I'Of-
fice juridique de la direction
cantonale des travaux pu-
blics (TTE).

Le projet « Parte » vise
¢galement a  féminiser
I'échelon des cadres. Cest
dans ce secteur que les la-
cunes sont les plus criantes.
Le personnel de I'adminis-
tration cantonale bernoise
est a 37,5 % composé de
femmes; 60% se retrouvent

Son slogan : Genéve marche

Le 28 octobre 1999, la coordination genevoise a vu le jour.
Elle regroupe de nombreuses associations de femmes et commissions syndicales féminines.

APPEL APPEL APPEL APPEL }

Marche mondiale des femmes en I'an 2000
2000 bonnes raisons de marcher
contre la pauvreté et la violence faite aux femmes i

Nous avons besoin de votre engagement et de votre soutien financier

(1 Je souhaite recevoir des informations sur les activités de la coordination
(1 Je désire m'engager a la coordination
(1 Je soutiens financiérement la marche et je verse la somme de

Coupon a renvoyer a : Marche mondiale des femmes - Genéve marche
2, rue de la Tannerie - 1227 Carouge - Fax 022/301 37 95 ou 022/301 37 86
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dans les catégories de sa-
laires les plus basses et seules
2 % pergoivent les salaires
les plus élevés. Reste a espé-
rer que le projet expéri-
menté a la TTE fera des
¢mules au sein de I'adminis-
tration bernoise, voire
méme dans le privé.

(nho)

Le projet « Frau am
Bau » porte ses fruits

Quelque 25 bureaux de
Berne, ceuvrant dans le do-
maine de la planification de
la construction, ont été dis-
tingués en recevant le label
de qualité « Frau am Bau ».
Celui-ci est né d’un projet
lancé en 1996 par des
femmes du SIB, I'architecte
bernoise Ruth Hinni et le
Bureau de I'égalité de la
ville de Berne. L’objectf
¢tait de récompenser les bu-
reaux s'engageant active-
ment a prendre des mesures
concernant I’égalité de sa-
laires, la politique d’engage-
ment, la répartition du
travail, le harcelement
sexuel et une organisation
des conditions de travail qui
tiennent compte de la situa-
tion des femmes.

(amd)

GENEVE

Le CICR veut protéger
les femmes
dans les pays en guerre

Le 6 novembre se tenait
a Geneve la XXVII¢ confé-
rence internationale de la
Croix-Rouge et du Crois-
sant-Rouge. Dans son plan
d’action pour la période
2000 a 2003, le CICR pré-
voit qu'en cas de conflit
armé, toutes les parties bel-
ligérantes devront prendre
des mesures de protection
spéciales pour les femmes et
les jeunes filles, afin d’em-
pécher la violence fondée
sur le sexe, notamment les
viols et autres formes de



violence sexuelle. Des mé-
canismes efficaces seront
mis en place pour garantir
que ces ordres soient du-
ment respectés a tous les ni-
veaux et que les auteurs des
violations soient punis. Le
CICR a également formulé
un ensemble de principes
directeurs pour mieux ré-
pondre aux besoins en ma-
tiecre de protection et
d’assistance des femmes et
des jeunes filles touchées
par les conflits armés.

VAUD

Nomination
d’une vice-rectrice
a ’Université
de Lausanne

L’Université de Lau-
sanne vient de désigner un
nouveau recteur, deux vice-
recteurs et une vice-rec-
trice, Mme Maria Wentland
Forte, chargée de 'informa-
tique et des statistiques. Elle
enseigne I'informatique de
gestion 2 I’Ecole des Hautes
Etudes Commerciales, est

directrice du Programme de
Management de I’Entre-
prise (MBA), et membre de
I'Institut Informatique et
Organisation. Ses domaines
de recherche sont principa-
lement les systemes intelli-
gents d’aide a la décision, la
gestion des connaissances, et
la formation flexible a dis-
tance (Programme euro-
péen  ARIANE). Nos
félicitations.

ZURICH

Possibilités d’emplois
en réseau

A Zurich, Mme Miiller-
Hemmi organise, avec deux
professeurs de 'université,
un réseau dont le but est de
faire connaitre aux femmes

Cantonales

et d’emploi, spécialement
dans les branches de la com-
munication et de I'informa-
tion. Elle est en relation, par
exemple, avec Swissair, les
postes, I’administration
cantonale et la banque can-
tonale, mais aussi les petites
et moyennes entreprises
(PME). Son objectif : étu-
dier et faire connaitre de
nouveaux modeles pour le
temps de travail. Elle colla-
bore avec le Bureau fédéral
de I'égalité dans le projet
Top Sharing, qui vise a trou-
ver des moyens qui permet-
tent aux femmes de
combiner la vie de famille
avec la poursuite d’une car-
riecre au plus haut niveau.
Elle veut aussi développer la
formation et le sens de la
responsabilité individuelle

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

ET DE RECHERCHE
en écologie
au Département d'anthropologie et écologie

I MAITRE D’ENSEIGNEMENT

CHARGE : Il s’agit d’'un poste a charge compléte. Enseigne-
ment dans les domaines de I'écologie des eaux douces et
de I'analyse des données écologiques et environnemen-
tales. Encadrement de travaux de diplomes et de doctorats,
et participation a des enseignements interdisciplinaires.
Recherches dans les domaines de la modélisation des don-
nées et des connaissances sur les organismes aquatiques,
I'évaluation écologique, le suivi et la restauration des éco-
systémes aquatiques.

EXPERIENCE : Une expérience de I'enseignement et de la
recherche dans le domaine susmentionné, ainsi qu'une ex-
périence de collaboration a des projets de recherches in-
ternationaux et une pratique courante de I'anglais et de
I'allemand sont souhaitées.

TITRE EXIGE : doctorat és sciences ou titre jugé équivalent

ENTREE EN FONCTION : 1* avril 2000 ou date a convenir

Les dossiers de candidature doivent étre adressés avant
le 5 janvier 2000 au directeur du Département d'anthropo-
logie et écologie, 12, rue Gustave-Revillod, 1227 Acacias-
Genéve, Suisse, auprés duquel des renseignements
complémentaires peuvent étre obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Deésirant associer tant les femmes que les hommes a l'en-
seignement et a la recherche, I'Université souhaite rece-
voir davantage de candidatures féminines.

les possibilités de recyclage

et de I’égalité. (pbs)

GENEVE

La FACULTE DES SCIENCES ouvre une inscription
pour un poste de

PROFESSEUR ADJOINT

au Département d'astronomie

CHARGE : Il s’agit d'un poste a charge compléte compre-
nant 6 heures d'enseignement par semaine. Recherches
dans le domaine de I'astronomie extragalactique et de la
dynamique des galaxies. Expérience de I'enseignement et
de la direction de recherches.

TITRE EXIGE : doctorat és sciences ou titre jugé équivalent.
ENTREE EN FONCTION : 1* octobre 2000 ou date & convenir.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés avant
le 20 janvier 2000 au décanat de la Faculté des sciences,
Sciences lll, 30, quai Ernest-Ansermet, 1211 Genéve 4,
Suisse, auprés duquel des renseignements complémen-
taires peuvent étre obtenus sur le cahier des charges et les
conditions.

Deésirant associer tant les femmes que les hommes a /'en-
seignement et a la recherche, I'Université souhaite rece-
volr davantage de candidatures féminines.
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