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Retraite

Les grandes neglige

Dans le cadre

de I'année des per-
sonnes agées,

Pro Senectute Suisse
conviait en Valais
des spécialistes de la
question

a un colloque

dont le but

était d'analyser

la situation

des femmes a I'age de
la retraite.

Andrée-Marie Dussault

endredi 1¢ octobre —
-V journée officielle de
I’Année internationale des

personnes agées — se tenait a
Martigny le colloque orga-

nis¢ par Pro Senectute
Suisse sur le theme «Y a-t-il
une retraite pour les
femmes?». Une vingtaine
d’expert-e-s de Suisse et
d’Europe étaient invité-e-s a

UNIVERSITE
‘ DE NEUCHATEL

Un poste de

est mis au concours.

PROFESSEUR ORDINAIRE EN DROIT PRIVE

FACULTE DE DROIT ET |
DES SCIENCES ECONOMIQUES 1

Le candidat ou la candidate devra assumer un enseignement
de 8 heures hebdomadaires. Les enseignements mis au

concours comprennent 6 heures de droit des successions et
de droits réels (cours et séminaire) et 2 heures d’'éléments de

| droit pour économistes.

Traitement
Obligations

. légal
. légales

Entrée en fonctions : 1* octobre 2000
: doctorat en droit
ou titre jugé équivalent

| Titre exigé

Les demandes de renseignements peuvent étre adressées a
M. Pierre Wessner, Doyen de la Faculté de droit et des

| sciences économiques de I'Université de Neuchatel, Avenue
du 1* Mars 26, 2000 Neuchatel. Tél. 032/718 12 65.

Les candidatures doivent étre présentées avec curriculum vi-

tae et liste des publications et des projets de recherches en
cours au Département de I'Instruction publique et des af-
faires culturelles, Chateau, 2001 Neuchatel, Suisse, jusqu'au |

31 décembre 1999.

discuter d’'un
probleme  trop

souvent occulté :
la situation des
femmes dans la
vie privée et pro-
fessionnelle vers
I'age de la retraite
Seten partiFtllier,

la place qui est la

leur dans les assu-
rances sociales.

Lors de la discussion
d’ouverture animée par Xa-
vier Gaullier, sociologue au
CNRS a Paris, les partici-
pant-e-s ont eu le plaisir
d’écouter Ruth Dreifuss
faire part de ses analyses sur
le sujet. Elle s’est ensuite
prétée, avec tact, au jeu des
questions-réponses en ré-
pondant aux questions,
pointues, entre autres sur le
pourquoi de I'urgence de la
11¢ révision de I’AVS, de
Béatrice Desplands, juriste
et professeure de droit social
et de Maryvonne Gogna-
lons-Nicolet, psychosocio-
logue aux Hopitaux univer-
sitaires de Geneve. Pour
clore cette premiere séance,
la photographe Monique Ja-
cot, qui exposait récemment
au Musée de I’Elysée a Lau-
sanne « L’usine au féminin », a
présenté ses photographies a
'auditoire.

L’apres-midi, pendant
que se déroulait une table
ronde présidée par la Dé-
léguée au Service de la
promotion de I’égalité a
Geneve, Marianne Fri-
schknecht, portant sur la
place des femmes dans le
systeme des trois piliers
(AVS, LPP, épargne indivi-
duelle), des ateliers avaient
lieu, traitant notamment de
la santé, de la paupérisation
des femmes et des immi-
grées a I'age de la retraite.

Ph. Daulte

Suisse actuelles

Assurances sociales :
sexuées?

Au ceeur des discussions
de la journée : le systeme de
sécurité sociale et son finan-
cement. En Suisse, celui-ci
est principalement assuré
par des prélevements sur les
salaires. Or, la base de calcul
strictement salariale des co-
tisations sociales entraine
nécessairement une discri-
mination envers les femmes
puisqu’elles travaillent
moins et sont moins rému-
nérées. A I'origine, le finan-
cement des prestations des
assurances sociales a ¢été
constitué sur le modele du
travailleur a temps plein —en
I'occurrence le standard
masculin — correspondant
au profil de la majorité des
travailleurs. Or, ’avéenement
des femmes sur le marché de
I'emploi, lequel se caracté-
rise par des formes de travail
dites «atypiques» — travail a
temps partiel, sur appel, tres
flexible, etc. — s’est traduit
pour elles par un acces limité
a l'assurance chomage et au
2¢ pilier. Cet état de fait pose
de nouveaux et sérieux pro-
blemes pour les systemes de
protection sociale.

Ce colloque, de haut ni-
veau, a été riche en échanges
et a posé rigoureusement
une question importante :
en quoi consiste la période
de la prétendue retraite pour
les femmes? Effectivement,
cette période se décline au-
trement pour les femmes
que pour les hommes, et elle
se conjugue trop souvent
avec pauvreté. En plus du
cumul des discriminations
lides a leur sexe, elles bénéfi-
cient trop rarement de la re-
traite et de ses avantages pé-
cuniaires. a7

| i -

emmes en Suisse/ Novembre 1999

5



	Retraite : les grandes négliglées

