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Communauté européenne

Harcelement sexuel
et relativisme culturel

Karine Lempen

e harcelement sexuel
Lconcerne potentiel-
lement toutes les femmes.
Or, selon le lieu géogra-
phique ou elles se trouvent,
la connaissance du phéno-
mene et les recours pour
s’en protéger varient consi-
dérablement. Tout au long
de cette année européenne
contre la violence a 'en-
contre des femmes, la lutte
contre le phénomene du
harcelement sexuel (HS) en
Suisse a suivi son cours, len-
tement mais sans s’essouf-
fler. En effet, si au bilan de
cette année ne figure qu'un
seul jugement du Tribunal
fédéral (prononcé le 8 jan-
vier dernier et allouant des
indemnités pour congé abu-
sif et pour tort moral), plu-
sieurs affaires de HS au tra-
vail ont donné lieu a des
jugements émanant de tri-
bunaux inférieurs. Parmi les
affaires pendantes en Suisse
romande, on peut notam-
ment mentionner le cas de
I’Université de Lausanne
dont un des professeurs, ac-
cusé de HS, a déposé une
plainte pour diffamation
contre un groupe féministe
universitaire soutenant la
plaignante. (Voir le commu-
niqué de presse diffusé dans
Femmes en Suisse d’aotit-
septembre).

L’herbe bleue

n’est pas plus verte

La situation serait-elle
meilleure si la Suisse était
membre de I'Union euro-
péenne? Il est difficile d’en
juger. En effet, la Commu-
nauté n’a promulgué aucun

texte légalement contrai-
gnant pour les Etats
membres concernant I'in-
terdiction du HS. On peut
signaler a cet égard un docu-
ment publié cette année par
la Commission européenne
et réunissant les résultats de
deux études, I'une néerlan-
daise, l'autre espagnole*.
Selon ce rapport, 30 a 40 %
des travailleuses de 'Union
continuent a souffrir d’une
forme quelconque de HS.
Ces études montrent par
ailleurs a quel point une ac-
tion communautaire est
rendue difficile par les di-
versités culturelles des diffé-
rents Etats membres.

Elle se heurte en premier
lieu a I'absence d’une défi-
nition susceptible d’étre tra-
duite dans les diverses
langues européennes, et qui
pourtant conserverait une
signification semblable dans
les différentes cultures, se-
rait facilement comprise par
les employeur-cuse-s et les
employé-e-s et aisément ap-
plicable par les justices na-
tionales. En second lieu, la
définition proposée par la
Commission européenne
(dans une résolution de
1991), insiste sur le caractere
inopportun que doit revétir
'acte pour qu’il puisse étre
qualifié de harcelement. Or,
vu les diversités culturelles
des pays de I'Union, on peut
sattendre a'ce que la percep-
tion de I'acte differe dans
chacun des Etats membres.
Les tribunaux devront
prendre en considération la
sensibilité “de la personne
exposée au comportement,

une sensibilité qui varie sui-
vant le pays et le milieu so-
cial dont provient la victime.

_Une discrimination
fondée sur le sexe?’
Enfin, la mesure objec-

tive du phénomene est éga-
lement compliquée par le
fait que certains pays ne
considerent pas le HS
comme ¢tant une discrimi-
nation fondée sur le sexe,
contraire au principe d’éga-
lité. Or, ne traiter le phéno-
mene que sous 'angle des
réglementations consacrées
a’hygiene et a la santé sur le
lieu de travail (dont peuvent
se prévaloir indistinctement
les travailleurs de sexe fémi-
nin et de sexe masculin), au
lieu de I'appréhender par le
biais de Iégislations visant
I'abolition des discrimina-
tions entre hommes et
femmes, revient a nier la di-
mension de genre du HS.
Nier cette dimension signi-
fie ne pas considérer le HS
sur le licu de travail comme
une manifestation de la do-
mination masculine dans la
sphere professionnelle et des
lors comme un acte dont les
victimes sont principale-
ment des femmes (souvent

les plus vulnérables d’entre
elles, appartenant a des mi-
norités ethniques ou exer-
¢ant des métiers tradition-

nellement masculins) et
occasionnellement  seule-
ment des hommes. La
Commission constate de

plus que les pays du nord de
I’Europe s’averent plus en-
clins a mener des cam-
pagnes de sensibilisation.
(La France toutefois détient
le record mondial en ma-
tiere de violences sexuelles :
20 % de ses travailleuses ont
été victimes de HS selon un
rapport de I'OIT.) Le niveau
de prise de conscience du
phénomene est par contre
encore particulicrement bas
dans les pays du sud. En ef-
fet, dans ces pays, les
femmes ont tendance a
considérer le HS comme
quelque chose dont elles
doivent s’accommoder
parce qu’il fait partie in-
tégrante du fait d’étre
femme... af

*COMMISSION EUROPEENNE (1999), «Le har-
célement sexuel sur le lieux de travail dans
I'Union européenne», Luxembourg.
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