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Dossier

Le temps partiel,
un sacreé fourre-tout

Francoise Messant est professeure de
sociologie du travail a Lausanne et codi-
rectrice du DEA en études genre, un
post-grade lémanique. Parlant vite,
d'une voix passionnée, elle admet que,
jeune femme, le travail a été pour elle
plutét une forme de contrainte. Mariée
a un étudiant, elle était secrétaire. Les
études de I'époux-étudiant achevées,
elle s'est retrouvée sans mari et mére
d'un enfant. Ainsi va parfois la vie!
Quant a cette vision d'un emploi avant tout
alimentaire, elle a radicalement changé
avec le mouvement des femmes: «le mou-
vement a transformé ma conception du
travail. J'ai entrepris des études et je me
suis mise passionnément au travail».
Passion qui ne I'a plus quittée depuis, tout
comme ne l'a jamais quittée ce besoin
d'étre farouchement indépendante.
Lorsque je lui demande si, depuis qu'on en
parle, le temps partiel com-
mence a étre estimé a sa
juste valeur dans le monde
du travail, elle est quelque
peu agacée. Le temps partiel
est un peu la solution fourre-
tout de notre fin de siécle.
Difficile de mettre sous un
méme toit des temps partiels aussi divers
que celui d'une vendeuse ou d'une avo-
cate indépendante. Elle précise que cette
derniére peut réduire, durant une période,
son temps de travail en restant dans la
filiere professionnelle. Mais qu'elle peut, a
tout moment ou presque, augmenter le
nombre de ses dossiers et ainsi son temps
de travail.

Rien a voir, en effet, avec cette maman
vendeuse a Geneve dont I'emploi dans un
magasin de vétements est passé d'un
temps partiel a 80% a un travail sur appel —
contre son gré — qui ne lui permet pas de
savoir si durant sa semaine de travail, elle
fera un 50 ou un 80%. Bonjour la garde de
son fils!

Tarte a la creme parce que I'on évoque
beaucoup le temps partiel comme la
panacée contre le chémage, ou encore le
mode de travail qui permet de concilier
vie privée et vie professionnelle, en bref
qui permet de se réaliser.

La chercheuse lausannoise note plutot
que la plupart des femmes qui sont
employées a temps partiel n'ont tout bon-
nement pas trouvé autre chose, qu'elles

n‘ont rien aménagé du
tout. Dans le cas des
caissieres par ex-
emple, le temps partiel
arrange |'employeur,
car elles sont plus
flexibles — une flexibi-
lité @ 50%, sans comp-
ter les heures supplé-
mentaires.

Confirmation dans la
pratique lorsqu'en villé-
giature en Bour -
gogne j'ai parlé avec
Catherine, ma voisine,
de sa belle-fille
employée a mi-temps
dans un supermarché
et meére de deux enfants en bas age.
Cette derniére ne sait qu'une semaine a
|'avance si son horaire sera du matin, des

Frangoise Messant

«Le mouvement des
femmes a transformé ma
conception du travail»

8h, du milieu de journée ou de la fin de
journée, soit jusqu'a 20h. Aucune garde-
rie ou nounou ne tenant le choc de ce
fuseau horaire, heureusement que
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Catherine est la.
Dans d'autres domai-
nes plus administra-
tifs, si le temps partiel
releve d'un choix, |l
n'‘empéche qu'il peut
se muer en piege: les
employé-e-s a temps
partiel ont  moins
acces a la formation
continue, a I'ascension
dans la hiérarchie,
voire a des prestations
sociales. Si elle tra-
vaille a moins de 20%,
une employée n'a plus
droit au 2e pilier, par
exemple. Frangoise
Messant note par contre que quelques
modalités d'horaire a la carte ne sont pas
forcément préjudiciables. Il n'empéche
que ce n'est pas la norme.
En résumé, I'aménagement
du temps de travail dont les
meédias raffolent n'est pour
le moment pas un aménage-
ment. Il le serait s'il était
mixte — un temps partiel pro-
posé a toute une entreprise
et non pas juste a certains secteurs, le
plus souvent féminins.

Brigitte Mantilleri
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