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Le Bureau de la condition féminine
du Jura lancait en septembre der-
nier, deux campagnes: l'une pour
promouvoir la maturité profession-
nelle aupres des filles et l'autre
visant a susciter et encourager les
vocations d’apprenties dans les
professions techniques.

Les deux campagnes tablent sur une
meilleure diffusion des informations,
car le BCF a constaté que les jeunes
filles ne sont souvent pas au courant
de toutes les possibilités qui s'offrent
a elles aprées I'école. Elles sont
menées en collaboration avec le
Service de la formation profession-
nelle, le Service de I'Enseignement
et le Centre d'orientation scolaire et
professionnel.

Dans le cadre du grand projet
de I'OFPT (Office fédéral de la
Formation Professionnelle et de la
Technologie) pour promouvoir et
revaloriser |'apprentissage, le Bureau
de la condition féminine a lancé un
projet pour encourager les vocations
d'apprenties dans les professions
techniques. Certains métiers sont
souvent considérés a tort comme
des professions exclusivement mas-
culines, le but de I'opération est de
sensibiliser des jeunes filles au fait
que l'attribution d'un métier en
fonction du sexe, repose souvent sur
des stéréotypes. «C’est intéressant
d’avoir un travail pas commun pour
les filles. Les clients sont plus atten-
tifs du fait de voir une fille arriver
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qu'ils me voient porter une télévision
parce qu'ils pensent qu’une femme
ne doit pas porter de lourdes
charges. »

Les femmes sont sous-représentées
dans certains corps de métiers.
L'Office fédéral de la statistique
estimait par exemple, en 1995, que
seulement 21,8% de femmes tra-
vaillaient dans I'industrie métallur-
gique. La meétallurgie comme la
mécanique sont deux secteurs qui
manquent de personnel qualifié. Le
Bureau se propose de donner des
séances d'informations a des jeunes
filles, ou I'accent sera mis entre autres
sur le choix d'une profession qui tienne
compte de la notion de marché du tra-
vail, des opportunités de trouver un
emploi apres |'apprentissage.

Le deuxieme projet concerne la
maturité professionnelle. Elle existe
depuis 1993 dans le Jura, cependant
peu de jeunes filles s'y sont intéres-
sées jusqu'a aujourd’hui. Le BCF pro-
pose une campagne ayant pour
objectif de mieux faire connaitre
cette maturité tant aupres des jeunes
filles de la 7éme & la 9¢me année sco-
laire que des parents et du corps
enseignant. La maturité profession-
nelle offre notamment la possibilité
d'approfondir sa culture générale tout
en alliant une maitrise des branches
professionnelles. Elle assure I'entrée
dans les Hautes Ecoles Spécialisées
(HES) et les technicums, pour les
éleves qui désirent poursuivre leur
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Pour s‘informer le BCF prévoit pro-
chainement la sortie d'un CD-Rom
contenant une foule d'informations
sur le sujet. On peut d'ores et déja se
renseigner grace a une brochure
«Parents d'éleves» et une bande
dessinée.

Corinne Doret

Pour de plus de renseignements: BCF, rue des
Moulins 19, Delémont, 032/422 98 66.
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Equinoxe 1998:
femmes et pouvoir

Sous I'égide de la Fédération suisse
des femmes protestantes, des femmes
romandes se sont réunies autour
du theme du pouvoir, fin septembre,
a Vaumarcus (NE).

La conseillere d'Etat genevoise Micheline
Calmy-Rey, invitée a s'exprimer a ce
sujet, a déploré le manque d'intérét
des femmes pour le pouvoir. Evoquant
la procédure de consultation sur le bud-
get 1999, soumise aux Genevois par
une trés large concertation populaire,
elle a fait part de sa déception devant
le silence assourdissant des femmes et
organisations féminines dont aucune
Nn'a pris parti pour ce projet, alors que le
sujet les touchait de tres pres (AVS-Al,
Hospice général, aide complémentaire
aux personnes agees). La cheffe du
Département des finances a posé la
question de la raison d'étre des asso-
ciations féminines, susceptibles de

chez eux», témoigne Christine formation et ainsi accéder a des il :
X o | A 5 marginaliser les femmes. Pour influen-
Plumey-Lehmann, électricienne en postes a responsabilité. La maturité ;
: . ; 3 : cer le pouvoir, un seul moyen, selon
radio-TV. «Certains me font plus professionnelle peut étre entreprise

confiance parce qu’une fille est consi-
dérée comme plus minutieuse qu’un
garcon. D'autres sont génés lors-

parallelement a un apprentissage,
apres le CFC ou encore dans le cadre
de I'Ecole supérieure de commerce.

elle: investir les lieux de pouvoir.
(n.m.k.)
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