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Suisse actuelles

|'égalité entre femmes et
hommes. De leur coté,
les enseignants (une majorité
de femmes et une minorité
d'hommes) ont particuliérement
apprécié de pouvoir expérimen-
ter le travail en équipe, partici-
per a une évaluation formative
et confronter leurs opinions a
celles de leurs éléeves, des
parents et des maitres d'ap-
prentissage, méme si ces parte-
naires étaient souvent rétifs.

Pro F étant terminé, ses pro-
motrices Anita Calonder et
Monique Paccolat comptent
que ses principes de base et
son esprit se prolongent par la
rédaction d'un manuel d'ensei-
gnement et des actions de for-
mation des enseignants a la
reconnaissance des acquis et
au bilan de compétences. Le
perfectionnement professionnel
basé sur la connaissance de soi
est un instrument précieux pour
sensibiliser les  générations
montantes a la nécessité de lut-
ter pour la concrétisation de
I'égalité. (aml)

Et si la relance passait

par les femmes

PACTE (Des paroles aux actes)
regroupe en Suisse romande
une vingtaine d'entreprises
déterminées a valoriser les
compétences des femmes.
PACTE est «le point de rallie-
ment de tous ceux qui, malgré
la crise, préparent |'avenir».
Christiane Langenberger, conseil-
lére nationale, responsable de
PACTE, présidait récemment un
débat consacré a... |'absence
des femmes dans les métiers
techniques et scientifiques. Cing
invité-e-s  présenterent leurs
constats et leurs propositions.
Hans Sieber, président de la
Commission pour la technique
et l'innovation, voit dans le pay-
sage morose de la crise
quelques raisons d'espérer: a
concurrence trés forte, progrés
de la technique fulgurants; d'ou
chances accrues pour les PME,

plus adaptables et donc
chances accrues pour les
femmes.

Un créneau
pour les femmes...

Heidi Diggelmann, présidente
du Conseil de la recherche du
Fonds national, plaide pour
la recherche scientifique. Les
femmes qui manifestent une

Femmes suisses Mars 1997

certaine angoisse face aux pro-
gres technologiques et a la
recherche biogénétique, doivent
comprendre qu'il y a un créneau
pour elles : 18% seulement des
projets acceptés par le FNRS
sont dirigés par des femmes,
11% des sommes allouées sont
attribuées a des femmes...
Cette tendance doit étre renver-
sée urgence pour les femmes,
urgence aussi pour la Suisse.
Paola Ricci, dont la formation
littéraire ne la destinait guére a
faire carriere dans le domaine
scientifique, est «senior execu-
tive, vice president» chez Ares
Serono. En presque 20 ans, elle
a gravi les marches dans cette
entreprise pharmaceutique qui
ne cesse de monter, elle aussi.
Pour Marie-Hélene Miauton,
directrice de M.L.S.-Trend
(entreprise de sondages), les
atouts des femmes sont sou-
plesse, solidarité, tolérance,
lucidité, sens de la responsabi-
lité, toutes qualités indispen-
sables au développement et & la
création des PME.
Jean-Claude Badoux, prési-
dent de I'EPFL, affirme qu'il y a
des places pour les femmes
dans son école et dans les
métiers techniques et scienti-
fiques. La Suisse a un des taux
les plus faibles du monde de
femmes ingénieures.

En raccourci, pas de relance
sans développement de la
recherche et collaboration avec
les PME. On y a besoin des
femmes et de leurs qualités.

Simone Chapuis Bischof

Le partage du travail

C'est le titre d'une table ronde
organisée par la Fédération
suisse des femmes protes-
tantes (FSFP), annoncée dans
|'agenda en page 2, avec des
participantes de haut vol.

Mais c'est aussi ['aboutisse-
ment d'une réflexion menée par
les femmes protestantes. Le
travail rémunéré se raréfie. Le
travail bénévole augmente pour
suppléer au recul de [I'Etat
social. A l'avenir, travail rému-
néré et travail non rémunéré
devront étre répartis différem-
ment entre femmes et
hommes. Jusqu'a présent, la
FSFP a surtout milité pour la
revalorisation du travail béné-
vole. Et elle se demande si la
revalorisation de ce travail béné-
vole contribue a une meilleure
répartition du travail, rémunéré
et non rémunéré, entre femmes
et hommes, ou, au contraire, si

elle ne fait pas que renforcer les
roles traditionnels. Ce sera un
des thémes de la table ronde du
19 avril prochain.

Dans la foulée, la Fédération
féte ses 50 ans, puisqu'elle a
été créée le 31 mai 1947. Elle a
subit moult changements de
forme et participé a nombre de
grands événements nationaux,
comme a la seconde Exposition
nationale suisse du travail fémi-
nin (SAFFA) en 1958.

Elle offre des bourses de forma-
tion a des femmes du Tiers
Monde des 1960, s'occupe de
réinsertion professionnelle, d'or-
ganiser une collecte annuelle
pour soutenir des projets de
recherche pour la paix, des
1985.

Divers groupes et commissions
se répartissent les themes d'ac-
tion et les taches, comme le
groupe de travail «Bioéthique»
qui s'est remis au travail des
1996 autour du génie génétique.
Dans les cantons, les associa-
tions membres de la FSFP vien-
nent en aide a des femmes en
détresse, animent des centres
de consultation et offrent des
cours de formation continue.

La Fédération publie deux
revues, Schritte ins Offene
en allemand et Approches en
francais. (bma)

Adresse de contact:
Rose-Marie Gallay-Hofer
(présidente)

Rue du Stand 78

2502 Bienne

Tél./fax: 032/341 23 59

la Faculté autonome de théologie protestante ouvre
une inscription pour un poste de

PROFESSEUR ORDINAIRE
d'éthique

Charge: poste & charge compléte comprenant enseignement,
recherche et participation & I'Institut romand d'éthique.

Titre exigé: doctorat en théologie ou titre jugé équivalent.

Entrée en fonction: 1¢ octobre 1998

Langue exigée: excellente connaissance du frangais (capacité
d'enseigner et d'écrire en francais).

les dossiers de candidature doivent étre adressés en vingt
exemplaires, en francais, avant le 31 mars 1997 au secré-
tariat de la Faculté autonome de théologie protestante,
Université de Genéve, CH-1211 Genéve 4, auprés duquel
des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus sur
le cahier des charges et les conditions.

Désirant associer fant les femmes que les hommes & l'en-
seignement et & la recherche, |'Université souhaite recevoir

davantage de candidatures féminines.

UNIVERSITE DE GENEVE
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