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Cantons actuelles

BREVES

Neuchatel

Les femmes et la restructura-
tion du marché du travail

La Société Suisse des
Employés de Commerce
(SSEC) organisait le 23 octo-
bre dernier un congrés public
a Neuchatel. La directrice du
Bureau fédéral de [I'égalité
entre femmes et hommes,
Patricia Schulz, s’est expri-
mée sur le theme «Dérégu-
lation et flexibilisation du
marché du travail. Risques ou
chances pour les femmes?»,
devant un parterre presque
exclusivement féminin.

Dans son exposé, Patricia
Schulz a manifesté son inquié-
tude face aux processus de
dérégulation et de flexibilisation
du marché du travail, concer-
nant la condition féminine. lls
sembleraient, au premier abord,
comporter surtout des risques
pour les femmes.

Délibérément, la directrice du
Bureau fédéral de I'égalité a
choisi de ne pas parler unique-
ment de la dimension écono-
mique de la flexibilisation et de
la dérégulation, mais de privilé-
gier les liens entre marché du
travail et vie privée d'une part,
et entre marché du travail et
réle de I'Etat d'autre part.

Surcroit de travail

Premiére  constatation: les
femmes semblent plus vulné-
rables, car elles dépendent de
plusieurs prestations et garan-
ties que I'Etat fournit, mais qui
sont en train d'étre réduites.
Actuellement, par exemple, on
cherche a diminuer les charges
de I'Etat. Des coupes sont
effectuées dans les budgets
sociaux.

Une des conséquences est le
glissement de taches préalable-
ment exercées par la collectivité
publique vers les familles (prise
en charge des enfants, des per-
sonnes agées). Ce qui implique
que certaines femmes travaille-
ront doublement, ou ne pour-
ront tout simplement plus tra-
vailler. Selon Patricia Schulz, les
opposants a cet argument esti-
ment qu'il s'agit d'affaires stric-
tement privées!

De plus, I'Etat comme
employeur supprime plusieurs
postes de travail occupés par
des femmes. Le résultat est

..,,18, d'autant plus grave qu'il joue un

Femmes suisses Décembre 1997

réle de modéle face au secteur
privé concernant la promotion
de I'égalité entre femmes et
hommes.

Bien qu'il soit moins discri-
minatoire, I'Etat n'applique pas
encore une stricte égalité: des
différences subsistent au niveau
des salaires a presque tous les
niveaux de |'administration pu-
blique.

Mieux contréler

En ce qui concerne les accords
salariaux, tant dans le secteur
privé que public, la conféren-
ciére a expliqué que les contrats
individuels, liés au mérite,
augmentent. Mais comment
mesure-t-on concrétement le
mérite? Réponse: Il n'existe pas
de définition précise. La ten-
dance est a surévaluer les
postes a hautes fonctions et a
sous-évaluer ceux qui se trou-
vent au bas de I'échelle. On voit
le risque pour les femmes qui
sont justement plus présentes
dans les postes moins qualifiés.
Pour tenter de remédier au pro-
bléme, le Bureau fédéral de
|'égalité se propose de créer un
instrument de mesure, qui per-
mettrait de limiter la part de pré-
jugés et d'introduire un sys-
téme de controle.

Autres problémes soulevés,
ceux liés au développement du
marché dérégulé et flexibilisé: la
privatisation du risque écono-
mique. Ce sont les salarié-e-s
qui portent de plus en plus le
poids de la variation écono-
mique. On exige de leur part
une disponibilité croissante. Le
travail sur appel, qui concerne a
95% des femmes, implique que
les employé-e-s n‘ont pas de
garantie de revenus fixes, ne
peuvent pas toucher |'assu-
rance chdmage et doivent jon-
gler avec des horaires irrégu-
liers pour concilier les taches
professionnelles et familiales.

Vision plus globale

Patricia Schulz a encore mis en
évidence que la plupart des
processus de révisions sont
conduits par des hommes. Que
ceux-ci ne tiennent pas compte
des différences entre hommes
et femmes.

Afin que les femmes aient plus
de chances que de risques dans
cette restructuration, il faudrait
une redéfinition des rapports
entre public et privé, concernant
le role de I'Etat face aux particu-
liers et aux entreprises et
concernant les relations entre
femmes et hommes et la répar-

tition du travail rémunéré et non
rémunére.

La vision devrait étre globale et
la promotion de I'égalité, un
objectif de haut niveau.

Lors de la deuxieme partie du
congres, le Service «femmes et
égalité» de la SSEC a présenté
une disquette concernant le
théme de I'égalité, destinée aux
fonctionnaires de la SSEC et a
toutes les personnes engagées
dans les professions commer-
ciales. Corinne Doret

Crier son droit

Comme grande premiére en
matiere d'égalité entre femmes
et hommes, Micheéle Boubalos
vient de gagner un proces
contre le magasin EPA pour
licenciement abusif et violation
de la loi sur [l'égalité. Elle
déclare: Je suis soulagée car
J'ai obtenu gain de cause.
Beaucoup de gens laissent pas-
ser ce genre de probleme.
J'aurais eu l'impression d'étre
complice si je n'avais pas réagi.
Je me sens mieux, maintenant.
Cette femme, mere de famille
et divorcée, a refusé de redes-
cendre du poste de responsable
textile a celui de simple ven-
deuse et de voir son salaire
diminuer de 4000 a 3100 francs.
L'homme qui a remplacé I'em-
ployée regoit, pour sa part un
salaire de 5400 francs! Les
Prud’hommes ont condamné le
magasin a payer 18000 francs
d'indemnités et de salaire a la
Chaux-de-Fonniére. (cd)

Tessin

Les Tessinoises s'unissent et
se bougent pour |'assurance
maternité!

Les femmes tessinoises, toutes
tendances confondues, vien-
nent de se constituer en Forum
afin de lancer |'offensive pour
ENFIN  réaliser  I'assurance
maternité tout de suite et pour
toutes. Une pétition est lancée,
une journée nationale orga-
nisée (elle aura déja eu lieu
quand vous lirez ces lignes)
le 29 novembre a Bellinzona. Je
vous en reparlerai. Encore une
preuve qu'au Sud des Alpes, il
n'y a pas que des zoccoli, des
boccalini, de la polenta et le
Festival de Locarno... Ici aussi
les choses bougent! Bon vent!

Claire Fischer
Vaud

Ou est la protection

des victimes ?

Le député Luc Recordon (Les
Verts) vient de déposer une

interpellation lors de la der-
niere session du Grand
Conseil pour demander que,
dans le cadre de la prochaine
révision de la LUL (Loi sur
I'Université de Lausanne), le
Conseil d’Etat songe a modi-
fier les articles concernant le
reglement de conflits internes
relevant d’un conseil de disci-
pline.

Lorsqu'une plainte pour mob-
bing, ou harcelement sexuel,
est adressée au Rectorat, ce
dernier saisit l'autorité compé-
tente, aprés avoir entendu les
intéressés. L'autorité compé-
tente, c'est le Conseil de disci-
pline, désigné par le Conseil
d'Etat et choisi en dehors de
I'Université. La composition
dudit conseil n'est pas satisfai-
sante: si la victime est étu-
diante, il faudrait avoir la garan-
tie qu'un représentant des
étudiants fasse partie du
Conseil de discipline.

De plus, dans la loi actuelle, les
droits de I'accusé sont précisés
mais non les droits de la vic-
time. Seule la personne contre
laquelle I'enquéte est dirigée a
qualité de partie, elle seule peut
formuler des réquisitions et
avoir accés au dossier. La partie
dénongante, c'est-a-dire la vic-
time, n'est entendue qu'a bien
plaire. Elle est considérée
comme un tiers, elle n'a pas le
droit de proposer des témoins,
de connaitre le résultat de I'en-
quéte, d'accéder a son dossier.
(Son avocat-e non plus.) Elle n'a
pas le droit de recours, ce qui
peut pousser les gens a ouvrir
une action en justice. Or, s'en
remettre a la justice est stupide
si |'affaire est légere. Si elle est
lourde, la procédure est trés
longue et peut colter cher. Or,
dans des affaires de mobbing
ou de harcelement sexuel, il est
important que la personne lésée
soit soutenue et bénéficie d'une
protection particuliere. Si la vic-
time ne peut se faire entendre,
on la prive d'une partie de la
réparation.

La procédure prévue par la LUL
est inadéquate et en contra-
diction flagrante avec les exi-
gences de la nouvelle Loi fédé-
rale sur |'égalité, ainsi que de la
Loi cantonale d'application. |
serait intéressant de savoir si
pareille faiblesse des procé-
dures disciplinaires (réglant des
conflits dans |'administration)
existe dans d'autres cantons.
L'interpellation de Luc Recordon
a été cosignée par des députés
de tous les partis. Lors de la
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