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BREVES

BERNE-BIENNE

Plus de résidentes

Quelques 58 femmes et 59
enfants ont trouvé refuge en
1996 auprés de la maison d'ac-
cueil de Solidarit¢ Femmes a
Bienne. Ceci représente une
augmentation de plus de 50%
par rapport a l'année précé-
dente. Mais le refuge biennois a
enregistré |'an dernier 2822 nui-
tées, soit 510 de moins que I'an-
née précédente. A ce propos,
Claire Magnin explique: «Le mar-
ché du logement s’est détendu.
Les femmes que nous héber-
geons trouvent donc plus rapide-
ment un appartement ou s'ins-
taller si elles le désirent. Il y a
aussi le monde du travail qui,
plus implacable, exige une
reprise de I'emploi immédiate au
risque, sinon, de se faire licen-
cier.»

Bien que durant certains mois la
maison n'ait pas été entiere-
ment occupée, l'institution a da
refuser I'hnébergement a des vic-
times de violence familiale a 46
reprises en raison du manque de
place. «En de pareilles circons-

tances, précise Claire Magnin,
nous orientons la personne sur
d'autres maisons d'accueil ou
alors nous I'adressons a des ins-
titutions  biennoises qui tra-
vaillent, entre autres, dans le
méme domaine que nous. »

Outre l'accuell, les responsables
de la maison pour femmes ont
dispensé des conseils et
répondu a des appels télépho-
niques. Solidarité Femmes a da
cependant renoncer, depuis avril
1996, a donner des consulta-
tions ambulatoires, la surcharge
de I'équipe étant devenue intolé-
rable. «La forte diminution de la
durée moyenne des séjours
nous a permis de faire face a la
hausse du nombre de femmes
et d’enfants hébergés. Mais,
parallelement, I'arrivée d’une vic-
time de violence familiale inten-
sifie nos tdches. Chaque départ
entraine également un surcroit
de travail, releve une membre
de I'équipe. Dans de telles cir-
constances, il nous est devenu
impossible de nous occuper a la
fois de la maison d‘accueil et du
centre de consultation de la rue
de la Gare.» Un centre dont la
fermeture n'est que provisoire,
les responsables de Solidarité
Femmes région biennoise atten-
dant une augmentation du
nombre de postes pour étendre

UNIVERSITE
De
LAUSANNE

UL

La Faculté des sciences de I'Université
de Lausanne met au concours

deux postes professoraux

Dans le domaine de la physique des parficules et des hautes éner-
gies. Dans le cadre des enseignements dispensés par la section de
physique, les condidats devront parficiper aux différents cycles de
formation des étudiants et autres activités de I'Université. En
matigre de recherche, les candidats participeront aux activités du

CERN dans le cadre de I'expérience LHC-B. Entrée en fonction prévue pour le 1 septembre
1998; enseignements dispensés en francais.

A. Un poste de professeur ordinaire
Le professeur ordinaire assume pour la totalité de son activité la responsabilité de I'enser
gnement et des recherches dans une discipline. Il assume les tiches de gesfion et d‘organi

safion qui y sont liges.

B. Un poste de professeur associé
Le professeur associé est responsable de |'enseignement et de la recherche qui lui sont
confiés dans le cadre d'une discipline; il porficipe aux tiches de gestion ou d'organisation

quiy sont liées.

Les condidats retenus seront invités a établir et 0 présenter un projet commun qu'ls propo-
sent de conduire au sein de |'Institut de physique nucléaire.

Les candidats sont invités & déposer leur dossier (C.V., liste de publications mentionnant
les cinq plus importantes, description des projets futurs et expériences pédagogiques) en
indiquant le poste (A ou B) auquel ils s'odressent, avant le 15 aodt 1997 auprés
de I'Université de Lousanne/Déconat Faculté des Sciences/Collége propédeutique,

1015 Lausanne, Suisse.

Des informations sur lo Faculté et en porficulier sur lo Section de physique peuvent étre
obtenues d |'adresse http:/ /www.unil.ch/sc. Cahier des charges et renseignements sup-
plémentaires auprés du Prof. Gervais Chapuis / tél. + 41 21 692 37 71/70/ Email:

gervais.chapuis@ic.unil.ch

Soucieuse de promouvoir |'accés des femmes d lo corrigre académique, I'Université encou-

rage les condidatures féminines.

I'offre de leurs prestations et
ainsi remplir leur mandat de
centre de consultation cantonal
LAVI (Loi sur l'aide aux victimes
d'infraction).

Nicole Hager Oeuvray

Nouveau lieu de rencontre
pour les parents

Beau cadeau pour toutes les
mamans de la région biennoise:
la veille de leur féte, le samedi
10 mai, le Centre-meres a été
inauguré. Apres des mois de tra-
vail, I'association des meéres de
Bienne, forte de 80 membres, a
donc gagné son pari: créer un
lieu de rencontre doté d'une gar-
derie, d'une salle de jeux et
d'une cafétéria. Installé au
centre de la métropole seelan-
daise, la nouvelle institution per-
met aux meres, mais aussi aux
peres, accompagnés de leurs
bambins de boire un café, discu-
ter et s'informer. Le Centre-
meres n'entend pas simplement
faire office de garderie d'en-
fants. «Nous voulons proposer
aux parents un lieu ou ils peu-
vent partager leurs expérien-
ces, précise Anita Baschung,
membre du comité de |'associa-
tion. Et nous espérons bien que
ces échanges aillent au-dela des
simples questions éducatives.
L'idée est de susciter une cer-
taine émulation. Nous voulons
en fait offrir un endroit ou les
parents peuvent étre actifs sans
pour autant se séparer de leurs
enfants, ou les femmes au foyer
peuvent améliorer leurs connais-
sances spécifiques et leurs quali-
fications professionnelles par le
biais de cours ou de réunions
organisés sur l'initiative de I'un
ou l'autre de nos membres.»
Actuellement, le Centre-méres
n'est ouvert que le mardi matin
et le jeudi aprés-midi et il ne
fonctionne que gréace au bénévo-
lat d'une dizaine de femmes. A
terme, les responsables de I'ins-
titution espérent obtenir le sou-
tien financier de la municipalité
biennoise et des Eglises. «Nos
seules ressources financiéres se
limitent aux cotisations de nos
membres et a quelques dons. Si
nous n’‘obtenons aucun subside,
nous devrons revoir nos presta-
tions a la baisse, reléve encore
Anita Baschung. Mais il est hors
de question de renoncer a ce
centre qui répond a un véritable
besoin comme en témoignent
sa fréquentation et le nombre de
nos membres, recrutés tres
aisément.» (nho)

Centre-méres,
rue Neuve 9,
ouvert le mardi de
9ha1lhetle

Cantons actuelles

jeudide 14 h a17 h.
Pour tout renseignement:
tél. 032 322 23 21.

Fribourg

Le classeur

des familles fait un tabac

Les Fribourgeois s'arrachent le
nouveau classeur des familles.
Un mois a peine apreés sa paru-
tion, le stock avait déja diminué
de moitié.

Le classeur des familles devient
un «must» dans beaucoup de
familles fribourgeoises. 500 per-
sonnes ou institutions I'ont déja
commandé. Le Bureau cantonal
de I'égalité et de la famille signe
la presque un succes de librairie.
«Opération réussie, se réjouit
Kathrin Karlen Moussa, délé-
guée a l'égalité. Nous songeons
déja a la mise a jour!»

Le classeur des familles qu'est-
ce que c'est ? Un lourd, gris et
poussiéreux classeur fédéral ?
Tout au contraire, l'information,
méme si elle est juridique ou
sociale, se pare ici d'un gra-
phisme moderne et coloré: petit
format, figures géométriques
jaunes et vertes qui servent de
points de reperes, poids ne
dépassant pas le kilo.

Voila pour I'habit. Le contenu
répond tout autant aux exi-
gences d'une bonne facture. En
dix chapitres, le classeur fait le
tour de toutes les regles juri-
diques fédérales et cantonales
dans le domaine de la famille et
donne toutes sortes d'informa-
tions sociales.

Le classeur commence, comme
la vie, par la rencontre entre
I'homme et la femme et précise
les normes juridiques qui reglent
le «vivre ensemblen, titre du pre-
mier chapitre. Suit, «la sexualité,
la santé, la planification fami-
liale». Puis, la femme et
I'homme deviennent «pere et
mere». L'enfant grandit et a
besoin d'une «éducation et
d'une formation».

Le couple traverse une crise. Le
chapitre suivant traite des «diffi-
cultés, séparation, divorce». Les

«violences» constituent égale-
ment un théme en soi
Comment parler des abus

sexuels a un enfant? Quand vy
a-t-il harcélement sexuel ? Le
classeur  dispense  conseils,
adresses et dit tout sur les droits
des victimes. Le travail et son
pendant le chémage viennent
ensuite et toute la problé-
matique des assurances, les
impots, le budget, les contrats le
logement. Aucun élément de la
vie de famille n'est oublié dans
ces 10 chapitres.

Enfin, last but not least, le clas-

Femmes suisses Juin - Juillet 1997



Cantons actuelles

seur des familles fournit une foi-
son d'adresses. D'une utilisation
simple, avec des renvois aux
adresses utiles a chaque para-
graphe, le classeur ne pouvait
que faire la conquéte du public
fribourgeois, tant francophone
que germanophone, puisque le
classeur a été publié dans les
deux langues. Il peut étre com-
mandé au Bureau de I'égalité et
de la famille pour le prix de 35
francs.

«De nombreux acheteurs sont
des particuliers et de petites
communes, reléve Kathrin Karlen
Moussa. Il est nécessaire que
I'utilisation du classeur soit décen-
tralisée afin de toucher un maxi-
mum de personnes et pas seule-
ment des institutions, services
sociaux ou cabinets médicaux».
Le Bureau de I'égalité et de la
famille est satisfait du succes
remporté par cette publication,
qui a col(té 50.000 francs, un
quart du budget annuel du BFEF
et qui a valu un investissement
de temps considérable. «Ce suc-
cés démontre que le classeur
correspondait & un besoin. Il n'y
avait rien de comparable jus-
qu'ici», conclut la déléguée fri-
bourgeoise & I'égalité et a la
famille. Annette Wicht

Des lauriers pour le Bureau

Le Conseil d'Etat n'en est pas
encore a tresser des couronnes
au Bureau fribourgeois de I'éga-
lité et de la famille (BFEF). Ce
serait suspect! Cependant, dans
une lettre aux députés au Grand
Conseil, le gouvernement fri-
bourgeois se dit trés satisfait du
travail du BFEF. «Au cours de
ces trois dernieres années, le
Conseil d’Etat a eu maintes
occasions d‘apprécier la valeur
et la qualité des activités et des
réalisations du Bureau et de la
Commission», écrit le Conseil
d'Etat.

A deux ans de |'échéance du
décret garantissant |'existence
du Bureau de I'égalité, ces décla-
rations officielles sont encoura-
geantes. Ceci dit, le Conseil
d'Etat ne prend pas d'engage-
ment quant au maintien du BFEF
au-dela des cing ans prévus au
départ. La décision reviendra, en
dernier ressort, au législatif.
L'occasion de cette lettre gou-
vernementale est liée au rap-
port intermédiaire du Bureau
de l'égalité En trois ans, les
deux déléguées fribourgeoises,
Kathrin ~ Karlen Moussa et
Marianne Meyer, ainsi que la
Commission politique consulta-

tive qui leur est associée, n'ont
pas chémeé. Le classeur des
familles (voir ci-dessus) consti-
tue la réalisation la plus impor-
tante jusqu'a présent, que ce
soit en heures de travail ou en
finances. Mais la loi sur les
structures d'accueil de la petite
enfance a également fortement
occupé le BFEF, engagement
qui a abouti a I'adoption d'une
loi, méme si elle est minimale,
qui demande aux communes de
veiller a l'ouverture des struc-
tures nécessaires.

Les Fribourgeoises ont égale-
ment beaucoup travaillé a une
meilleure représentation des
femmes dans la vie politique.
Avec la création d'un registre

— P

ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE

L'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) met au concours quatre postes de

MAITRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (MER) en:

1 RECHERCHE OPERATIONNELLE

des femmes, inconnu jusqu’ici
en Suisse romande. Ce registre
répertorie les femmes intéres-
sées a participer au travail des
commissions cantonales, il est a
la disposition de toutes les ins-
tances politiques. De nom-
breuses femmes s'y sont ins-
crites.

Enumérer la liste des réalisa-
tions du Bureau et de |la
Commisson cantonale serait fas-
tidieux. Les deux déléguées ont
d'ores et déja réussi une part de
leur pari. Elles entretiennent de
bonnes relations tant a l'intérieur
qu'a l'extérieur de |'administra-
tion. Ce qui sera essentiel dans
deux ans, lorsqu'il s'agira de
renouveler leur mandat. (aw)

- 20

ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE

PROFESSEUR/E EN STRUCTURES
au Département d'architecture

intégration dans une approche architecturale large.
Il/elle devra en particulier:

unités d'enseignement;

- la responsabilité de I’

d'architecture;

travaux de semestre, de dipldmes et de théses de doctorat.

indispensables.
Délai d'inscription: 20 aodt 1997.
Entrée en fonction: & convenir.

£ lia R

Les candid sont partic
voudront bien demander, le dossier relatif & ce poste par écrit a:
Présid de I'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,

CE-EcubIans. CH 1015 Lausanne, Suisse, fax ++41.21.693.70.84

— P

L'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) met au concours un poste de

En tant qu'ingénieur/e, le/la futur/e professeur/e aura une importante responsabilité dans
I'enseignement de la conception et de la mise en ceuvre des structures du batiment et leur

- s'engager, par une approche interdisciplinaire, dans les projets d'architecture et les

- animer et conduire une équipe permanente de collaborateurs et s'impliquer dans la ges-
tion de I'Institut de technique du batiment (ITB) auquel il/elle sera rattaché/e;

des structures au sein du Département
- dispenser un enseignement de 1¢ et 2éme cycles: cours, séminaires, exercices, suivi des

_ Titulaire d'un diplome universitaire d'ingénieur/e civil/e, le/la futur/e professeur/e devra possé-
der une solide formation pratique et faire preuve d'une large expérience professionnelle,
marquée par des contributions importantes et innovatrices dans plusieurs domaines de la
construction, en particulier dans le secteur du batiment. Il/elle devra avoir une aptitude marquée
pour conduire des projets, dans un contexte pluridisciplinaire. |I/elle devra avoir des capacités
avancées autant sur le plan de la conception des structures que sur celui de leur mise en ceuvre.
La capacité et le talent pour former et guider des étudiants et les jeunes chercheurs sont

. Les personnes intéressées

au Département de mathématiques

Le /la titulaire aura pour domaine d'activité la recherche opérationnelle dans toutes ses com-
posantes, a savoir la modélisation, la simulation et I'optimisation. l/elle sera rattaché/e a une
chaire du groupe de recherche opérationnelle du Département de mathématiques.

2 NANOPHYSIQUE
au Département de physique

Le/la titulaire devra proposer et réaliser des projets de recherche de trés haut niveau en
nanophysique, se concentrant en particulier sur la spectroscopie au moyen de la microscopie a
effet tunnel avec haute résolution spatiale et temporelle, pouvant créer une synergie avec les
travaux actuels de I'Institut de physique expérimentale. |i/elle devra posséder une excellente
connaissance de la physique des surfaces et de la microscopie a effet tunnel. Une expérience
dans le domaine des surfaces nanostructurées serait un avantage.

3. GENIE DE LA REACTION CHIMIQUE

au Dé t de chil
Le/la titulaire devra développer un programme de recherche de trés haut niveau dans le
domaine du génie de la réaction catalytique hétérogéne et du développement de procédés
basés sur des microsystémes, Une excellente expérience industrielle est un avantage.

4. CHIMIE PHYSIQUE
au Département de chimie

Le/la titulaire devra développer un programme de recherche de trés haut niveau. Il/elle propo-
sera et dévelopera des activités dans le domaine «Spectroscopie et dynamique moléculaire
ultrarapides».

Pour les quatre postes:

Les activités respectives s'intégreront dans celles du Département concerné, en collaboration
avec d'autres unités de I'EPFL ainsi que d'institutions universitaires et industries sur le plan
national et international. Les candidats/tes reconnus/es sur le plan international, doivent faire
preuve d'une expérience de recherche originale, créative et de trés haut niveau. Des aptitudes
pour I'enseignement a tous les niveaux sont indispensables. ls/elles seront appelés/es &
suivre des projets d'étudiants, des travaux de dipldme et de thése; en outre, ils/elles devront
posséder une aptitude confirmée dans la conduite et la gestion de projets. Les candidatures
des personnes correspondant aux exigences du programme «reléve» de la Confédération
suisse sont également encouragées. .

Délai d'inscription: 15 aoiit 1997.
Entrée en fonction: a convenir.

Les candidatures féminines sont particuliérement bienvenues. Les personnes intéressées vou-
dront bien demander par écrit, le dossier relatif a ce poste a:

Présidence de I'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,

CE-Ecublens, CH 1015 Lausanne, Suisse.
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