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Dossier

Pas facile, pour une fille,
de dire qu’elle veut devenir
ingénieure, cheffe d’entre-
prise. Pas simple d'ailleurs
non plus, pour un garcon,
de se voir jardinier
d’enfants, ou papa-poule a
mi-temps. Aider les jeunes
a choisir au-dela des
préjugeés, c'est le réle que
s'est assigné un groupe
de professionnel-le-s

de l'orientation scolaire.
Explications, historique

et recherche au menu

de ce dossier.

metier et identite
Tenter d’aider les jeunes et les adultes
a faire d’autres choix professionnels
que ceux traditionnellement liés a leur
sexe nécessite de disposer d'un maté-
riel d'information allant a I'encontre de
stéréotypes sexistes. Cela exige aussi
une réflexion approfondie sur la
construction identitaire des adoles-
cent-e-s, les représentations psycho-
sociales et les processus d'identifica-
tion sexuelle dans la poursuite de la vie
professionnelle. Parler de concepts
d'identité, d'identification, c'est évi-
demment se situer au cceur d'un pro-
cessus psychique. Et c'est bien en
étant «a I'écoute de ce qui s'y passe»
que les professionnel-le-s de I'orienta-
tion aident les personnes consultantes
a construire, actualiser ou modifier
quelque chose en elles.
Cela nous renvoie a notre spécificité
de psychologue-conseiller et - conseil-
lere, a notre travail d'écoute et d'em-
pathie, en un mot a notre nécessaire
formation au «travail de la relation».
N'est-ce pas en repensant ses
propres images d'identité sexuelle
dans la vie professionnelle, ses
propres stéréotypes, et en dévelop-
pant sa capacité d'identification a
I'autre, que chacun et chacune d'entre
nous pourra apporter quelques ouver-
tures et peut-étre contribuer a redistri-

=10, buer les cartes?

Femmes suisses Juin-Juillet 1997

deux categories de prestations
Dans chaque canton, les offices, ou
centres d'orientation, assurent a la fois
un service de documentation et un ser-
vice de consultation. A cette fin, ils font
appel a deux groupes de spécialistes :
d'une part, les rédacteurs, rédactrices
et documentalistes, dont la tache est
d'élaborer et de gérer I'ensemble de la
documentation, de se porter garant-
e-s de son actualité et de sa qualite;
d'étre également a disposition du
public pour l'aider a consulter ces
documents, lui apporter les complé-
ments et précisions nécessaires.
D’autre part, les psychologues-conseil-
leres et - conseillers, qui sont a dispo-
sition pour des entretiens individuels
et, depuis quelques années, pour des
animations de groupes. Leur travail

s'inscrit dans un registre plus «subjec-
tif», le but étant de permettre a la per-

sonne consultante d’entreprendre une
démarche personnalisée par rapport
aux questions qu’elle se pose sur le
choix d'un métier, une situation pro-
fessionnelle, sur ses envies, ses insa-
tisfactions, sur une nécessité ou un
désir de changement. L’objectif de leur
intervention n'est pas de donner un
conseil extérieur, mais d'aider la per-
sonne a trouver, ou re-trouver, les
moyens de faire un choix, de I'aider a
approfondir une connaissance de soi,
a se donner des points de repere, a la
fois face a la réalité (d'ou I'importance
d'une documentation précise et objec-
tive et de la possibilité de collaborer
quotidiennement avec les collegues
spécialisé-e-s en la matiere) et face a
elle-méme. C'est aussi I'aider a conce-
voir I'importance d’un travail d'orienta-
tion inscrit dans la durée, dans un
mouvement.




la dynamique relationnelle
Travailler en orientation profes-
sionnelle, c’est se situer a deux
niveaux. D’une part, se centrer
sur I'approche et le respect du
vécu individuel; d’autre part, se
référer a la réalité, utiliser ce
qu’elle offre, composer inévita-
blement avec les contraintes
sociales, tout en s’interrogeant
sur les manques, les discrimi-
nations et les moyens d'y
remédier. Cela suppose des
connaissances dans plusieurs
disciplines: dans le domaine
psychologique, mais aussi
socio-économique,  politique,
dans les domaines de I'éduca-
tion et de la formation. Ces
connaissances théoriques qu'il
nous faut acquérir constituent
un tissu de références dans
lequel nous pouvons puiser
pour mieux comprendre la
situation de I'autre. Mais pour
aider une personne a faire un
choix, a amorcer un processus de
changement, ce qui implique souvent
un travail de réaménagement de ses
désirs, notre compétence se situe
ailleurs, dans un travail de relation et
d’empathie, dans quelgue chose
d'autre qu'intellectuel, qui se crée a
travers un processus de dialogue et de
rencontre.

Au fil des années, I'expérience confir-
me que c’est bien a travers nos outils
habituels de psychologue (notamment
la capacité de reconnaissance de
'autre dans ses envies, ses réves,
ses peurs, ses doutes... «rdle de

contenant», ainsi que la capacité a
reformuler un vécu... «effet miroir»)
que nous pouvons le mieux répondre
aux demandes. Celles-ci, au-dela des
conseils et informations pratiques, se
situent, aussi bien chez les jeunes que

les adultes, au niveau d’une recherche
d’identité, d'image de soi, de recon-
naissance de ses capacités, mais
aussi de ses limites, de ses valeurs
essentielles, parfois de ses réves un
peu fous...

. A A
images Interiorisees
Le theme de I'identification sexuelle, a
telle ou telle profession, est en fait
rarement évoqué dans les paroles
spontanées des personnes venues
consulter. On entend généralement
dire: «J'ai envie de faire tel métier,
parce que je me sens telles compé-
tences, tels intéréts.» Il est rare que
ces qualités soient reliées a un vécu
spécifiqgue de femme ou d’homme. Un
peu comme Si ces savoir-faire, ces
savoir-étre appartenaient a l'individu,
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indépendamment de sa condition de
femme ou d’homme. Et pourtant, les
métiers choisis correspondent la plu-
part du temps a des stéréotypes
sexistes bien marques.

Selon le cheminement d'un entretien,
cette problématique peut tout a coup
étre verbalisée, parfois avec beaucoup
d'intensité; surtout chez les femmes,
qui relatent alors leurs hésitations lors
d'un premier choix professionnel (qui
souvent n’en était pas un), leur renon-
cement a se lancer dans une voie peu
traditionnelle pour une fille, voire sim-
plement dans une formation un peu
longue, par manque de soutien dans
son entourage, par son propre deésir
d’acqueérir rapidement son indépen-
dance.

Fait marquant : c’est dans le cadre
des animations de groupes que les

1.
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questions d'identité sexuelle, de fonc-
tions sociales investies différemment
par chacun et chacune, de possibilités
et de processus de choix «autres» face
a la vie professionnelle, sont spontané-
ment exprimées. L'émergence de ces
réalités est vraisemblablement facilitée
par la dynamique d'échanges propre
au groupe, par la présence de la
mixité, la confrontation dans I'«ici et
maintenant» de diverses situations de
vie et de diverses fagons de réagir.

du cote des adolescent-e-s__

La majorité des jeunes qui nous
consultent sont a peine agé-e-s de 14-
15 ans. Terminant leur scolarité obliga-
toire, il leur faut faire un choix, soit
déja en terme de métier, soit pour une
prolongation d'études. Une décision
difficile a prendre, alors que ces ado-
lescent-e-s se trouvent en pleine
construction de leur personnalité. Il est
évident que beaucoup tendent a se
raccrocher a des choix conventionnels
qui contribuent a les conforter dans
leur image féminine ou masculine.
Essayer de les sensibiliser a d'autres
voies possibles est une démarche déli-
cate, qui peut parfois devenir inadé-
quate, si la, ou le jeune, ressent notre
intervention comme trop directive, s'il-
elle vit avant tout I'idée d’'un engage-
ment dans un meétier inhabituel pour
les personnes de son sexe comme un
risque de perte de son identité. La
crainte d'étre désécurisé-e ne tient pas
seulement a la préoccupation de I'affir-
mation de soi, mais aussi a la réalité
du monde professionnel. Les jeunes,
et spécialement les jeunes adoles-
centes, connaissent fort bien, de fagon
plus ou moins consciente, les difficul-
tés et les obstacles qu'il faut affronter
dans un métier exercé principalement
par des personnes du sexe Oppose.
Se limiter a des secteurs plus tradition-
nels releve finalement d'une attitude
plutét raisonnable. Notre tache n'est
pas d'aller a I'encontre de cela, mais
d'aider a entrevoir des ouvertures pos-
sibles, en fonction des désirs expri-
més. Et c’est aussi vrai qu'il y a des
jeunes qui ressentent les choses avec
davantage de nuances, qui se posent
des interrogations, en les exprimant
parfois de fagon a peine effleurée...
C'est alors aux psychologues-
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ents suffisamment
ir_l aux jeunes des
e reconnaitre dans
_ aussi sous forme
sur les difficultés, les
eminement profession-
nel peu habituel, et la nécessité de
soutien.

Il faut aller au-dela de cette notion de
métier dit féminin, dit masculin, et
montrer que les métiers s’enrichissent
a étre exercés a la fois par des
femmes et des hommes; que chacun-e
apporte son regard et sa fagon d'ap-
préhender une réalité professionnelle;
que ce n'est pas seulement le métier
qui nous fagonne, mais aussi nous, en
tant qu'individu-e, qui le faisons évo-
luer.

Les stéréotypes sexistes ne résident
d'ailleurs pas seulement dans I'attribu-
tion de telles professions aux per-
sonnes de sexe masculin, de telles
autres au sexe féeminin. lls résident sur-
tout dans un manque de partage des
roles sociaux, ou la sphere publique
est principalement réservée  aux
hommes, la sphere privée laissée aux
femmes. C'est par rapport a cela que
des jeunes peuvent aussi s'interroger
et qu'il est important d'instaurer un
dialogue.

Pour obtenir plus de
renseignements, s'adressera
ASOSP Secrétariat romand
C.P. 1000 Lausanne 9

nuelles de p
rition d’anci

du travail, engendran
sives d'emploi et, & plus long terme
remise en question de I'emploi pour
tous et toutes et, par conséquent, de
la vie professionnelle comme valeur
sociale centrale... Tous ces facteurs
forcent les praticien-ne-s de |'orienta-
tion a repenser leurs concepts de tra-
vail. La nécessité d'une orientation
continue, ou du moins utile a diffé-
rentes périodes de la vie, s'impose de
plus en plus. Preuve en est I'augmen-
tation des demandes de consultation
par des jeunes entre 20 et 25 ans, et
par une importante population adulte.
Une évolution... peut-étre susceptible
de nous offrir un cadre de réflexion et
d'intervention intéressant par rapport
aux questions d'identité, d'images sté-
réotypées des roles sociaux et des
compétences professionnelles... pou-
vant - pourquoi pas - inciter a des
essais d'ouverture, d'imagination vers
d’autres sources de réalisation de soi
(loisirs, travail de citoyennete, respon-
sabilités mieux partagées dans les
domaines de I'éducation et de la
famille), soit vers des perceptions de
nouveaux modeles de vie, porteurs
d'une nécessité de redistribution des
roles entre femmes et hommes.

Danielle Othenin-Girard
présidente de la commission
«Un avenir différent»
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