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Suisse actuelles

DU COTE DE LA PROMOTION

Dans le cadre du projet national Pro-F destiné a promouvoir les femmes dans
le secteur commercial, une école genevoise organise une semaine d'animation.
Plongée dans un monde de profs et d'éleves.

L'Ecole supérieure de
commerce de Malagnou a
Geneve, avec celles de Nyon
et de Sion, a décidé de
participer a Pro-F, un projet
de promotion des femmes
dans le secteur commercial.
Un projet venu de Suisse
aléemanique que I'Ofiamt
(Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du
travail) décida de soutenir

a condition que la Suisse
romande soit partie prenante.
Ce fut chose faite en 1992.
Quant a cette expérience qui
s'est étendue sur trois ans,
elle s'achéeve en juin 1996.

En ce début d'année, le troisieme
volet du projet genevois est marqué
par une semaine d'animation pour
laquelle les cing enseignants - trois
femmes et deux hommes - engagés
dans Pro-F, ont déployé une belle
énergie, soutenus par leur directeur
et par certains colléegues. Du lundi au
vendredi, des professeurs d'univer-
sité, des chercheurs sont venus par-
ler éthique, inégalités entre hommes
et femmes sur le marché du travail.
Des spécialistes ont abordé la ques-
tion de la violence, de ['égalite,
des différences entre hommes et
femmes. Les éléves ont été regus
dans la salle du Grand Conseil pour
discuter les résolutions qu'ils ont pré-
sentées. Le dernier jour, ils ont visité
plusieurs associations, armés d'un
questionnaire. Le tout a été entre-
coupé d'ateliers artistiques, d'une
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course a pied a but humanitaire et
de la projection d'un film.

Au bout du compte, le corps ensei-
gnant est satisfait de I'expérience qui
lui a permis de tisser des liens et,
sans doute, de mieux connaitre ces
jeunes avec lesquels le contact passe
le plus souvent par le programme a
suivre. Quant aux deux cents jeunes
qui participaient a cette semaine, et
surtout aux principales intéressées,
force est de constater que tous et
toutes n'ont pas bien saisi les enjeux:
leur avenir professionnel, la place a
prendre ou non dans le monde du
travail, les rapports entre les sexes.
Quelques raisons a ce manque de
curiosité! Les difficultés a se concen-
trer pour cette génération télé-zap-
ping peut-étre ? Un trop grand confor-
misme malgré les allures délurées -
dans le bus en fin d'aprés-midi,
Daniel Welzer-Lang, anthropologue
spécialiste de la violence masculine,
venu de Lyon pour les ateliers sur la
violence justement, est treés critiqué
pour son allure, pantalon en cuir noir,
noeud dans sa queue de cheval bou-
clée. Défense par la dérision, sans
doute, car son discours sur les
comportements masculins a déran-
gé, touché, c'est sOr: «Nous les
hommes, on a beau frimer, on se
rend compte que la vie ce n'est pas
si facile, pas facile de faire celui qui
sait tout, qui est le plus fort, qui
assure a 100%». Preuve qu'il a fait
mouche, dans son atelier un peu agite,
il a prié ceux que son propos n'intéres-
sait pas de sortir: un seul s'est levé.

A part cela, cet ancien éducateur de
rue dit avoir compris cette géne qu'il
a souvent vécue avec des adultes.
Pas facile a dix-sept, dix-huit ans de
remettre en question les relations de
couple, d'en discuter alors que
nombre d'entre eux vivent avec un
seul parent, qu'ils essayent de recol-

ler des bribes d'histoire, de rafistoler
une enfance du divorce. Sans oublier
la perspective du chémage qui se
pointe en fin de formation. Difficile
aussi, d'un coup, un lundi aprés-midi,
de parler de soi, comme ¢a, dans une
salle de classe. Cette journée aurait
peut-étre mérité d'étre placée en
milieu ou en fin de semaine.

C'est vrai que les filles sont plus pas-
sives, qu'elles ont du mal & prendre
la parole... C'est vrai et faux tout a la
fois, car lors de l'aprés-midi sur le
theme de la violence - une séance en
pléniere suivie d'ateliers (sans les
profs) avec des animateurs du
groupe lyonnais pour les garcons et
des animatrices de Viol-Secours pour
les filles, ces dernieres ont présenté
un paquet de résolutions: elles ont
demandé une matinée libre durant
laquelle les éléves et les profs parle-
raient d'autre chose que de pro-
gramme afin de mieux se connaitre
et puis des cours d'éducation
sexuelle non-mixtes, des cours d'auto-
défense et d'autres choses encore.
Autre volet de cette semaine, la mati-
née consacrée a des visites d'entre-
prises. Le Crédit suisse accepte la
présence d'une journaliste avec le
prof et une vingtaine de jeunes, et
c'est donc une équipe de six per-
sonnes, un homme et cing femmes,
qui nous accueille dans une magni-
fique salle de conférence. Lors de
|'exposé sur la structure du groupe,
des chiffres montrent bien que plus
les postes sont importants, moins les
femmes sont présentes, pour aboutir
a 3 femmes membres de la direction
pour 67 hommes.

Ensuite les femmes parlent de leur
travail, des progrés - deux creches
pour le personnel, une a Zurich et
une a Genéve, un congé maternité
etendu a six mois, payé dans son
intégralité des la cinquieme année



Ce sont les filles qui ont proposé une série de résolutions.

d'entreprise et puis le «Manuel du
Collaborateur», le reglement interne
du CS, doté d'un paragraphe sur le
harcelement sexuel. De plus, la
banque vient de nommer Dominique
Divorne, responsable du contréle au
sein de la Division Bourse, chargée
des Questions féminines pour la
Suisse romande et le Tessin dans le
cadre de I'action PACTE (Paroles aux
Actes). Une action lancée en 1986
par une cinquantaine d'entreprises
et d'administrations publiques pour
améliorer les chances des femmes
dans le monde du travail.

Voila pour les efforts, les progres, il
n'empéche que j'ai mis mon grain de
sel pour faire remarquer que le diapo-
rama présenté aux éleves montre
des hommes cadres, juristes avec
téléphone ou dossier en main et que
les deux ou trois femmes photogra-
phiées ont les fameux écouteurs des
standardistes sur les oreilles ou
tapent sur des claviers fagcon opéra-
trices de saisie. L'image, ¢ca compte,
bon sang! Alors aprés, il ne faut
peut-étre pas s'étonner que les filles
manquent de pep a l'engagement,
comme le constate Corinne Gachet
Kreffield, chargée de recruter du per-
sonnel pour la banque: «Les garcons
porteurs d'une maturité économique
ont des projets professionnels lors-
qu'ils postulent. Par contre, les filles

avec des diplémes équivalents cher-
chent des postes de secrétaires, de
réceptionnistes. C'est dur pour moi
qui veut encourager les femmes,
mais je ne les prends pas car je
cherche des gens motivés qui ont un
projet professionnel, peu importe si
mariage et enfants en font aussi par-
tien. Elle ajoute qu'elle n'a recu qu'un
seul dossier de candidature mascu-
line pour un poste de secrétaire
en gestion de fortune, des postes
occupés a 100% par du personnel
féminin.

Dans l'auditoire, les jeunes n'ont pas
posé de questions, mais dehors, lors
de l'apéro offert, quatre filles entou-
rent Mme Schneider, la plus agée, la
plus expérimentée aussi, qui a parlé
d'elle, des difficultés a allier vie pro-
fessionnelle et vie familiale. Elles
bombardent de questions cette pion-
niere en matiére d'égalité dans la
banque. J'écoute, je m'approche,
nous causons: aucune n'a de vrai pro-
jet professionnel mais si I'une d'elles
veut rester a I'école pour ne pas tra-
vailler -«le monde du travail, ¢ca craint
pour les filles!»- les autres veulent
travailler, mais que faire??? Elles s'in-
quietent de mauvaises notes en
mathématiques, d'un prof qui
meéprise les filles... Elles avouent
avoir bien aimé ce qu'a dit Daniel
Welzer-Lang, et que les garcons sont
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gentils, seuls, mais difficiles en
groupe. Elles sont plutét sympas, pas
bétes pour deux sous, juste trés
timides... |l faudrait peut-étre parfois
les écouter, vraiment. Alors |'idée de
la demi-journée ou d'une heure ou
deux de discussions a batons rompus
en classe est peut-étre a saisir au
vol.

Ensuite, l'autre étonnement de
cette semaine a été la journée consa-
crée a la politique avec visite au
Grand Conseil et discussion des réso-
lutions apportées par les éleves avec
une dizaine de politiciens de gauche
et de droite. Les jeunes ont adoré et
joué le jeu.

Succes également pour |'opération
sandwichs a la cafétéria lors du repas
pris en commun le vendredi: chaque
gargon a eu pour mission de préparer
deux sandwichs et d'en remettre un
a une jeune fille qu'il devait retrouver
grace a un systeme de jeton, bleu
pour elle, rose pour lui. Bref, ils n'ont
pas rechigné a la tache et tout le
monde s'est bien amusé. Quant a
ces messieurs les profs, non seule-
ment ils ont tartiné les petits pains de
leurs colléegues féminines mais |'un
d'eux, fin cuisinier, leur a méme pré-
paré un feuilleté au saumon!

Brigitte Mantilleri

1

Femmes suisses Mars 1996



	Du côté de la promotion

