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GESTION

La femme japonaise serre les cordons
de la bourse familiale. Elle gére le bud-
get en tenant un livre de comptes quo-
tidiens détaillés. Grace a sa diligence,
elle arrive a faire des prouesses avec le
salaire que son mari lui remet intégra-
lement chaque mois. Elle lui concede
une petite somme pour ses besoins
personnels, ses cigarettes: il sort en
général avec ses collegues, aux frais
de son employeur... Elle arrive a faire
des économies, «l'argent du nombril»,
gu’elle glisse sous la ceinture plate de
son kimono, le obi. Elle va méme les
placer a la bourse, comme ses soeurs
américaines. Son mari I'appelle mon
Ministre des Finances, mais il est bien
entendu que Iui reste le Premier
Ministre dans la famille. Il se réserve
son propre argent de nombril, le rem-
boursement de I'impdt anticipé sur
son salaire, le cas échéant. Si sa
femme travaille, il peut décider de ne
pas lui confier toute I'enveloppe de
son salaire. Avec la récession actuelle,
les familles avec un seul revenu ont de
la peine a assumer tous les frais, sur-
tout les ecolages, et le réle de gestion-

' lemme garde toute “son
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INVESTIR

EST
TRES RENTABLE

La parité des chances entre
hommes et femmes pour accéder
aux postes de décision tant dans
les institutions qu'a la direction
des projets de développement ne
se fera pas sans une féminisation
des valeurs de nos sociétés. Dixit
Rosa Luxembourg? Non, parole de
Jean Fabre, responsable de
I'Information au Programme des
Nations Unies pour le développe-
ment (PNUD).

Dossier

DANS LES FEMMES,

Le PNUD aurait-il fait sien le dicton du
sage indien qui dit que si on envoie un
garcon a I'école, c’est un homme qui
est éduqué et que chaque fois que
c'est une file qui étudie, c’'est une
famille et une communauté qui en
bénéficie? A en croire son porte-
parole, on le dirait. «Nous apportons
une attention particuliere a la promo-
tion des femmes, car nous I'estimons
un investissement essentiel. C’est
d'ailleurs un des quatre domaines
dans lesquels nous avons recentré nos
activités. Les inégalités entre les deux
sexes sont flagrantes et c'est un retard
gu'il convient de combler, ne serait-ce
que par souci de justice sociale».
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