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ACTUELLES

Jura bernois

Femmes en force
(nh) - Les femmes du Jura

bernois ont décidé de prendre
leur avenir politigue en main.
L'union faisant la force, elles se
sont regroupées au sein d'un seul
et même mouvement, toutes
tendances politiques confondues:
l'Union des femmes du Jura
bernois (UFJB). L'assemblée constitutive

de l'UFJB s'est déroulée le
14 septembre demier à Tramelan
et les buts de cette nouvelle force
ne sont autres que de travailler
fermement à la cause des
femmes. A savoir que, vingt ans
après le tournant du XXIe siècle,
le cercle des élus politiques comporte

une moitié de femmes dans
ses rangs. Dans un avenir plus

proche, l'UFJB vise à développer
une véritable solidarité féminine
régionale et encourager les
femmes à faire confiance à

d'autres femmes. Les objectifs
sont ambitieux, mais comme
l'expliquent les représentantes de
l'UFJB: «Cette Union ne tient
pas à supplanter les hommes dans
le monde politique, mais elle
encouragera les femmes à assumer,
à leurs côtés, leur part de
responsabilités.» Les membres de la
nouvelle organisation savent
d'ores et déjà qu'elles devront
s'investir sans relâche pour obtenir

des résultats.

Berne

m
ÉCOLE POLYTECHNIQUE
FÉDÉRALE DE LAUSANNE

L'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL)
met au concours un poste de

maître d'enseignement et de
recherche (mer) en

gestion et management
appliqué à la conduite de processus

technologiques et de projets techniques.

Le/la candidat/e doit avoir des qualités pédagogiques et
être capable d'assumer de façon indépendante des
recherches interdisciplinaires à caractère innovateur.

Ayant acquis une formation de base en sciences
économique ou management, ou une double formation
d'ingénieur et d'économiste, il/elle disposera de résultats de
recherches pluridisciplinaires de haut niveau en sciences
économiques ou en sciences techniques.

Ce poste sera rattaché au Département de Génie Civil -
Unités ITEP-LEM (Institut des Transports et Planification)

et IML (Institut International de Management pour
la Logistique).

Dans le but de promouvoir les carrières féminines, la

Direction de l'EPFL encourage les femmes à faire acte
de candidature.

Délai d'inscription: 15 décembre 1995
Entrée en fonction: à convenir

Pour toutes informations complémentaires: Prof. F.-L.
Perret, DGC-EPFL, tél. ++ 41 21 693 24 65

Les personnes intéressées voudront bien demander le
dossier relatif à ce poste à la: Présidence de l'EPFL,
CE-Ecublens, CH-1015 LAUSANNE.

Chasse gardée
(nh) - Dans le canton de

Berne, la politique reste encore
largement l'apanage de la gent
masculine. Parmi les 583 candidats

bernois au Conseil national.
on ne compte en effet que
182 femmes à se lancer cet
automne dans la bataille électorale,
soit 31,2% des aspirants à un
siège sous la coupole fédérale.
Une proportion en recul par
rapport aux élections fédérales de
1991 et 1987 où elles représentaient

respectivement 33,5% et
33,1% des postulants à se disputer
les faveurs des électeurs. Les partis

les plus féministes se trouvent
à la gauche de l'échiquier
politique. L'Alliance verte et sociale

(AVeS) et la Liste libre (LL)
présentent chacune 17 et 15 femmes
sur 27 candidats. Le Parti socialiste

respecte, quant à lui, une stricte
égalité entre les sexes en présentant

deux listes distinctes. L'une
exclusivement féminine, l'autre
masculine. Chez les radicaux, on
dénombre 20 femmes sur 8 1

candidats, soit un petit quart. Le
grand parti cantonal qu'est l'UDC
fait encore moins bien puisque
seules 13 femmes figurent parmi
les 67 prétendants. Et, en queue
de peloton, on citera le Parti de la
liberté (ex-automobilistes) avec
3 femmes sur 27 candidats. La
palme revient toutefois à la liste
hors parti «Génération 200 1 »,
apparentée au PDC, qui ne présente
qu'une seule femme parmi ses
13 jeunes et fringants candidats!

ÉCOLE POLYTECHNIQUE
FÉDÉRALE DE LAUSANNE

L'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL)
met au concours un poste de

maître d'enseignement et de
recherche (mer) en

intelligence artificielle

au Département d'Informatique
(Laboratoire d'Intelligence Arificielle)

Le/la titulaire aura pour mission de développer des
activités d'enseignement et de recherche dans le domaine
des systèmes à base de connaissance, en particulier
leur application aux sciences de l'ingénieur des autres
départements de l'EPFL.

L'EPFL attend de ce ou cette nouveau/elle collabora-
teur/trice une expérience pratique de développement de
logiciel, une large ouverture d'esprit, des talents
pédagogiques confirmés et d'excellentes aptitudes à la

recherche personnelle.

Dans le but de promouvoir les carrières féminines, la

Direction de l'EPFL encourage les femmes à faire acte
de candidature.

Délai d'inscription: 5 janvier 1996
Entrée en fonction: à convenir

Les personnes intéressées voudront bien demander le
dossier relatif à ce poste à la: Présidence de l'EPFL,
CE-Ecublens, CH-1015 LAUSANNE.
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