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Certes, nous n'attendions pas de miracles. Si notre
enquête au coeur des entreprises ayant adhéré au
mouvement «Des paroles aux actes» n'a pas révélé
d'attitude franchement révolutionnaire, elle a quand
même démontré une volonté réelle de promouvoir
les femmes au sein des entreprises concernées. A
commencer par la mise en place de structures qui
permettent aux femmes de concilier travail familial
et activité professionnelle. Mais ne nous leurrons
pas, les femmes n'ont guère acquis une once de pouvoir

supplémentaire sur l'ensemble de la place
économique suisse et le partage des corvées familiales
est encore embryonnaire. Trop peu nombreux, les
membres de PACTE n'influencent pas radicalement

notre société. Mais l'exemple d'entreprises prestigieuses démontrant que la
promotion de l'égalité au sein de leurs structures n'est pas une simple vue de
l'esprit, mais un acte concret et non dénué d'intérêt économique, donne des idées
aux autres. Et c'est tant mieux.
La résistance au changement ne provient pas a priori des entreprises. Elles n'ont
rien d'une oeuvre de charité. Si elles acceptent de développer les structures
nécessaires à une politique égalitaire, c'est qu'elles y trouvent leur compte. Et si les
femmes représentent un intérêt pour leur productivité, elles ne s'en priveront
pas, n'hésitant pas à sacrifier les hommes s'il le faut.
La résistance au changement est à chercher ailleurs. Dans l'organisation de notre
société et... chez les femmes elles-mêmes.
La Suisse est en retard en ce qui concerne l'intégration des femmes sur le marché
du travail. Le pourcentage des femmes actives n'y est guère plus élevé qu'il y a
cent ans. Seul un système visant à établir des rapports égalitaires entre les sexes,
comme en Suède et au Danemark, par exemple, engendre une augmentation
significative du pourcentage des femmes actives.
Le niveau de vie de la Suisse, même chez les plus pauvres, a engendré la pression
sociale qui ne voit la place de la femme qu'au foyer, un seul salaire suffisant à

nourrir la famille.
Les différences de revenus relèguent celui des deux qui gagne le moins à la prise
en charge des travaux ménagers.
Paradoxalement, les hommes qui ont des enfants ont plus souvent des postes à

responsabilités que les autres, alors que la présence d'enfants est une entrave au
travail rémunéré des femmes.
Est-ce l'ampleur des difficultés d'organisation que rencontrent les jeunes mères
qui fait que la plupart d'entre elles préfèrent reprendre un travail à temps partiel

lors de la venue d'un premier enfant, et abandonner toute activité lorsque
naît le deuxième? Est-ce le poids de la tradition, la pression de l'entourage? La
peur de «voler» la place d'un homme? Ou les femmes considèrent-elles réellement

à ce moment de leur existence que la qualité de la vie passe par une concentration

de leur énergie sur leur famille? Jusqu'où la société a-t-elle imposé un
modèle et un système de valeurs qui font des tâches ménagères une activité
propre à ne satisfaire que les femmes? Et comment, surtout, sortir de cette
impasse?

Notre économie est engluée dans des structures qui n'arrivent pas à évoluer. Les
petites et moyennes entreprises n'ont guère les moyens financiers et intellectuels
d'y changer quoi que ce soit et les plus grandes sont entre les mains de conseils
d'administration issus des milieux financiers et politiques à teinte presque
uniformément masculine. Des milieux qui ne sont pas prêts à remettre en question le
fonctionnement de notre société.
Chaque femme comme chaque homme devrait pouvoir s'épanouir en tant que
personne et avoir la liberté de façonner sa vie en fonction de ses capacités et de
ses préférences. Pour cela il faut remodeler une société de partage entre les
hommes et les femmes, en tenant compte des valeurs spécifiques des unes et des
uns. Le tout est de savoir comment organiser la contre-résistance... et convaincre
les femmes.

Femmes suisses Mai 1995
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